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Antisipasi
Bola Atas

TIMNAS Indonesia kemarin
sore sudah mulailatihan untuk menyongsong
semifinal Piala AFF 2010. Fokus menuju laga perebutan tiket
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TIDAK adayang dicariLiverpool saat
bertemu Newcastle United selain
konsistensi. Jikamampu

Jaga Konsistensi

meng- L final pun tercurah lagi selepas Firman Utina dkk jeda sehari
hentikan

roller

coaster

vendans HAT ] R’C’(\ ’ {
The Reds kembali engkap dalam Sepak Bola

ke jajaran elite terbukalebar.
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Tokoh Teroris Abu Tholut

Ditangkap hal.4

DETASEMEN Khusus (Densus) 88

Antiteror Mabes Polri berhasil menangkap tokoh

teroris Abu Tholut alias Imron di Dukuh Pondok,
Desa Bae, Kecamatan ae, Kudus, kemarin.

China Perketat

Keamanan hal. 10

PEMERINTAH China mengetatkan
keamanan,kemarin,bertepatan dengan

upacara penganugerahan Nobel
Perdamaian 2010 untuk Liu Xiaobo di Oslo.

CuacaBukan Pemicu
Migrain hal. 27

TERJADINYA serangan migrain biasanya
diidentikkan dengan perubahan cuacayang
dramatis diluar rumah. Namun, penelitian ilmiah
terbaru tidak menemukan bukti yang kuat soal
hubungan sebab-akibatantarakeduanya.
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(fotokiri) Calon Wali Kota Tangerang Selatan Airin Rachmi Diany menghadiri sidang perselisinan hasil Pilkada di Gedung MK, kemarin. (foto kanan) Calon Wak|| Wali Kota Tangerang Selatan Andreas
Taulany (dua kiri) bersama calon Wali Kota M Arsid (dua kanan) merayakan kemenangan atas gugatan yang dikabulkan MK, dengan menceburkan diri ke kolam renang di Pamulang, kemarin.

Pllkada Tangerang Selatan Dlulang

SULITKAH membuktikan tindak
pidana korupsi? Tentu tidak mu-
dah. Korupsi adalah kejahatan
yang dilakukan para penjahat ber-
dasi. Yang berpengetahuan, tapi
tidak berintegritas. Yang berilmu,

tapi tidak bertakwa. Karena sulit
dibuktikan, kejahatan kerah putih
kalaupun terungkap biasanya ha-
nya menghukum aktor pinggiran,

TANGERANG (SINDO)-Mahkamah Konstitusi (MK)
memutuskan agar Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada)
Tangerang Selatan diulang. MK menilai terdapat ke-

Benyamin optimistis. Nyaris se-
luruh bukti dan saksi yang di-
ajukan pemohon gugatanbaik dari
Arsid-Andreas danYayat-Norodom

PERTARUNGAN ITU BELUM BERAKHIR

\ D10
Pemilu Kada Kota

Tangerang Selatan dan dimenangkangkan

NoV O N 0 De

Hasil Pemilu Kada diumumkan Pasangan calon walikota dan

MK membatalkan keputusan KPU
wakil walikota Kota Tangerang

Kota Tangerang Selatan dan

tidak pemain utama, apalagi da-  curangan pada pelaksanaan pilkada 13 Novemberlalu.  dianggap MK tidak memilikidasar digelar pasangan Airin Rachmi Diani-  Selatan, Arsid-Andre Taulany ~memerintahkan KPU Kota Tangerang
langnya. yang kuat. Namun, di akhir pem- Beng/amln. Davnie dengan selisih  mengajukan gugatan Selatan untuk melakukan
L ) . . 0,2% lebih banyak dibanding sengketa Pemilihan Umum  pemungutan suara ulang di seluruh

Untuk mengungkap sang Majelis hakim MK mengatakan, = Mahfud MD, kemarin. Pemungut-  bacaan putusan terhadap saksi- pesaingannya, pasangan Arsid- Kepala Daerah Kota TPS se-Kota Tangerang Selatan yang
dalang, diperlukan kerja lebih  alasan menerima gugatankarena  ansuaraulangharusdigelarpaling  saksi, MK berbalik dan menyata- Andreas Taulany Tangerang Selatan ke MK.  diikuti seluruh pasangan kandidat.
keras, bahkan terkadang tidak  adaketerlibatan Asisten DaerahI  lambat 90 hari sejak keputusan  kankeputusan pilkadaulang. - Yayat Sudrajat-Norodom Sukarno
hanya dengan pendekatanyuridis, =~ Pemkot Tangerang Selatan Ahadi  dibacakan. Gugatan hasil Pilkada Sidang sengketa Pilkada peland ot [ | o
tetapi juga strategi politis. yang memihak salah satu calon  Tangerang Selatan diajukanoleh  Tangsel digelar sejak Senin g fat S,'\Sg.’;ré‘-\a;\e\ === 22.640 (5,6%)

Namun, sesuai bidang ilmu  yaituAirin Rachmi Diany-Benya-  dua pasangan calon yakni Arsid-  (29/11). Dalam setiap persidang- maS"*e‘re“ se\atiﬂec Rodhivah Naribah-Sulaiman Yasi
saya, tulisan ini tentu hanyaakan ~ min Davnie. “Meski tidak terlihat ~ Andreas Taulany dan Yayat an, pasangan penggugat tidak {a&?um layah ' - nodhiyah Najiban->ulaiman rasin
fokus pada pendekatan hukum. ada perbuatanyang mengakibat-  Sudrajat -Norodom Sukarno  pernahhadir,baik Arsid-Andreas o Kecama ?‘C‘ ! 7.518 (1,8%)
Pembuktian perkara korupsiyang ~ kan penggelembungan suara. terhadapKomisiPemilihanUmum  Taulany maupun Yayat Sudrajat- \\ieeg'?ﬂ an
konspiratif memang diperlukan ~ Namun, majelis melihat ada  (KPU)Kota TangerangSelatan. Norodom Sukarno. Yayat hanya Kecam g{“ Arsid-Andreas Taulany
sgni inves.tigasi hukum yang cang: k§i§timewaan. kepada' pasangan Dengan putusan MK ini, kedua hadir sekgli saatsidang digelar per- ° \\i%%%m%tan 187.778 (46.2%
gih. Ambil contoh, kasus korupsi  Airin-Benyamin.Untukitu,majelis ~ kalinyapemungutansuarapilkada  tama kali. Itu pun tanpa pasangan- '. Kecamata® —_—

dengan modus suap-menyuap. Ke-
cuali tertangkap tangan, alias ter-
tangkap basah, pembuktian suap-

mengabulkan permohonan se-
bagian gugatan dan memutuskan
agar KPU Tangsel mengulang pe-

diwilayahProvinsiBantendiulang.
Sebelumnya MK jugamemerintah-
kan Pilkada Pandeglang diulang.

nya, Norodom. Hal itu berbanding
terbalik dengan tergugat KPU Ta-
ngerang Selatan dan Airin-Benya-

Jumlah Suara
Tidak Sah

10919 @

Airin Rachmi Diany-Benyamin Davnie

188.893 (46.4%

Suara Sah
406.829

menyuap akan jauhlebih sulit. mungutan suara,” kata ketua ma- Dalam persidangan kemarin,  minyangselaluhadir. Sumber: Mahkamah Konstitusi, diolah dari berbagai sumber, Litbang SINDO
bersambungkehal15  jelis hakim sekaligus Ketua MK, = MK sempat membuat kubu Airin- bersambungke hal15 ' ’
I QUOTE OF THE DAY

“Kepercayaan diri tidak muncul dari situasi yang selalu benar,
tapilebih karenatidak takut salah.”

Peter T Mcintyre, politikus dan saudagar asal Amerika Serikat
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KetikaTokoh Media dan Bankir Menghibur

JAKARTA (SINDO) - Lucu, lucu,
lucu.Ituyang terjadi ketika sejum-
lah tokoh media dan bankir ber-
main kesenian tradisional keto-
prak di Gedung Kesenian Jakarta
(GK]J) tadi malam. Bukan hanya
adegan dan tingkah polah yang
mengundang tawa, berbagai sindir-
an tentang isu-isu nasional yang
diselipkan dalam setiap adegan
benar-benar mengocok perut pe-
nonton.

Mengangkat cerita berjudul
Wangsa Buwana Keling, adegan
pertama ketoprak yang disutra-
darai Aries Mukadi ini sudah lang-
sung membuat penonton menahan
senyum. Apa pasal? Gerak sebagi-
an lakon ketoprak ini terlihat ka-
gok.Tak heran,ada yang berjalan
sangat hati-hatiagar tak salah.

Kisah dimulai saat Prabu Bre
Wengker Sry Wardhana Dyah Wi-
jaya Katungga (diperankan Pe-
mimpin Redaksi SINDO Sururi
Alfaruq) masuk ke dalamistana.

bersambungke hal 15
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KETOPRAK GUYONAN: Pemimpin Redaksi Harian Seputar Indonesia Sururi Alfarug (kiri) memerankan Prabu Bre Wengker, Komisaris BRI
Aviliani (tengah) sebagai Ratu Sulastri, Wakil Pemimpin Redaksi Warta Ekonomi Edy Mulyadi (tiga dari kiri), dan pelawak Eko DJ saat
memainkan Ketoprak Guyonan Campur Tokoh Puspo Budoyo di Gedung Kesenian Jakarta tadi malam.
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Selangkah Menuju Perusahaan Kelas Dunia

UPAYA Pertamina mewujudkan diri menuju
perusahaan migas kelas dunia bukan sekadar mimpi
menyusul kinerja perseroan di sektor hulu dan hilir

yang terus meningkat.

Memperingati hari ulang tahun
Pertamina yang jatuh pada 10 De-
semberkemarin,perusahaannega-
ra ini menghadapi berbagai tan-
tangan sekaligus harapan. Tan-
tangan itu adalah bagaimana upa-
ya Pertamina dalam mewujudkan
visi menjadi perusahaan minyak
dan gas (migas) kelas dunia sekali-
gus meningkatkan kinerjanya se-
bagai perusahaan negara yang
kompetitif.

Pertamina lahir melalui Per-
aturanPemerintahNo027/1968 seba-
gai hasil merger tiga perusahaan
perminyakan, yakni Pertamin, Per-
migan serta Permina. Ibnu Sutowo
diangkat sebagai direktur pertama-
nya. Melalui Undang-Undang No
8/1971, Pertamina ditetapkan seba-
gai perusahaan migas milik negara
yang artinya semua perusahaan
yang hendak menjalankan usaha di
Indonesia wajib bekerja sama de-
nganPertamina, baik selakuregula-
tor maupun melalui kontrak kerja
sama di wilayah kerja Pertamina.
Pertamina juga bertindak sebagai
operator karenamenggarap sendiri
sebagian wilayah kerjanya.

Didorong melonjaknya harga
minyak dunia, Pertamina meng-
alami masa-masa keemasan pada
pertengahan 1970-an di mana per-
usahaan negara berhasil membu-
kukan keuntungan Rp382,2 miliar.
Jumlahitusetara39% total peneri-
maannegaradalam APBN di tahun
yang sama. Suatu hal yang tidak
pernah terjadi sepanjang sejarah,
satu sektor ekonomi sanggup me-
nyumbang lebih dari sepertiga
total penerimaan negara. Indone-
sia pun menjelma menjadi salah
satunegara penghasil minyak yang
disegani dunia.

Namun, era itu sudah berlalu.
Kini Pertamina menghadapi ber-
bagai tantangan. Dari segi reputa-
si, Pertamina tertinggal dari per-
usahaan migas Negeri Jiran, Petro-
nas, yang dulunya belajar kepada
Pertamina. Sementara Pertamina
masih berupaya bangkit, Petronas
sudah masuk dalam jajaran raksa-
sa migas dunia versi Platt maupun
majalah Fortune.

Dari segi performa ekonomi,
Pertamina juga ketinggalan. Ber-
dasarkan survei Energy Intelligen-
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ce 2008, Pertamina berada di pe-
ringkat ke-30 sebagai perusahaan
migas yang memiliki laba bersih
dan total aset terbesar di dunia, se-
dangkan Petronas berada di pe-
ringkat ke-18 dunia (lihat info
grafis). Petronas bahkan sudah
membuka gerai-gerai pengisian
bahan bakar di Indonesia. Mampu-
kahPertaminamengulangikejaya-
annya dan bangkit menjadi per-
usahaan migaskelas dunia?

Ekspansif

Upaya Pertamina mewujudkan
visi perusahaan kelas dunia sebe-
narnya sudah dirintis sejak 2008 la-
Iu, bahkan pada 2006 ketika trans-
formasi Pertamina dicetuskan. Per-
tamina menargetkan, pada 2018
perusahaanpelatmerahitumenjadi
perusahaan migas nomor wahid di
Asia Tenggara. Niat Pertamina
untuk mewujudkan diri sebagai
world class company tidak main-
main. Pertamina saat ini sudah ber-
beda.Geliatbisnisperusahaannega-
rasaat ini sangat menjanjikan serta
semakin agresif dan ekspansif.

Direktur Utama PT Pertamina
(Persero) Karen Agustiawan mene-
gaskan,Pertaminaakan tetapmen-
jadi produsen migas terbesar di In-
donesia. “Hal itu akan didorong
melalui ekspansi baik di sektor
hulumaupun hilir,” kata Karen da-
lam Rapat Kerja dengan Komisi VI
DPR di Gedung DPR, beberapa
waktulalu.

Klaim Dirut Pertamina tam-
paknya bukan isapan jempol bela-
ka, mengingat kinerja Pertamina
sejauh ini memang menunjukkan
hasil fantastis. Di sektor hilir, hing-
ga September 2010 produksi mi-
nyak Pertamina sudah mencapai
191.000 barel per hari (bph) dan di-
targetkan menembus angka
200.000 bph pada 2011. Angka ini
jauhlebihbesar jikadibandingkan
dengan produksi minyak tahun
2009yangrata-ratasebesar150.000
bph.

MenurutKaren,kuncikeberha-
silan Pertamina melampaui target
produksi karena Pertamina telah
berhasil mengakuisisi sejumlah
perusahaan migas yang beroperasi
di Indonesia. “Perseroan berhasil
mengakuisisi BP Offshore West

ot
(TSI e,
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KELAS DUNIA: Suasana diKilang Refinery Unit V Pertamina Balikpapan, Kalimantan Timur, beberapa
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Java, termasuk bekerja sama de-
ngan NOC seperti BP. Kami juga
mengakuisisi aset Inpex West Java
pada September 2010,” ungkap
Karen.

Tidakhanyaekspansif didalam
negeri, Pertamina juga mulai me-
rambahkeluarnegeri. MelaluiPer-
tamina Hulu Energy (PHE), sejak
2007 lalu Pertamina telah menja-
jaki pengeboran Blok SK-305 di le-
pas pantai Serawak, Malaysia, be-
kerja sama dengan Petronas dan
Petro Vietnam. Blok ini diprediksi
memiliki cadangan minyak sebe-
sar 541 juta barel dan gas alam se-
banyak 1,91 miliar kaki kubik. Di
lapangan tersebut, PHE meme-
gang30% saham.

Selain SK-305,PHE juga memi-
liki beberapa blok lainnya di luar
negeri seperti Blok 17-3 dan Blok
123-3diLibyayangkeseluruhansa-
hamnya dimilikioleh PHE.Blok 17-
3 diperkirakan memiliki cadangan
gas 3,5 triliun kaki kubik dan blok
123-3 memiliki cadangan minyak
427 juta barel. PHE juga mengan-
tongi 10% kepemilikan di Blok 10
dan 11.1 di Vietnam. Di blok terse-
but,PHE bekerjasama dengan Pet-
ronas, Petro Vietnam dan Quad
Energy.Selainitu, PHE jugamemi-
liki Blok 13 di Sudan dan Blok 3 di
Qatar.

r
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waktu lalu. Upaya Pertamina untuk menjadi perusahaan kelas dunia salah satunya dilakukan melalui
peningkatan produksi di sektor hulu.

Pertahankan Profesionalisme
dan Independensi

PERSOALAN transparansi, akun-
tabilitas,danindependensiperusa-
haankiranyamerupakanprasyarat
terpenting sebelum suatu perusa-
haan benar-benar menjalankan
apa yang disebut sebagai good cor-
porategovernance.Halini pulayang
menjadi tantangan ke depan yang
sedang berusaha dijawab Pertami-
na. Mampukah Pertamina mene-
rapkan prinsip-prinsip tersebut
dan menjadi perusahaan kelas du-
nia yang transparan, akuntabel,
danindependen?

Pertanyaan itu penting lantar-
an Pertamina kerap dihadapkan
pada persoalan yang menyangkut
integritas perusahaan. Sebagai
satu-satunya perusahaan yang ber-
hak dalam eksplorasi migas di Ta-
nah Air, posisi Pertamina tentu sa-
ngatstrategis, baik secaraekonomi
maupun politik. Hak eksklusif Per-
tamina sebagai pemegang kontrak
kerja sama sekaligus operator mi-
gas utama sebagaimana diatur da-
lam UU No 8/1971 secara tidak
langsung telah membawa perusa-
haan ini ke dalam pusaran kepen-
tingan (vested interest) kelompok-
kelompok tertentu.

Adapun Pertamina pernah
mengalami sejarah kelam tersebut
ketika perusahaan pelat merah ini
berada di bawah kepemimpinan

Ibnu Sutowo pada kurun 1970-an.
Richard Robison, profesor eko-
nomi politik Murdoch University,
Australia, dalam bukunya The Rise
of Capital (1986), menyatakan bah-
wa pada kurun waktu itu Pertami-
natelahterintervensisecarapolitis
danmenjadilumbungsumber daya
bagi elite politik, terutama yang
berasal dari kalangan militer. Ada-
nya kedekatan antara elite-elite
Pertamina dan elite-elite militer
memungkinkan hal tersebut.
Kondisi ini harus dibayar mahal
oleh buruknya sistem organisasi
perusahaan menjadi tidak efektif
dan efisien. Menjangkitnya korupsi
dilingkupinternal Pertaminasema-
kin memperburuk keadaan. Pada
1975, Pertamina tak sanggup melu-
nasi pinjamannya yang ditaksir
mencapai USD10,5 miliar. Setahun
kemudian, Dirut Pertamina Ibnu
Sutowo dicopot dari jabatannya.
Memasuki era Reformasi, Per-
tamina mulai menata diri untuk le-
bih transparan dan independen.
Namun, berbagai isu tak sedap
kerapmenghampiriPertaminamu-
lai dari tidak transparannya peng-
hitungancostrecoverymigashingga
dugaan adanya mafia minyak yang
menggerogoti perusahaan sehing-
ga Pertamina menjadi tak efisien.
Untungnya, sejak transformasi di-

canangkan pada2006 dan Pertami-
na mampu menjawab berbagai tu-
dingan tersebut dan menegaskan
bahwa Pertamina bukan “sapi pe-
rah”kelompok manapun.

Tidak dapat dimungkiri bahwa
Pertaminamerupakan BUMN stra-
tegis yang selalu menggiurkan se-
tiap kelompok ekonomi maupun
politik. Pemerintah pun berkepen-
tinganatasdividenPertaminayang
jumlahnya hampir separuh dari
total pemasukan sektor BUMN. Pa-
da2007,dividenyangdisetor Perta-
mina mencapai Rp11 triliun. Ang-
ka itu dipastikan akan terus ber-
tambah seiringmeningkatnyalaba
Pertamina.

Kitaberharap, Pertamina tetap
mempertahankan profesionalis-
me dan independensinya sebagai
perusahaan negara. Pertamina ha-
rusbebasdaricampurtangansiapa
pun. Pengalaman yang sudah-su-
dah,kooptasi Pertamina atas dasar
kepentingan politik telah memba-
wa perusahaan ke jurang kehan-
curan. Mengacu pada PP 31/2003,
Pertamina adalah perusahaan ne-
gara yang bertujuan untuk menge-
lola unit bisnisnya secara efektif
dan efisien serta untuk kepenting-
an rakyat, bukan kepentingan
elite.

(mazhar/litbang SINDO)
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Padasektorhulu domestik,Per-
tamina melalui anak perusahaan-
nya Pertamina EP juga mencatat
pencapaian luar biasa. Per Januari
2010, Pertamina EP berhasil mem-
produksi minyak 130.000 bph, me-
ningkat dibanding Januari tahun
sebelumnya (year on year) yang se-
besar 125.000 bph. Meski pening-
katannya tidak terlalu pesat (seki-
tar 2,5%), namun pencapaian itu
patut diapresiasi mengingat ada-
nya penurunan kapasitas ladang
minyak secaraalamiah yang cukup
tinggi yakni rata-rata sebesar 18%
per tahun.

Adapun lapangan yang men-
jadi sumur utama Pertamina EP
adalah Region Jawa dengan kisar-
an produksi 25.000 bph, Sumatera
19.000 bph, lapangan Sukowati
32.000 bph, dan Unit Bisnis Limau
dengan 12.000 bph. Lapangan-la-
pangan lainnya bervariasi antara
2.000 hingga 10.000 bph. Pertami-
na EP adalah produsen minyak
bumi terbesar kedua setelah Chev-
ron dengan total keuntungan pada
20091ebih dariRp20 triliun (belum
dipotong pajak) atau setara 80%
totallaba perusahaaninduk.

Sejak dibentuk pada 2003, per-
usahaan yang lahir sebagai konse-
kuensi perubahan status Pertami-
na menjadi perseroan ini memang

R
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menunjukkankinerjamemuaskan
daritahunketahun.Pada2003,pro-
duksi Pertamina EP baru sebesar
95.000 bph dan melonjak ke kisar-
an102.000bph pada2006 (lihatinfo
grafis). Produksi ini terus mening-
kat menjadi 110.300 bph (2007)
dan kemudian 116.600 bph (2008).
Hingga akhir 2009, Pertamina EP
telah melampaui target produksi
125.500 bph.

Untuk sektor gasbumi, produk-
si rata-rata Pertamina EP hingga
November 2009 sebesar 1.050 juta
kaki kubik per hari. Dari jumlah
tersebut, 28% dipasok kepada Per-
usahaan Gas Negara (PGN), 22%
untuk memenuhi kebutuhan in-
dustri, 18% untuk industri pupuk,
18% untuk pasokan pembangkit
listrik, dan 14 % lainnya untuk ke-
butuhan kilang Pertamina. Menu-
rut data Kementerian ESDM, Per-
tamina EP merupakan pemasok
gas dalam negeri terbesar di Indo-
nesia setelah Total Indonesia.

Di sektor hilir Pertamina juga
tak mau jago kandang. Sejak 2006,
Pertamina telah mengekspor pro-
duk pelumas ke beberapa negara
antara lain China, Pakistan, Je-
pang, Singapura, Australia, Malay-
sia dan Kamboja dengan volume
rata-rata 80.000 kiloliter per tahun
dengan nilai ekspor rata-rata

InionesLE
*Berdazarkan tofal pendapatan, hiba borslh, dan fofal asef

USD240 juta per tahun. Menurut
Direktur Pertamina Karen Agus-
tiawan, selain mempertahankan
pangsa pasar di atas, perseroan
juga melakukan co-branding de-
ngan perusahaan lokal antara lain
diPakistan, Belgia, Qatar, Singapu-
ra,danThailand.

Karen menambahkan, avtur
(bahan bakar pesawat) produksi
Pertamina jugasudah diakuidunia
internasional. Pertamina bekerja
sama dengan bandar udara telah
memasok avtur ke Singapura, Jed-
dah, Dubai, Bangkok, Hongkong
danKualaLumpur.Tidak hanyaitu,
Stasiun Pengisian Bahan Bakar
Umum (SPBU) milik Pertamina
rencananya akan berekspansi ke
negara tetangga. “Dalam waktu
dekat, kita akan segera membuka
SPBU pertama di Australia,” tam-
bahnya.

Alhasil, berbagai upaya eks-
pansi sektor hulu dan hilir di atas
membuahkan laba yang membe-
sar. Pada 2006 laba yang diperoleh
perusahaan negara berkisar Rp19
triliun, kemudian naik pada 2007
menjadi Rp24,5 triliun dan naik
lagi pada 2008 menjadi Rp30,2 tri-
liun. Berdasarkan data Forbes Glo-
bal 2009 dan LKPP RI 2008, Perta-
mina merupakan BUMN dengan
perolehan laba terbesar yaitu

Rp30,2 triliun, menyusul di urutan
kedua PT Telkom Indonesia de-
ngan laba Rp14 triliun. Kenaikan
laba perusahaan seiring dengan
meningkatnya dividen yang dise-
torkankepadanegara.

Performa Pertamina seperti
yangditunjukkansektor hulumau-
punhilir diatasmenunjukkan bah-
wa apa yang dicita-citakan Perta-
mina untuk mencapai perusahaan
migas kelas dunia bukan sekadar
mimpi. Sejak perubahan status
Pertamina menjadi perseroan se-
perti dituangkan dalam Undang-
Undang No 22/2001 tentang Mi-
nyak dan Gas Bumi dan dilanjut-
kan dengan Peraturan Pemerintah
No 31/2003 tentang Perubahan
Bentuk Pertamina menjadi perse-
roan,Pertaminamemangjadilebih
baik.

Meskidemikian,dibalik berba-
gaikeberhasilantersebut,Pertami-
namasihmemilikibeberapapeker-
jaan rumah yang harus diselesai-
kan. Diantaranya Pertamina harus
meminimalkan biaya pemulihan
(cost recovery) produksi migas dan
lebih jeli mengantisipasi faktor
eksternal, terutama harga minyak
internasional. Kedua hal ini berpe-
ngaruh terhadap bisnis dan per-
olehan laba Pertamina di sektor
hulu.

Seperti diketahui, cost recovery
yang dihasilkan dari proses pro-
duksi pertamina masih tergolong
tinggi. Menurut Ketua Bidang Eko-
nomi dan Poltik Komite Pimpinan
Pusat Federasi Serikat Pekerja
BUMN Bersatu Agus Prasetyo, cost
recovery Pertamina selama kurun
2004-2006 rata-rata USD27 per ba-
rel. Hal ini tidak terlalu terasa apa-
bila harga minyak internasional
konstan di kisaran USD100 per ba-
rel, tetapi akan sangat merugikan
apabila harga minyak merosot.

Tak kalah penting, sebagai per-
usahaan yang berorientasi profit
Pertamina juga harus menjaga
kualitas (quality control) di setiap
produk danlayanannyaagar sesuai
dengan kepuasan pelanggan. Mi-
salnyamemberlakukan standar ta-
karan Pasti Pas! di seluruh SPBU,
mencegah peredaran tabung gas
elpiji palsu, atau pelumas palsu di
pasaran. Semua layanan di atas ha-
rus diperhatikan karena berhu-
bungan langsung dengan kehidup-
an sehari-hari masyarakat sehing-
gatentunyaberpengaruhlangsung
terhadap citra Pertamina.

(mazhar/litbang SINDO)

KuncinyaTata Kelola Perusahaan yang Bersih

DI balik performanya yang meya-
kinkan, Pertamina masih menyim-
panpotensi yanglebih besar untuk
menatap masa depan menjadi per-
usahaan migas nomor wahid di ka-
wasan AsiaTenggara,bahkan Asia.
Ini dapat diwujudkan mengingat
perusahaan negara ditopang oleh
sumber daya ekstraktif Indonesia
yang melimpah ruah dan jumlah
penduduk yang lebih dari 240 juta
sebagaipangsapasarpotensial.Na-
mun, apakah kerja keras dari sek-
tor industri saja sudah cukup? Ja-
wabannya belum cukup.

Kinerja perusahaan sebesar
Pertamina juga harus ditopang
kualitas sumber daya manusia
yang memadai dan budaya organi-
sasiyangmendukungprosesmana-
jemensehingga perusahaanbenar-
benar efisien dan efektif. Dalam
istilah bisnis, kultur organisasi itu
dikenal sebagai tata kelola perusa-
haan yang baik (good corporate go-
vernance/GCG). GCG merupakan
etika korporat yang dianut secara
universal sehingga GCG akan sa-
ngat menentukan berhasil atau ti-
daknyapertaminamenjadiperusa-
haanmigaskelas dunia.

Ada lima prinsip dalam GCG,
yaitu transparansi, akuntabilitas,
responsibilitas, reasonable, dan in-
dependensi. Menurut Dirut Perta-
mina Karen Agustiawan, Pertami-
na saat ini sudah menerapkan kul-
tur GCG demi meningkatkan daya
saing perusahaandikancahglobal.
Menurut Karen, sejak program
transformasi dicanangkan oleh
Pertamina pada 20061alu, Pertami-
naberusahakerasuntuk menegak-
kan dan mengedepankan prinsip
tatakelola perusahaan yangbersih
dalam setiap aspek bisnisnya.

Pertamina, lanjut Karen, kini
telah menjadi perseroan yang tu-
gas utamanya mencari profit, se-
hingga harusmenjauhkan diri dari
ekonomi biaya tinggi yang disebab-
kan oleh praktek-praktek yang ti-
dakbersih.Diantaranyakebocoran
anggaran, mark up, suap, inefisien-
si anggaran, serta bentuk-bentuk
manipulasi lainnya. ”Hal ini
semata-mata kami lakukan untuk
menjadikan Pertamina sebagai
free corruption zone,” ujar mantan

Direktur Hulu Pertaminaitu.

Upaya untuk lebih transparan
dan akuntabel dilakukan dengan
memerangi korupsi diinternal per-
usahaan atau yang dikenal dengan
program “Pertamina Clean”. Pro-
gram ini diklaim berhasil mengu-
rangikorupsihingga30%.Darisegi
kinerja sektor hulu hingga hilir
pun Pertamina juga sudah mulai
buka-bukaan. Misalnya masalah
aset, impor minyak mentah, harga
produksi BBM, termasuk membe-
berkan kemungkinan menipisnya
kuota BBM bersubsidi baru-baru
ini. Namun, yang paling menonjol
tentu pelayanan SPBU sesuai ta-
karan atau yang dikenal dengan
program “Pasti Pas!”

Responsibilitas Pertamina ju-
gabolehdiacungijempol dalamka-
sus ledakan tabung gas elpiji yang
marak pada awal hingga perte-
ngahan tahun 2010.Kendati bukan
satu-satunya lembaga yang ber-
tanggung jawab terhadap kompen-
sasi tabung gas, Pertamina dengan
legawabersediamemberikankom-
pensasi dan meningkatkan penyu-
luhan/sosialisasi tabung gas elpiji
kepadamasyarakat.

Sedangkan langkah Pertamina
untuk menjaga independensi dila-
kukan dengan cara membentengi
diri dari pengaruh intervensi eks-

o

Halinisemata-
mata kamilakukan
untuk menjadikan
Pertamina sebagai

free corruption

zone.

KAREN AGUSTIAWAN
Dirut Pertamina

ternal, misalnya mencegah suap
atau gratifikasi yang bisa mempe-
ngaruhi independensi organisasi.
Langkah itu kemudian ditindak-
lanjuti melalui kerja sama dengan
sejumlah lembaga seperti KPK
danBadan BPK.

Hasilnya, skor GCG Pertamina
yang diberikan oleh Kementerian
BUMN meningkat daritahunketa-
hun. Pada 2007, skor GCG Pertami-
nasebesar74%,kemudianmening-
kat menjadi 80% (2008), dan naik
lagimenjadi 83,56% (2009). Selain
itu, dalam Indeks Integritas Nasio-
nal yang dirilis KPK November
lalu, Pertamina merupakan salah

satu dari 15 institusi pelayanan
publik yang meraih skor tertinggi.
Pertamina bahkan juga dijadikan
pilotproject pencegahan gratifikasi
dilingkungan BUMN.

Upaya pemerintah dalam
mengubah kultur organisasi yang
lekat dengan stigma Orde Baru ke
kulturbaruyangberorientasipada
GCGmemangtidak semudahmem-
balikkan telapak tangan. Meski
hasilnya sudah mulai terlihat da-
lam dua tahun terakhir, Pertamina
jangan berbesar hati dulu. Jika
ingin cepat-cepat diperhitungkan
di gelanggang dunia, perusahaan
negara harus tetap bekerja keras
danmeningkatkankultur korporat
yang memenuhi standar global.

Patut diingat, perusahaan mi-
gas milik negara yang sedang ber-
benahbukanhanyaPertaminasaja.
Perusahaan-perusahaan migas mi-
lik negara tetangga juga sedang
bergeliat untuk naik level ke kan-
cah dunia. Petronas (Malaysia),
PetroVietnam, CNPC dan CNOOC
(China) juga mulai menggeliat dan
siap meningkatkan daya saingnya.
Ibarat mesin, performa Pertamina
memangsedang panas-panasnya di
lingkup domestik. Tapi, apakah hal
yang sama juga bisa dilakukan di
tingkatglobal?Kitalihatsajananti.

(mazhar/litbang SINDO)
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Lindungi KPU
dari Unsur
Parpol

JAKARTA (SINDO)—Para
anggota Komisi Pemilihan
Umum (KPU) harus tetap
orang-orangindependen
danbebas dari pengaruh
partaipolitik agar
pelaksanaan pemilihan
umum (pemilu) profesional
danmandiri. Mantan
anggota KPU Valina Singka
menegaskan, bilaunsur
parpol kembali masuk dalam
keanggotaan KPU akansulit
sekalilembaga
penyelenggara pemiluini
bersikap netral, nonpartisan,
danimparsial. Karenaitu,
sifat KPUyangindependen
jangan diusik-usik lagi. KPU
harusbenar-benar dilindungi
danterbebas dari unsur
parpol. “Jangan sampai
kejadian pada Pemilu 1999
terulang karena KPU sarat
kepentingan,” ujar Valina
diJakarta, kemarin.

Sementaraitu, sekretaris
Fraksi PANDPR Teguh
Juwarno mengatakan,
fraksinya tetap kukuh agar
calonanggota KPU harus
tidak aktif lagi dari kegiatan
politik praktis minimal 5
tahun terakhir. “Inidemi
menjagaindependensi KPU.
Kitatidak ingin cacat Pemilu
1999terulang,” ujar Teguh.

Diberitakan sebelumnya,
sejumlah fraksi di DPRmeng-
inginkan keanggotaan KPU
untuk Pemilu2014 mengako-
modasi unsur parpol. Klausul
inimasuk dalam draf revisi UU
No22/2007 tentang Penye-
lenggara Pemilu.

Anggota KomisilIDPR dari
Fraksi PKS Agus Purnomo me-
nyatakan, fraksinyajuga
menginginkan KPU tetap diisi
orang-orang nonparpol. “Ke-
cualikalau sebelum mendaf-
tarjadicalonanggotaKPU,
yangbersangkutan keluar le-
bih dulu dariparpolnya. Tapi
tidak perlumenunggu lima
tahun,” kataAgus.

(andi setiawan/banin/
mohammad sahlan)

SINDO/RATMAN

LAPOR
KE KPK

Ketua Mahkamah Konstitusi (MK) Mahfud MD, hakim MK Akil Mochtar, dan Wakil
Ketua Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) M Jasin memberi penjelasan kepada
wartawan di Gedung KPK, kemarin. Mahfud dan Akil menyerahkan laporan dan data hasilinvestigasi

dugaan percobaan penyuapan di MK kepada KPK.

M

B RAPAT SETGAB SOAL RUUK DIY

Intensifkan Komunikasi denganYogya

JAKARTA (SINDO) - Sekretariat
gabungan (Setgab) Koalisi me-
minta pemerintah lebih mengin-
tensifkan komunikasi dengan
masyarakat Yogyakarta terkait be-
berapa poin krusial dalam Ran-
cangan Undang-Undang Keisti-
mewaan Daerah Istimewa Yogya-
karta(RUUKDIY).

Sekretaris Setgab Syarif Hasan
mengungkapkan, sebenarnya, da-
lam pertemuan Setgab pada Kamis
(9/12) malam di Kantor Setgab
JalanDiponegoroNo43 Menteng,
Jakarta Pusat, tidak dibahas rinci
substansi draf RUUK DIY.Namun,
rapat menghasilkan tiga kesepa-
haman di antaranya pemerintah
harus meningkatkan komunikasi
dengan masyarakat Yogyakarta
misalnya dengan penyerapan
aspirasi.

Dua poin kesepahaman lainnya
adalah pemerintah tetap meng-
hormatikeistimewaanDIY dan sis-

tem demokrasi harus diterapkan
dalam pemilihan kepala daerah.
”Semangatnya seperti itu. Tinggal
bagaimana masing masing pihak
menerjemahkanya,” ujar Syarif
kepada SINDO di Jakarta,kemarin.

Rapat Setgab pada Kamis ma-
lam lalu dihadiri Ketua Harian
Setgab Aburizal Bakrie, Sekretaris
Setgab Syarif Hasan, Ketua Fraksi
Partai Demokrat DPR Jafar Haf-
sah, Ketua Fraksi Partai Golkar
Setya Novanto, Ketua Fraksi PKB
Marwan Jafar, Ketua Fraksi PAN
Tjatur Sapto Edi, anggota Fraksi
PKS Habub Abu Bakar, dan Men-
teri Dalam Negeri Gamawan Fauzi.

Syarif melanjutkan, pada ma-
lam itu tidak ada pembahasan
detail apakah Gubernur DIY
diangkat melalui pemilihan atau
penetapan. Namun, kesepahaman
antara para anggota koalisi dan
Mendagri sangat penting karena
RUU akan dibahas pemerintah

bersama DPR. Jalannya pemba-
hasan RUUK DIY nanti, kata dia,
diharapkan selalu berpegang pada
tiga pointersebut.

Sementaraitu,WakilKetuaDPR
dari Fraksi Golkar Priyo Budi San-
toso menegaskan, Setgab tidak da-
pat membatasi peran DPR dalam
menyikapi RUUK DIY. “Fungsi Set-
gab bukan untuk menyeragamkan
pendapat para anggotanya. Setgab
tidak bisa mengambil alih pembica-
raan di parlemen,”kata Priyo.

Dia mengakui, bila DPR telah
menerima draf RUUK DIY dari
pemerintah, kemungkinan Badan
Musyawarah (Bamus) akan menu-
gaskan pembahasannya kepada
Komisi II. Sangat mungkin, DPR
mengundang Sri Sultan Hameng-
ku Buwono X untuk meminta pen-
dapat.UUKDIY ditargetkandapat
disahkan pada 2011 sebelum masa
jabatan SriSultan habis.

(adam prawira)

PDIP AkanTolak
Draf RUU Pilkada

PAN dan PKS Juga Tidak Setuju Gubernur Dipilih DPRD

JAKARTA (SINDO)-Tak hanya LSM dan pengamat
politik, kalangan parpol pun ternyatamenentang wacana
gubernur kembali dipilih DPRD seperti usulan Asosiasi
Pemerintah Provinsi Seluruh Indonesia (APPSI).

Sekretaris Jenderal DPP PDI Per-
juangan Tjahjo Kumolo mengata-
kan, fraksinya akan menolak draf
RUU Pilkada dari pemerintah
yang di dalamnya sudah memuat
klausul pemilihan gubernur oleh
DPRD.

Menurut Tjahjo, dalam sistem
demokrasi yang sedang dibangun
diIndonesia, posisi gubernur seba-
gaikepala daerah sama denganbu-
pati dan wali kota. Karena itu,
sistem pemilihannya pun harus
sama yakni pemilihan langsung.

”Alasan APPSI bahwa pemi-
lihan langsung berbiaya mahal
hanya menunjukkan gelagat prag-
matisme. Kalau terealisasi, itu
justru menjadi langkah mundur
demokrasi,” tegasTjahjo di Kantor
DPP PDIP, Jakarta,kemarin.

Dia menambahkan, seharus-
nya yang menjadi sorotan adalah
cara membenahi berbagai keku-
rangan dalam pelaksanaan pemi-
lihan langsung kepala daerah se-
pertiaspek aturan dan pendidikan
politik kepadarakyat.

Sementara itu, Penasihat Frak-
si Partai Amanat Nasional (PAN)
DPR Abdul Hakam Naja menyata-
kan, legitimasi dan kewibawaan
gubernur di mata bupati dan wali
kota bisa merosot bila pemilih-
annya dilakukan oleh DPRD pro-
vinsi. “Bupati dan wali kota akan
merasa lebih legitimate karena
mereka langsung dipilih rakyat.
Apalagi provinsi tidak punya wila-
yah. Koordinasi antara kota-kabu-
paten dan provinsi bisa bermasa-
lah,” kata wakil ketua Komisi IT
DPRini.

Diamengajukan dua alternatif

desain baru pemilihan kepala dae-
rah dalam bingkai otonomi. Per-
tama, hak otonomi dipindahkan
dari kota/kabupaten ke provinsi
dengan hanya gubernur yang tetap
dipilih langsung. “Dan kedua, seka-
lian saja posisi gubernur murni
dijadikan kepanjangan tangan
pemerintah pusat di daerah,” ujar
mantan Ketua Umum PB Pelajar
Islam Indonesia (PII) ini.

Anggota Komisi IT dari Fraksi
PKS Gamari Sutrisno menekan-
kan, tingginya biaya pemilihan gu-
bernur secara langsung tidak bisa
dijadikan alasan utama untuk
mengembalikannya ke tangan
DPRD. “Yang kita inginkan ber-
sama adalah peningkatan kualitas
demokrasi, efisiensi anggaran, dan
menurunnya praktik kecurangan.
Jadi memang perlu kajian sangat
mendalam untuk menemukan for-
mulaterbaik,”katamantan Deputi
IV Wilayah Nasional Menko Pol-
kamini.

Pendapat berbeda disampai-
kan Ketua DPP Partai Golkar Priyo
Budi Santoso. Menurut dia, wacana
agar gubernur kembali dipilih
DPRD jangan langsung ditolak.
“Perlu dikaji dulu dan dipertim-
bangkan secara komprehensif ka-
rena selama ini ongkos politik dan
sosial pilkada gubernur memang
sangat tinggi,” katanya.

Anggota presidium Ikatan Cen-
dekiawan Muslim Indonesia
(ICMI) ini juga mengingatkan bah-
wa gubernur sebagai kepanjangan
tangan pemerintah pusat tidak
memiliki teritori dalam bingkai
otonomi daerah.

Di tempat terpisah, Menteri

Dalam Negeri (Mendagri) Gama-
wan Fauzi menyatakan, pemilihan
gubernur oleh DPRD sangat ma-
sukakal dantidak dilarangkarena
UUD 1945hanyamengamanatkan
bahwa pemilihan kepala daerah
dilaksanakan secara demokratis.
Dia mengakui draf RUU Pilkada
sudah disampaikan ke Sekretariat
Negara dan siap diserahkan ke
DPR.

“Intinya, kita ingin sistem pe-
milihan kepala daerah diseder-
hanakan agar berbagai dampak
negatifnya hilang,” jelas Gama-
war.

Menurut mantan Gubernur Su-
matera Barat ini, sistem kampanye
pun akan disederhanakan. Di sisi
lain, masyarakat akan lebih dibina
agar tidak “memeras” kandidat
denganberdalih sebagaikelompok
pendukung atau mengajukan pro-
posal bantuan dana.

Sementaraitu, Wakil Ketua Ko-
misi IT DPR dari Fraksi PDI Per-
juangan GanjarPranowo mengata-
kan, upaya pembenahan pilkada
yang rawan politik uang bisa di-
lakukan antara lain dengan lebih
membatasi jumlah penerimaanda-
na kampanye dan sumbernya.
“Pembatasan dana kampanye
akan membuat pilkada lebih kom-
petitif, sehat, sekaligus bisa me-
nekan praktik money politic,” te
rangnya.

Sementaraitu,anggotaTim Pa-
kar revisi UUNo032/2004 Siti Zuh-
ro menyatakan, pilkada idealnya
menjadi ajang seleksi kepemim-
pinan daerah yang efektif, pro-
duktif, demokratis, dan akuntabel.
“Karena itu, dibutuhkan evaluasi
komprehensif pilkada selama ini
dengan titik berat penilaian pada
aspek realisasi desentralisasi dan
otonomi daerah,” katanya.

(rahmat sahid/
adam prawira/m sahlan)

BERSAMA SI MANIS”

Menangkan hadiah total Rp 125 juta

Grand Prize uang tunai total Rp 100 juta untuk 10 pemenang utama

“SAAT INDAH

Bingkisan istimewa Whiskas total Rp 25 juta untuk 300 pengirim pertama

CARA PENDAFTARAN

1.l data g Amnda dan 58 Manis pads formuler beserta fomcopy KTP
2, Eirimkan foto 4R berbentuk lembar cetak atau CD
1. #Anda dapat menglirimican lebih dad satu folo, Setiap foto harus menyertakan barcode
:.'lll:ll:ll.IL [wvarian aqa sada) sebagal syarat [.l'l!l"lljn]"!n]1n]-f'- Erngan keteniunn SL"DJI}EI Bk
WHISKAS Pouch Bigr sebamyak 12 barcode, atau
+ WWHISKAS kaleng 400gr sebanyak 4 barcode, atau
« ihdsieas Dry 1,4kg sebanyak 1 barcode, atau
+ WHISKAS Dy 3,2kg sebanyak 1 barcode, atau
+  WHISKAS Dy Blg sebanyak 1 baroode

Kirimkan ke

Sekretariat Saat Indah Bersama S| Manils

FT Cahayn Megah Hencana

Menara Mulis Lantal 12

M Jend, Gatdt Subnoto Koy 9-11, Jakarta 12930
Infarmati lebdh Lanjut hebwngi 021- 27220964, pada harifjam kerja

Senin = Jumat, (5,00

PFERSYARATAN

SO0 O LA

17.00'wia

Lomiba ini terbuks untuk sernas jenis kucing
Eontes terbuka untuk peserta yang berusia di atas 17 tahun

10 pemenanyg utama akan dipilih berdasarkan foto yang paling menarik

Erputusan dewan jurl tidak dapat diganggu guegat dan tdak disdakan Seat-menyurat
Seliap peserta hanya dapal memenangkan 1
Pemenang akan diumumican di media cetak dan website bucingilta.com pada lanuari 2011
Perlade promo 15 Oktober - 15 Desember 2000

hasdiiah

Pengiriman paling lambat ditetima tanggal 15 Desember 2010 Cap pos

Proamia ini tidak berlaku bagi karyawan Mars Foods Indonesia, distributor, dan bino Elanmmya
0 Foto yang disertakan menjadi hak milik Mars Foods Indonesia dan berhak dipergunakan
11. Hatk-hati terhadap penipuan! Promao Inl tidak dipungut blaya apagun

= Formule perdaftesan depst o deemiosd 8 www hudngkita.com

+ Formulr boleh difotokopi

Fla Priscilla

o—FLN

Artis-Duta Whiskas

1

t i Mars. e, USAS BARS Foods Indoneiia 2000,

WHISKAS® golatah mnei ver




Hal04(1974)nas

12710710 9:22 PM

Page 4

——

4 SEPUTARINDONESIA

POLITIK & HUKUM

SABTU 11 DESEMBER 2010

Jamwas Minta
Cirus Dihukum
Pidana

JAKARTA (SINDO)—Jaksa
Agung Muda Pengawasan
(Jamwas) Marwan Effendy
menyatakan keberatan jika
jaksasenior Cirus Sinaga
tidak dijerat hukum pidana.
Menurut Marwan, Cirus
terbukti turut serta mem-
bantutindak pidana dalam
kasus dugaan pemalsuan
suratrencana penuntutan
(rentut) perkarakorupsi
Gayus Halomoan Partahan-
anTambunan.

“Jadi, kalau dikatakan
Cirus tidak dapat dijerat
dengan membantu atau
turutserta, saya keberatan.
Darimana lagiHaposan
mendapatkan rentutitu?”
tegas Marwan Effendy di
Gedung Kejaksaan Agung,
Jakarta, kemarin.

Marwan mengungkap-
kan, dirinya sudah memberi-
kan petunjuk kepada Jaksa
Agung Muda Tindak Pidana
Umum (Jampidum) untuk
segeramenijerat Cirus.
“Sebagai pihak yang mela-
porkan kasus ini ke Bareskrim
Mabes Polri, sayasudah
memberipetunjuk kepada
Pak Jampidum untuk mem-
berikan petunjuk kepada
polisi sepertiitu,” katanya.

Menurutdia, darihasil
pemeriksaan Jamwas ditemu-
kanindikasikuatbahwa pe-
malsuan dokumen penuntut-
anitudilakukanbekaspeng-
acara Gayus, Hoposan Huta-
galung, dengan bantuan Cirus
SinagadanjaksaFadilRegan.
“DarimanaHaposan menda-
patkanitu. Tidak mungkin dari
angkasa, dariiblis, pasti dari
Ciruskarenaterakhiryang
menerimaitu dari Fadilke
Cirus,” ungkapnya.

Jaksa Agung Basrief Arief
mengaku akan menonaktif-
kan jaksa Cirus Sinagadan
FadilRegan. “Nantilihat dulu
hasil penyidikan yang disam-
paikan padakita. Saya pela-
jari. Ya, kalau perlu, kitanon-
aktifkankeduanya,” tegas
Basrief Arief. Menurutdia, ka-
susyang melibatkan jaksa
senior itu sedang dalam pro-
ses penyidikan diMabes Polri.
Jika dalam proses penyidikan
ditemukan unsur-unsur pi-
danasepertiyangdituding-
kan, Kejagung akan menon-
aktikanyangbersangkutan.
“Kitamasih menunggu hasil
penyidikan,” katanya.

Tidak hanya Cirusdan
Fadil, jika ditemukan unsur
kelalaian yang dilakukan
atasan oknum jaksatersebut,
Jaksa Agungjuga tidak
segan-segan memberikan
sanksi padayang bersang-
kutan. (m purwadi)

Tokoh Teroris AbuTholut Ditangkap

KUDUS (SINDO)-Detasemen Khusus (Densus) 88
Antiteror Mabes Polri berhasil menangkap tokoh
teroris AbuTholut alias Imron di Dukuh Pondok, Desa
Bae,Kecamatan Bae, Kudus, kemarin.

Abu Tholut ditangkap di rumah
istrinya, Fathatun,yangadadiRT 4
RW 3 Dukuh Pondok, pukul 08.00
WIB. Tidak ada perlawanan dari
Abu Tholut dalam penangkapan
tersebut. Dari hasil penangkapan
dan penggeledahan, penyidik me-
nyita satu pucuk senjata api jenis
FN kaliber 9 mm buatan Belgium
berikutsatumagazinberisi22butir
pelurukaliber 9mm.

Kepala Biro Penerangan Masya-
rakat (Karo Penmas) Mabes Polri
BrigjenPolIKetut UntungYogaAna
mengatakan, AbuTholut ditangkap
karena dianggap terlibat dalam ka-
suspelatihanmiliter diPegunungan
Jalin Jantho, Aceh Besar, Nanggroe
Aceh Darussalam (NAD) dan pe-
rampokan bank CIMB Niaga, Me-
dan, Sumatera Utara. ”Kasus pela-
tihanmiliter diAceh, CIMBMedan,
dan lain-lain,” ungkap Yoga di Ma-
besPolri, Jakarta,kemarin.

Dari informasi yang dihimpun
Seputar Indonesia (SINDO) di lokasi
kejadian, penyergapan dilakukan
sekitar 30 personel Densus 88 yang
datang dengan mengendarai tiga
mobildan tujuhsepedamotor. Be-
gitu datang, personel Densus 88
langsung mensterilkan lingkungan
sekitar. Polisi juga meminta warga
untuk masuk ke dalam rumah ma-
sing-masing. Sempat terdengar sua-
ra tembakan beberapa kali selama
proses penggerebekan berlang-
sung.

Hal itu dibenarkan salah se-

orang warga, Ibrahim. “Sempat ter-
dengar juga suara lantang. ‘ Jangan
bergerak, disertai kegaduhan,”
ungkap Ibrahim yang saat kejadian
berada 40 meter dari rumah Abu
Tholut.

Selang beberapa menit kemu-
dian, Densus 88 menggelandang
pria yang diduga kuat Abu Tholut
ke luar rumah. Pria ini mengena-
kan kaos warna putih dan celana
panjang kain warna krem dengan
kepala ditutup kain hitam.

Kepala Bagian Penerangan
Umum (Kabag Penum)Mabes Polri
KombesPol BoyRafli Amar menga-
takan, tersangka Abu Tholut didu-
gakuatterlibat dalam serangkaian
tindak terorisme yang terjadi di
Indonesia di antaranya pelatihan
militeryang dilakukandiAcehdan
aksi terorisme di Sumatera Utara.

”Peranan lainnya tidak bisa
dijelaskan secara detil karena tim
dari Polri, Satgas Densus 88 masih
bekerja,” ungkapnya. Penangkap-
an terhadap Abu Tholut ini meru-
pakan hasil pengembangan dari
keterangan beberapa tersangka
lainnyayangditangkapdiberbagai
daerah seperti Aceh, Ciputat, Me-
dan, Jakarta,dan Tangerang.

Meskidemikian,mantan Kabid
Humas Polda Metro Jaya ini meng-
aku belum menemukan ada indi-
kasi keterkaitan dia dengan teror
bom akhir-akhir ini, termasuk ren-
cana penyerangan terhadap se-
jumlah target. ”Saat ini tim kita

terus melakukan pengejaran dari
tersangka lainnya, dari pengem-
bangan keterangan yang bersang-
kutan,”katanya.

Pengamat teroris Mardigu me-
nilai, secara individu Abu Tholut
merupakan sosok yang punya
spesifikasi di atas rata-rata diban-
dingkanterorisyangtersisa. Menu-
rut dia, Abu Tholut memiliki keah-
lian dalam membuat bom, merek-
rut pengantin, menjadi sniper, dan
mengendalikan tank. ”Abu Tholut
merupakan individu yang buas,
sangar karena tidak segan-segan
menembak dan membunuh, itu
spesialisnya,” ungkapnya.

Dalampergerakandilapangan,
keberadaan Abu Tholut sangat
penting. Karena itu, tertangkap-
nyaAbuTholutakan membuat per-
gerakan teroris kehabisan “ben-
sin”. Menurut Mardigu, keduduk-
an Abu Tholut sama dengan Nasir
Abbas, yakni Mantiqi ITT untuk wi-
layah AsiaTenggara.

Hal inilah yang membedakan
antaraAbuTholutdan UmarPatek,
tersangka teroris lainnya yang ma-
suk dalam daftar pencarian orang
(DPO). Menurut Mardigu, Umar
Patek memiliki spesialisasi seba-
gai pencari dana dan senjata.
”Umar Patek pemikir, sedangkan
Abu Tholut adalah pelaksana la-
pangan,”katanya.

Sementara itu, Pimpinan Pon-
dok Pesantren Al Mukmin Ngruki,
Solo, Jawa Tengah, Abu Bakar Baa-
syir dalam pesan tertulisnya me-
nyatakan, penangkapan Abu Tho-
lut untuk memberatkan dirinya.
“Abu Tholut memang sudah lama
dicari. Dia dan saya selalu dituduh
terlibatpelatihandiAceh.AbuTho-

SINDO/MASYHUDI

MEMBURU
JEJAK TERORIS

Densus 88 Antiteror terus
memburu jaringan teroris
yang pernah mengadakan
pelatihan teror di Aceh,
Densus telah menembak
mati lima tersangka teroris.

Polisi menangkap 15
orang tersangka teroris
di Nanggroe Aceh
Darussalam (NAD). Satu
tersangka, berinisial AB,

Jepara

Grobogan

ditembak mati.

Tiga teroris tewas, dua
lainnya tertangkap
dalam penggerebekan
di Pamulang,
Tangerang, Banten.
Salah satu teroris yang
tewas adalah Dulmatin,
gembong teroris paling

dicari di Asia Tenggara.

Ditangkap @ Tewas

Dua anggota jaringan
teroris tewas, delapan
lainnya ditangkap
dalam kontak senjata
dengan aparat
keamanan di Aceh
Besar, NAD.

!
¥

lut ditangkap untuk memberatkan
saya karena selalu dikaitkan de-
ngan saya terkait pelatihan di
Aceh,”ungkap Baasyir.

Baasyir mengaku, Abu Tholut
pernah aktif dalam Jamaah Ansho-
rutTauhid (JAT),namun tidak ber-
langsung lama karena ada perbe-
daan pemikiran.

Kejagung Akan Periksa Ritonga dan Kamal

JAKARTA (SINDO) - Jaksa Agung
Basrief Arief mengaku sudah
mengeluarkan surat perintah un-
tuk menglarifikasi pengakuan ter-
dakwa kasus dugaan mafia pajak
Gayus HalomoanTambunan dalam
persidangan di Pengadilan Negeri
Jakarta Selatan. Surat perintahitu
ditujukan kepada Jaksa Agung
Muda Pengawasan (Jamwas) Mar-
wan Effendy.

“Saya sudah perintahkan Jam-
was menglarifikasi, kita tunggu
saja klarifikasi tersebut,” tegas
Basrief di Kejagung, Jakarta, ke-
marin. Basrief pun mengaku terke-
jut dengan pengakuan Gayus Tam-
bunan tersebut.

Diketahui, Dalam persidangan,
GayusTambunan menyebut-nyebut
dua mantan Jampidum Abdul Ha-
kim Ritonga dan Kamal Sofyan te-
lah menerima uang masing-masing
USD500.000 dan USD50.000 mela-
lui pengacaranya Haposan Huta-
galung.Sementaraitu, JamwasMar-
wan Effendy mengatakan, pihak-
nya segera menindaklanjuti peng-

Sayatadisudah
minta pada
Jamwas, kapan
sayamau
diperiksa?

ABDUL HAKIM RITONGA
Mantan Jampidum

akuan Gayus tersebut. Tim peng-
awasan, ujarnya, segera menindak-
lanjuti melalui pemeriksaan Gayus
Tambunan dan Haposan Huta-
galung. “Nanti kita lihat siapa yang
berbohong,”ujarnya.

Di tempat terpisah, mantan
Jaksa Agung Muda Pidana Umum
(Jampidum)Abdul Hakim Ritonga
menyatakan siap diperiksa terkait

tudinganitu. “Saya tadi sudah min-
ta pada Jamwas, kapan saya mau
diperiksa?” ungkap Ritonga.

Dia juga mengaku tidak tahu-
menahu kasus Gayus tersebut. Me-
nurut dia, Surat Pemberitahuan
Dimulainya Penyidikan (SPDP)
Gayus baru diterima sebulan sete-
lah dirinya dilantik sebagai Wakil
Jaksa Agung. “Itu bukan urusan
sayalagi,” tegasnya.

Ritonga dilantik sebagai Wakil
JaksaAgungpada12Agustus2009.
Sedangkan SPDP kasus tersebut
dikirim pada 7 September 2009.
MenurutRitonga,tidakpernahada
jaksa yang melapor atau berkon-
sultasi terkait perkara itu. ”Bagai-
mana follow up penanganan perka-
ranya saya tidak tahu,” paparnya.
Ritonga pun mendukung penuh
langkah Jaksa Agung Basrief Arief
untuk menuntaskan persoalan ini.
Sebab, jika persoalan ini terus di-
biarkan, maka akan menjadi bu-
merang di masa mendatang. “Ha-
rus secepatnya diungkap sampai
ke akar-akarnya,” pintanya.

Meski demikian, Ritonga tidak
membantah dirinyapernahmenge-
tahui nama Haposan. “Saya tahu
namanya, tapi tidak tahu orang-
nya,” ujarnya. Sedangkan Gayus,
Ritonga mengaku tidak kenal dan
tidak pernah bertemu.

Senada diungkapkan mantan
Jampidum,Kamal Sofyan. Dia juga
membantah kenal dengan Gayus
HalomoanTambunandanHaposan
Hutagalung. “Demi Allah saya ber-
sumpah, saya tidak kenal dia (Ga-
yus), saya baru melihat dia di tele-
visi,”ungkapnya.

Kamalmengakumelihat Gayus
di televisi saat mantan pegawai Di-
rektorat Jenderal Pajakitu pulang
dari Singapura. “Saya bilang sama
istri saya, (Gayus) itu bikin malu
orangbatak saja,” tegas Kamal.

JaksaAgungMudaPerdatadan
Tata Usaha Negara ini pun mem-
bantah kenal dengan pengacara
Gayussaat menangani perkarama-
fia pajak, Haposan Hutagalung
danmenerimauang USD50.000.

(mpurwadi)

Densus 88 Antiteror menangkap Densus 88 Antiteror
12 orang yang diduga terlibat
jaringan terorisme di sejumlah
tempat di Jakarta dan Bekasi.
Sebagian di antara mereka
merupakan pendukung pelatihan
teror di NAD. Barat.

menembak mati lima
tersangka teroris dalam
kontak tembak di Cawang,
Jakarta Timur dan
Cikampek, Karawang, Jawa

——

Abu Tholut alias
Imron ditangkap
Densus 88 Mabes
Polri di Dukuh
Pondok, Desa Bae,
Kecamatan Bae,
Kudus, Jawa Tengah.

Atas penangkapan Abu Tholut
ini, Mabes Polri berencana mem-
perpanjang masa penahanan Abu
BakarBaasyir selama60hari.Sebe-
lumnya Baasyir menjalani pena-
hanan selama 120 hari yang ber-
akhir pada 13 Desember 2010.
Baasyir mengaku, perpanjangan
penahanan dirinya kemungkinan

terkait dengan penangkapan Abu
Tholut.”Dia (AbuTholut) kemung-
kinan akan dipaksa seperti ikh-
wan-ikhwan lain untuk membe-
ratkan saya. Mereka mengalami
penyiksaanuntukbicara.Tapiyang
saya dengar, berkas itu dikemba-
likan oleh jaksa,” ungkap Baasyir.
(sucipto/muhammad oliez)

JaksaAgung
PecatTiga Kajari

JAKARTA (SINDO) - Kejaksaan
Agung (Kejagung) memberhenti-
kan dengan tidak hormat tiga ke-
pala kejaksaan negeri (kajari)
yang diduga melakukan pelang-
garankodeetik danhukum.Ketiga-
nya adalah Kajari Majalengka (Ja-
wa Barat), Kajari Arga Makmur
(Bengkulu), dan Kajari Gunung
Sugi (Lampung).

“Tiga kajari memang kami co-
pot dari jabatan strukturalnya
dengan surat keputusan, kalau
tidak salah tanggal 9 Desember.Itu
sudah kami terbitkan. Saya kira
janganmenunda-nundalagi.Inise-
bagai pembelajaran bagi lainnya,”
Jaksa Agung Basrief Arief di Keja-
gung, Jakarta,kemarin.

Jaksa Agung Muda Pengawasan
(Jamwas) Marwan Effendy menja-
barkan,KajariMajalengkaAlviand
Deswandy dicopot dari jabatannya
karena diduga berselingkuh. Yakni,
kawin siri tanpa izin dari istrinya.

Padahal, pegawainegeri sipil (PNS)
dilarangmemiliki duaistri.
Sedangkan Kajari Gunung Su-
gi, Djamin Susanto dicopot dari
jabatan strukturalnya karena ma-
salah arogansi. Dia diduga men-
campuri urusan perdata selaku
jaksa, padahal hal itu tidak terkait
jabatannya. Untuk Kajari Arga
Makmur, Maizan Jafrie diduga me-
maksa pemerintah daerah setem-
pat untuk memberinya mobil di-
nas. Padahal, selaku jaksa struktu-
ral, dia sudah dijatah mobil dinas
oleh pemerintah. “Meski sudah di-
berikan mobil dinas, tapi tetap
memberikan tekanan pada pem-
da,” jelasMarwan.
MenurutMarwan,sanksipeme-
catanterhadap tigakajari tersebut
dengan pertimbangan untuk mem-
berikan pelajaran pada para jaksa
atau kajari yang lain agar tidak
melakukan perbuatan yang sama.
(mpurwadi)
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Perampok

Gasak Uang
Perusahaan
Rp1,3 Miliar

JAMBI(SINDO)—Perampokan
terjadidiDesalbru, Keca-
matan Mestong, Kabupaten
Muaro Jambi, Provinsi Jambi,
Kamis (9/12)sekitar pukul
17.00WIB. Pelakuyang
menggunakan senjataapi
berhasilmembawa kabur
uang perusahaan PTInwha In-
donesiasebesarRp1,3 miliar.

Kepolisian daerah (Polda)
Jambihingga kemarin masih
memburu empat perampok
tersebut. Direktur Reserse
dan Kriminal Polda Jambi
Kombes Pol Dul Alim mema-
parkan, menurut keterangan
saksi perampokan terjadisaat
empat staf perusahaan, yakni
Tukimin, Erlan, Antoni, dan
Banter, pergi ke Bank Mandiri
diJambimengambil uang ga-
jiparakaryawan sebesar
Rp1,3 miliarmenggunakan
mobil perusahaan. PTInwha
Indonesia beroperasi diBa-
yunglincir, Sumatera Selatan.

Saat pulang, tepatnyadi
Pasar Mestong, mobil korban
disalip sebuah mobil Xenia
tanpanopolyangsedangle-
watmengarah ke Bayunglin-
cir, Sumatera Selatan. Tidak
lama kemudian mobil per-
usahaan itu menyalip mobil
Xenia. Selanjutnya, mobil Xe-
niaitu kembali menyalip dan
memblokade jalan mobil per-
usahaan.

“Pelaku sempat melin-
tangkan mobilnya di depan
mobil perusahaan. Karena
terhadang, Antonilangsung
berhentidanturun. Dia
mengira mobil Xenia itu ma-
rah sebelumnya disalip mobil
korban,” tuturnya.

Setelah korbanturun, dua
penumpang mobil Xenia tu-
rundan menembak pahadan
pinggangkorban. Melihat te-
mannya tertembak, tiga kor-
banlainnyaturun untuk mem-
bantu. Namun, tiba-tiba
pelakulainnyalangsungmen-
jarahuangyangadadidalam
mobil. “Setelah parakorban
tidak melawan karena dian-
cam mau ditembak, para pe-
laku kabur membawa uang
hasiljarahannyamengguna-
kanmobil,” ungkap Dul Alim.

Berdasarkan keterangan
saksi, ada dugaan pelaku su-
dah mengintai korban sejak
mengambil uang dari per-
usahaan menuju Kota Jambi.
Mereka lalu melancarkan
aksinya ditempatyangsudah
direncanakan.

Kepolisian Jambiakan
berkoordinasi dengan selu-
ruh jajarannya maupun kepo-
lisian daerah lainnya untuk
membekuk pelaku peram-
pokan tersebut. (@ant/m
yamin)

SINDO/ARIE YOENIANTO

Sindikat JokiTes CPNS Terbongkar

MAKASSAR (SINDO)-Pelaksanaan tes calon pega-
wainegeri sipil (CPNS) dilingkungan Pemerintah
Kota (Pemkot) Makassar, Sulawesi Selatan, diwarnai
aksi perjokian di dualokasi yang berbeda kemarin.

Joki yang diduga kuat merupakan
sindikat terorganisasi dari Jawa ini
belum sempat menjalankan aksi-
nya. Pasalnya, mereka tertangkap
tangan pengawas ujian setelah ge-
rak-geriknya mencurigakan dalam
ruangan ujian. Joki yang ketahuan
adalah Alief Wicaksono, mahasiswa
asal Universitas Airlangga (Unair)
Surabaya yang ditemukan di SMA
Negeri 14 Makassar dan Sofi Rah-
mah,mahasiswa dariInstitut Tekno-
logiBandung(ITB)yangdiamankan
diSMK Negeri 8 Makassar.

Aksi Alief diketahui saat iden-
titasnya diperiksa ketika hendak
memasuki ruangan kelas tempat
ujian. Sebab, yang bersangkutan
tibaterlambatbeberapamenitdari
jadwal yang sudah ditentukan.

“Joki asal Surabaya itu telat.

Saat ditanya pengawasruangan, dia
tidak mengetahui ruangannya. Pe-
tugas yang melihat ada ketidakbe-
resan kemudian memeriksa identi-
tasnya dan langsung ketahuan,” pa-
parWali KotaMakassar ITham Arief
Sirajuddinyang datanglangsungke
lokasi melakukaninterogasi.
DihadapanIlham,Alief menga-
ku bahwa dirinya sudah terbiasa
dengan praktek tersebut. Untuk
kali ini, dia mendapatkan order
khusus dari temannya di Surabaya
yang merupakan jaringan lang-
sung dengan sindikat yang ada di
Makassar. “Saya disuruh teman sa-
ya di Surabaya yang sebelumnya
diperintahkan temannya juga di
Makassar. Semua biaya transpor-
tasi udara, darat, dan hotel sudah
disiapkan,”’ungkapnyasebelumdi-

amankan aparat kepolisian.
Menurutnya, bila aksinya berja-
lan sukses, dia akan menerima ba-
yaran mulai Rp1 juta-Rp10 juta, di
luardaribiayaakomodasiperjalanan
dan penginapan. Rencananya, Alief
akan menggantikan peserta CPNS
yang lolos berkas, yakni Markis Le-
bang yang melamar di formasi peng-
awas ketenagakerjaan. Alief juga
mengaku, aksinya tidak dijalankan
sendiri. Sebab, beberapa rekannya
yang lain, disebut menjadi joki di
Madrasah Aliyah Negeri (MAN)
Model JalanAPPettaraniMakassar,
satu di Kabupaten Maros dan satu
lagi di SDIKTP Makassar.
Sementara itu, aksi Sofi Rah-
mah nyaris tidak diketahui penga-
was. Namun, perempuan ini, salah
menuliskanidentitaspadalaporan
berita acara. Karena itu, pengawas
langsung mencurigainya. Sebab,
terjadiperbedaanidentitas dilem-
bar jawaban dengan lembar berita
acara. Pasalnya, pelaku menulis-
kannamaYusninaYunusyangseha-

Semua biaya
transportasi udara,
darat, dan hotel
sudah disiapkan.

ALIEF WICAKSONO
Joki

rusnya Yusnita Yunus sesuai nama
peserta yang digantikannyaitu.
Dari kartu ujian yang diaman-
kan pengawas ujian,diketahuibah-
wa Yusnita Yunus beralamat di Ja-
lanMongisidiMakassarinimendaf-
tar dengan formasi apoteker. Sofi di
hadapan Kepala Inspektorat Kota
Makassar Hamsiar mengaku dari
Institut Teknologi Bandung (ITB),
semester tujuh Fakultas Mipa.

SAPA WARGA Xanana Gusmao (tengah) menyapa Warga saat berkunjung ke Kecamatan Nongkojajar, Kabupaten Pasuruan,
kemarin. Ditempatitu, Xanana melihat proses pengelolaan peternakan sapi perah.

Xanana Gusmao BelajarTernak Sapi Perah

PASURUAN (SINDO) - Perdana
Menteri Republik Democratic Ti-
mor Leste Xanana Gusmao berke-
inginan belajar ternak sapi perah.
Diabahkanberencanaakanmengi-
rimkan para pemuda Timor Leste
untuk belajar pengelolaan sapi
danbudi dayarumput gajah.

Demikian diungkapkannya sa-
at berkunjung ke Koperasi Setia
Kawan, Nongkojajar, Kabupaten
Pasuruan, kemarin. Di tempat itu,
Xanana melihat dari dekat proses
pengelolaan peternakan sapi pe-
rah. Ini mulai dari pemerahan sapi
yang sudah menggunakan mesin
hingga proses pengolahan susu
yang siap diminum.

“Kami ingin belajar banyak

Kerugian Banjir Jawa
Timur Rp10 Miliar

SURABAYA (SINDO)-Banjir yang
melanda sejumlah daerah di Jawa
Timur membawa efek domino besar
bagiwarga. Hinggakemarin,kerugian
yang ditimbulkan akibat banjir itu
mencapai Rp10 miliar lebih. Gu-
bernur Jatim Soekarwo mengung-
kapkan,banyaklahan pertaniansiap
panen harus gagal akibat genangan
banjir. Selain itu, kerusakan infra-
struktur seperti jalan, rumah warga,
serta layanan publik lainnya juga
membawa duka tersendiri. “ Jumlah
kerugian itu masih memungkinkan
untuk bertambah.Saatinikamiterus
menghitung kerugian yang terjadi
akibat banjir,” ungkap Pakde pang-
gilanakrabnyakemarin.

Gubernur kelahiran Madiun itu
menuturkan, dirinya sendiri yang
akanmelaporkankerugianitupada
presiden Susilo Bambang Yudho-
yono (SBY) yang akan datang ke
JatimpadaSenin (13/12). Tingginya
kerugian akibat banjir karena ba-
nyak daerahyangsebelumnyatidak
pernah tergenang ikut mendapat
bencana. Bahkan, daerah seperti
Ponorogo dan Madiun yang tak per-
nah banjir ikut tergenang. “Curah
hujan yang tinggi menjadi penye-
bab itu. Karena itu, hampir semua
daerah berpotensi tergenang ban-
jir,” tutur suami Nina Kiranaitu.

Untungnya,dana oncall serta
antisipasi bencana masih tersisa.
SetidaknyaadaanggaranRp2,5mi-
liar untuk oncall serta antisipasi
bencana Rp50 miliar. Saat ini, me-
reka sedang konsentrasi untuk pe-
nyediaanairbersihserta penyedot-
an genangan air di beberapa dae-
rah. Semua tangki yang ada di Ba-

danKoordinasiWilayah (Bakorwil)
diturunkan.

Mantan Sekdaprov Jatim itu
juga menerangkan, ancaman ban-
jirmasihmenjaditerortiap daerah.
Apalagi dalam beberapa hari ke
depan curah hujan yang tinggi ber-
potensi besar terjadi. Di Jatim, ada
162 sungai yang diprediksi rawan
meluap. Sungai itu tidak mampu
menampungair akibat curahhujan
yang tinggi. Sementara jumlah ke-
camatan yangrawan mencapai205.
“Semua daerah harus cepat mela-
kukan langkah taktis, pengerukan,
serta pembuatan tanggul semen-
tarabisa dilakukan,” paparnya.

DiBandung JawaBarat,puluhan
massa yang tergabung dalam Pusat
Sumber Daya Komunitas (PSDK)
dan Persatuan Mahasiswa Kabu-
paten Bandung (Pemkab Bandung)
berunjuk rasa dengan membawa
ember dengan tulisan “Stop Banjir
Citarum”di depan Gedung Sate, Ja-
lan Diponegoro, Kota Bandung, ke-
marin. Mereka menuntut pemerin-
tah memperhatikan nasib korban
banjir di Kabupaten Bandung.

Aksi yang berlangsung sekitar
pukul 13.00 WIB masing-masing
warga memegang satu ember yang
bertulisan huruf-huruf. Setelah
ditelaah, ternyata huruf-huruf ter-
sebut memuat kalimat “S-T-O-P-B-
A-N-J-I-R”. Ember-ember yang
mereka bawa sengaja disimpan di
atas kepala guna memperlihatkan
kepada publik agar pemerintah se-
gera melakukan langkah-langkah
dalam menangani banjir di Kabu-
paten Bandung.

(tantan sulthon/aan haryono)

tentangpertanian. Initermasukca-
ra memelihara sapi perah dan sapi
potong yang bagus. Pengalaman
belajar yang kami dapat ini akan
digunakan sebagai modal meren-
canakan pembangunan masyara-
katTimor Leste,” papar Xanana.

Dinegaranya, padang rumput
liarlebihbanyak dimatikanmasya-
rakat. Namun, setelah melihat ke-
butuhan budi daya rumput sebagai
pakanternak,diaberencanamena-
nam rumput seperti di Nongkoja-
jar.Tentu saja, hubungan kerja sa-
maantaraTimor Leste dan Kopera-
si Setia Kawan ini harus didahului
dengan bentuk kerja sama antara
duanegara.

“Kami akan mengirim pemuda

untuk belajar beternak sapi yang
baik. Sementara kami akan me-
nyiapkan infrastrukturnya. Saat
mereka pulang, kami akan buat
kontrak kerja sama. Beli sapi dan
mendatangkan tenaga ahli untuk
supervisi peternakan kami,” ung-
kapnya.

Ketua Koperasi Setia Kawan
Kusnan dalam kesempatan yang
samamenyambutbaik pemerintah
Timor Leste berkeinginan belajar
tentang peternakan. Pengelolaan
peternakan ini terdiri atas berba-
gai sisi. Ini mulai dari rumput, susu
sapi, hingga kotoran sapi yang bisa
dimanfaatkan sebagai energi bio-
gas. “Pemuda Timor Leste bisa be-
lajar tentang peternakan sapi pe-

rah. Semuanya gratis,”
Kusnan.

Untukmendukungpeternakan
sapi perah, dia juga telah mengem-
bangkan budi daya rumput yang
diberinama rumput setia. Rumput
ini sejenis rumput gajah yang pro-
duktivitasnya cukup tinggi. “Rum-
put setia ini bisa dikembangkan
dan dibudidayakan di Timor Les-
te,” tuturnya.

Wakil Bupati Pasuruan Eddy
Paripurna menyambut baik tawar-
ankerjasama dengan Timor Leste.
Menurutnya, ilmu peternakan
yang dimiliki para peternak di Ko-
perasi Setia Kawan harus ditular-
kankepadaoranglain.

(arie yoenianto)

ungkap

“Saya baru pertama kali mela-
kukannya. Sebab, saya juga hanya
diperintah paman saya,” ungkap-
nyakepadapengawasruanganserta
Kepala Inspektorat Makassar sam-
bil berusaha melindungi wajahnya
dari sorotan kamera wartawan.

Sementara itu, Dekan Fakultas
IImu Budaya Universitas Airlangga
(Unair) yang menaungi Departe-
men Sastra Inggris Unair Aribowo
mengaku sudah mendengar bahwa
ada mahasiswanya yang diduga
menjadi calo PNS di Makassar. Se-
telah mendengar kabar tersebut,
pihaknya segera melakukan inven-
tarisasidatanamaAliefWicaksono.

Namun, sore kemarin petugas
Tata Usaha (TU) sudah pulang.
Akhirnya, inventarisasi belum da-
pat dilakukan. “Kami sudah men-
dengar itu (mahasiswa Unair yang
diduga menjadi calo PNS). Masih
akan kami cari datanya. Nama ma-
hasiswasaya kanbanyak,” tuturnya.

Di Kabupaten Bone sebanyak
lima peserta ujian CPNS diamankan

saat mengikuti ujian. Satu orang di
antaranya diduga sebagai joki. Se-
mentara lima orang lainnya tertang-
kap saat hendak melihat kunci ja-
waban dari ponsel dan kertas yang
bertulisanalfabet(AsampaiD).Salah
seorangyang dinyatakan sebagai joki
adalah Jusniati yang menggantikan
kakaknya Hasniati salah seorang gu-
ru tidak tetap di Kecamatan Sibulue.
Diadiamankandarilokasiujiannyadi
SMP Negeri6Watampone.
Sementara itu, empat orang
lainnya adalah Thwal Honorer Ma-
drasah Bake Kecamatan Barebbo
yang diamankan dari SMA I Wa-
tampone, A Adhariani dari lokasi
ujiannya di SD 12/79 Macanang
dengan modus menerima jawaban
dariponsel, serta Sainuddin honor-
er Kecamatan Kajuara yang ter-
tangkap di SMP Negeri I Watam-
pone, dan Arna SD I Watampone
yang kedapatan melihat kunci ja-
waban berupakertas.
(rahmi djafar/lukman hakim/
arif saleh)

Pembalakan Liar Marak,
Gubernur Sumsel Berang

PALEMBANG (SINDO) - Guber-
nur Sumatera Selatan (Sumsel) H
Alex Noerdin berang melihat aksi
illegal logging (pembalakan liar)
yangterjadidihutan gambut, Desa
Merang, Kabupaten Musi Banyu-
asin (Muba).

”Saya baru pulang meninjau
hutan merang di kawasan Muba
bersama organisasiindependense-
perti Greenpeace, Wahana Bumi
Hijau (WBH) Sumsel. Hampir 2,5
jam kami terbang menggunakan
helikopter dan menemukan bebe-
rapa temuan yang sangat merisau-
kan,”ungkap Alexkemarin.

Temuan tersebut adalah ada-
nya aksi pembalakan liar besar-be-
saran di hutan gambut. Di tempat
ituada sekitar 12 titik koordinatlo-
kasi illegal logging. ”Kami melihat
banyak kayu-kayu yang ditebang
tersusun rapi dan siap ditarik
menggunakanrel dan jalur sungai.
Bahkan di sana sudah ada tenda bi-
ruyangdidugatempatparapemba-
lakliar,” paparnya.

Alex juga melihat banyak tum-
pukan kayu land clearing dari per-
usahaan Hutan Tanaman Industri
(HTT). ”Saya tak yakin semua tum-
pukankayuitu dari hasil land clear-
ing HTT semuanya ilegal. Sebab,
lokasi illegal logging berdekatan
atau bersebelahan dengan lokasi
perusahaan HTI. Bisa saja kayu-
kayu itu dikumpulkan di sana lalu
dibawa kabur keluar dengan doku-
men land clearing,” tandasnya.

Dengan maraknya aksi illegal
logging di kawasan hutan gambut,
Alex khawatir Sumsel yang masuk
sebagai kandidat kuat menjadi
pilot project perlindungan hutan
tropis di Indonesia terancam gagal

mendapat bantuan dari Norwegia.
Dalam pertemuan di Hotel Boro-
budur Jakarta itu, dia selaku Gu-
bernur Sumsel mengusulkan kepa-
dapihak Norwegiaagartetapmem-
berikan bantuan kepada delapan
provinsi yang memiliki hutan tro-
pisdiIndonesia.”Usulan saya dite-
rima dan Sumsel akan dijadikan
pilot project. Kandidat kuat selain
Sumsel yang akan menerima ban-
tuan adalah Aceh, Papua, dan Kal-
teng,” pungkasnya.

Menurut Alex, Sumsel memi-
liki hutan gambut seluas 200.000
hektare dan yang bagus diperkira-
kan 90.000 hektare lagi.”Karena
itu, Sumsel ingin menunjukkan
kepada dunia internasional bahwa
Sumsel komitmen menjaga hutan
tropis dan menindak tegas segala
oknum yang terlibat dalam mem-
bekingi illegal logging,” tandasnya.

Dibagianlain,DinasKehutanan
Provinsi Bengkulu mencatat luas
lahan kritis di daerah itu mencapai
464.458 hektare dan sangat kritis
seluas 154.159 hektare sehingga
perlu terobosan untuk menghutan-
kankembali.

“Lahan kritis yang ada di sem-
bilan kabupaten dan kota men-
capai 464.000 hektare sehingga
perlu berbagai terobosan untuk
menghijaukan kembali. Hal ini sa-
lah satunya dengan pola hutan de-
sa,” ungkap Kepala Dinas Kehu-
tanan Provinsi Bengkulu Risman
Sipayungkemarin.

Diamengatakan,luaslahankri-
tis tersebut terus bertambah aki-
bat perambahan dan pembalakan
liar di kawasan hutan lindung dan
kawasan konservasi.

(ade satia pratama/ant)
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SambaSunda

MINGGU, 12 DESEMBER
2010 GEDUNG KESENIAN
JAKARTA

PEMENTASAN Samba Sun-
dakaliiniakan memper-
sembahkan sebuah pertun-
jukan musik etnik tradisio-
nalyang dikemas dengan
formatbaru dan meng-
angkatlagu-lagu Cianjuran
sertaKliningan.

B «LAs

Sensasi Salju
diOceanPark
BSD City

TANGERANG (SINDO)-Oce-
an Park BSD City menghadir-
kan pertunjukan spektakuler
Snow World International
yang memberikan suasana
musim salju untuk
menyambut Natal dan Tahun
Baru2011. Pertunjukan
bertema Snow in BSD Cityini
merupakan pertunjukan
pertama dan satu-satunyadi
Tangerang. Pertunjukkan
yangdihadirkan iniuntuk
memberikan pengalaman
langsung dalam merasakan
sensasisalju.
Denganluasareallebih
dari 1.800m2, pengunjung
dapat leluasa menikmati
ruang pameran bernuansa
saljudengansuhu-15°Cel-
sius. General Manager
Ocean Park BSD City Judy K
Halim mengatakan, Snow
World International akan
memulai pertunjukannya 10
Desember2010. “Kehadiran
Snow World International
akan membuat pengunjung
makin terhibur dengan
berbagai pilihan wahana
yang lebih atraktif,” tuturnya
kemarin. (denny irawan)

Depok Siap
Terapkan
E-KTP

DEPOK (SINDO)—Pemkot
Depok siap melaksanakan
kartu tanda penduduk
elektronik (E-KTP). Bahkan,
Depok menjadikotayang
didahulukan dalam
penerapan E-KTP dengan
alasan telah mengadopsi KTP
online. "Inimemang bukan
pilotproject. Sebab, ada 16
kabupaten dankotadiJawa
Baratyangterkesan
dipaksakan. Depok memang
prinsipnya sudah siap karena
sudah menerapkan KTP
online," papar WaliKota
Depok Nurmahmudilsmail
kemarin.

Penerapan E-KTPini
berdasarkan PerpresNo
26/2009 tentang penerapan
KTP NIK secara nasional.
Dalam perpres tersebut
dijelaskan bahwa NIK
dilengkapisidik jaridan chip
KTP. "Jadi, pembuatan E-KTP
nantitidak dapat diwakili
karena ada finger print (sidik
jari)dan fotolangsung. Sama
sepertimembuat SIM, "
ungkapnya. (rratna
purnamay

Rumah Mewah
Disita
Pengadilan

DEPOK (SINDO)—-Rumah
mewah diJalan Maribaya
Blok G1/08 Perumahan Puri
Cinere, Depok, dieksekusi
pada Kamis(9/12)lalu. Anita
Putri, pemilik rumah
keberatan atas eksekusiyang
dilakukanjurusita
Pengadilan Negeri (PN) Kota
Depok. Permohonan Anita
tidak digubris jurusitayang
diketuai Bambang Nurhadi.
Anita bersikeras agar barang-
barang pribadi miliknya tidak
ikutdisita.

"Barang dikamarsaya
tidak termasuk dalam daftar
barangsitaan karenaitu milik
saya pribadi,” ungkanya
sambil terisak. Dia menutur-
kan, rumah mewah tersebut
sudah belasan tahundihuni
bersama suaminyaJohan
Syarif. KetuaJuru Sita PN
Depok Bambang Nurhadi
tidak bersedia dimintai
keterangan. Diamengaku
hanya menjalankan
keputusan pengadilan.
(rratnapurnama)

SINDO/YULIANTO

BUS TERBAKAR

Sejumlah warga melihat apiyang melalap habis bus Bianglala 44 Ciledug-Senen nopol B 7678 YA diJalan MH Thamrin, Jakarta Pusat, kemarin.
Tidak ada korban jiwa dalam peristiwa tersebut. Api diduga berasal dari mesin di bagian belakang.

Pelanggar Dilacak lewat STNK

JAKARTA (SINDO)-Direktorat Lantas Polda Jaya
menggunakan electronic law enforcement untuk
menangkap pelanggar lalulintas. Penggunaan
teknologi akan diuji coba di jalur Blok M-Glodok.

Teknologi ini akan memudahkan
petugas yang selama ini harus
menghentikan pengendara pe-
langgar hukum di tempat. Alat ini
jugamembantu petugas untuk me-
nangkap pengguna ponsel sambil
berkendara. *Sekarang ini agak
sulit menangkap pelaku pengguna
ponsel sambil berkendara,” ung-
kap Direktur Lantas Polda Metro
Jaya Kombes Pol Royke Lumowa
kepada wartawan kemarin.

Dengan alat tersebut, ke depan
akan dapat mendeteksi pengenda-
ra dan pemilik kendaraan dengan
mudah. Alat ini dapat memotret
otomatis dengan sensor terhadap
pengendara yang melanggar per-
aturan lalu lintas. ”Dengan alat ini
penegakan hukum akan lebih mu-
dah,” tuturnya.

Selain dilengkapi closed circuit
television (CCTV), alat ini juga di-

lengkapi Automatic Number Plate
Recognition (ANPR). Dengan de-
mikian, memudahkan membuat
foto pelanggar yang tertangkap
kamera. Kendaraan pelanggar
yang tertangkap fotonya akan
dilacak melalui data pemilik ken-
daraan. Nantinya petugas tinggal
melihat dari data STNK sehingga
polisi tidak perlulagimenindak di
jalanan.

Pelacakan melalui STNK ini
tidak akan terkendala banyaknya
pemilik kendaraan yang balik na-
ma.Pasalnya,sesuai UUN022/2009
tentang Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan,semuapihakbaikkeduaatau
ketiga diwajibkan mengurus balik
nama kepemilikan kendaraan.
”Setiap pindah tangan kedua apa-
lagiketiga,kendaraanharussegera
baliknama,” paparnya.

Upaya ini baru langkah awal.

Sekarangini
agak sulit
menangkap
pelakupengguna
ponsel sambil
berkendara

KOMBES POL ROYKE
LUMOWA
Direktur Lantas
Polda Metro Jaya

Pengadaan alat ini sesuai perjanji-
an kerja sama antara polda dengan
PT Registrasi dan Identifikasi Na-
sional (RIN) selama enam bulan.
Permulaan akan dilakukan di em-
pattitikdijalurBlokM-Glodok.Bila
berhasil, electronic law enforcement
akan disebar ke wilayah lainnya.

Kualitas Jalan Dipertanyakan

JAKARTA (SINDO)-DPRDDKI Ja-
kartamempertanyakan kualitas as-
paldi Jakartayangseringrusakdise-
jumlah jalan. Kerusakan jalan ter-
sebut membuat kendaraan tersen-
dat danmemperparah kemacetan.
Wakil Ketua DPRD DKI Jakar-
ta Triwisaksana mengatakan, kua-
litas pengaspalan jalan rusak di
Jakarta harus didalami lebih jauh.
Menurutnya, jangan sampai jalan
yang rusak hanya di aspal sekedar-
nya.Sebab,inimembuat jalankem-
bali rusak tahun depan sehingga
harus diperbaiki dengan anggaran
baru. ”’Kalau demikian, itu nama-
nya memboroskan anggaran. Se-
mentara perbaikan jalan yang di-
anggarkan dalam APBD memenu-
hi syarat perbaikan secara menye-
luruh,” ungkapnya kemarin.
MenurutTriwisaksana,pekerja-
an fisik yang dikerjakan Dinas
Pekerjaan Umum (PU)DKI Jakarta
selaludikerjakandiakhirtahun.Itu
sangat disayangkan karena mem-
buatpenyerapananggaranmenjadi
kecil. Selain itu, juga mengganggu
proyek lain seperti pengerjaan go-
rong-gorong. “Kalau alasannya ma-
salelang,masalelangitu kan hanya
40 hari. Kalau pengerjaannya di
akhir tahun, sekarang pembangun-
an gorong-gorong dan perbaikan

SINDO/YULIANTO

Perangkat penunjang sistem
electronic law enforcement adalah
on board unit atau chip yang dipa-
sang di kendaraan. Chip tersebut
akan dipasang di spion sebagai fi-
ngerprintkendaraan. Chipini akan
berisi data kendaraan, sistem ad-
ministrasi, serta alat infra merah.
Alat inilah yang akan dideteksi
electronic law enforcement. Pen-
dataantanggal dantempat pelang-
garan akan dikirim ke alamat
pemilik kendaraan. Pelanggarlalu
membayarnya kepada petugas,
bila tidak akan dibebankan saat
membayar pajak kendaraan.

Direktur PT RIN Jaya Usama
menjelaskan CCTV yang sudah di-
pasang untuk memantau masih
belum efektif. Pelanggar lampu
merah masih berani menyerobot.
”Dengan alat baru itu, maka bisa
teridentifikasi dan tertangkap,”
paparnya.

Kendaraan pelanggar bisa
langsung tertangkap melalui iden-
tifikasi pelat motor atau mobil
yang dapat tercatat alat electronic
law enforcement tersebut. *Pene-

JALAN RUSAK: Kendaraan melintasi jalan rusak yang tergenang air di underpass Jalan Jenderal Basuki
Rahmat, Jakarta Timur, beberapa waktu lalu.

saluran ada di mana-mana. Karena
itu,seharusnya pengerjaan dimulai
di tengah tahun, jangan dilakukan
sekarang,” tandasnya.
Karenaitu,dirinyameminta Gu-
bernur DKI Jakarta Fauzi Bowo
harus lebih teliti menyikapi per-
soalan tersebut. Ini seperti dalam
menentukan tender hingga spesifi-
kasi pekerjaan yang akan dilaku-
kan. Namun, hal yang paling utama
harus diperhatikan adalah mem-

perketat pengawasan. "DPRD juga
akan melakukan fungsi pengawas-
anlebihdalam,”tuturTriwisaksana.

Kepala Dinas PU DKI Jakarta
Ery Basworo menerangkan, tidak
semua jalan di Jakarta menjadi
tanggung jawab mereka. Selama
ini mereka selalu memperhatikan
dan memelihara jalan dengan
baik. Tanggung jawab pemelihara-
an jalan yang menjadi perhatian-
nya seperti jalan lokal yang men-

jadi tanggung jawab suku dinas
atau pihak wali kota daerah yang
bersangkutan. Begitu pula dengan
jalan nasional yang menjadi
tanggung jawab pemerintah pusat.
Kepada Bidang Prasarana Jalan
DinasPUDKI Jakarta Hasnil Hasan
Basri mengungkapkan, ada sekitar
14 jutam? jalan di Jakartamengala-
mi kerusakan. Kerusakan jalan pa-

ling parah di Jalan MT Haryono.
(tedyachmad)

Kecelakaan diTol Tangerang-Merak Tinggi

TANGERANG (SINDO) - Jumlah
kecelakaan lalu lintas di ruas tol
Tangerang-Merak masih cukup
tinggi. Berdasarkan data dari
Direktorat Lalu Lintas (Ditlantas)
Polda Banten, dari Januari-No-
vember2010ini tercatat 103kece-
lakaan dengan jumlah korban se-
banyak 288 jiwa.
Sementaraitu,angkakecelaka-
an pada periode Januari-Desem-
ber2009 tercatat 102 kasus dengan
jumlah korban sebanyak 254 jiwa.
Angka kecelakaan yang tinggi itu
terutama di KM 47-98. ”Dalam se-
tahun terakhir ini terjadi pening-
katan angka kejadian kecelakaan
dan jumlah korban di jalan tol.
Namun, peningkatan tidak signifi-
kan hanya sedikit,” ungkap Direk-
turLaluLintasPoldaBanten AKBP

Sugihardi kemarin.

Kampanye diselenggarakan
PT Marga Mandalasakti, penge-
lola jalan tol sepanjang 145 km
(mulai dari KM 26,5-KM 98, dua
arah) tersebut dengan PT AKR
Corporindo, perusahaan transpor-
tasi, dan Polda Banten. Sugihardi
menerangkan, jumlah korban pa-
da 2010 terdiri atas 15 orang me-
ninggal dunia, 74 orangluka berat,
dan 199 orang mengalami luka
ringan.

Sementara itu, untuk angka ke-
celakaanpada2009menelankorban
22 orang meninggal dunia, 85 orang
lukaberat,dan147 orangmengalami
luka ringan. ”Nilai kerugian materi-
alataskecelakaanlalulintasdijalan
tol ini pada 2010 mencapai Rp3
miliar. Saya lupa jumlah kerugian

material kecelakaan di jalan tol
pada2009,” paparnya.
Diamenerangkan,faktorutama
penyebabkecelakaan jalantol pada
2010 adalah kelalaian manusia
(humanerror)sebanyak 83kejadian
dan 20 kejadian akibat pecah ban.
Kasat Lantas Polres Metro Tange-
rang Kabupaten AKP Murwoto me-
ngatakan, kecelakaan yang terjadi
di jalan tol KM 26,5-47 pada 2010
mencapai 36 kejadian. Jumlah kor-
banmencapai 83 orang. Mereka ter-
diriatas2orangmeninggal dunia,43
luka berat, dan 38 luka ringan. ”Ke-
rugianmateriakibatkecelakaanini
sebesarRp462,4 juta,”ungkap Mur-
woto.
DirekturUtamaPTMargaMan-
dalasakti Wiwiek D Santoso me-
ngatakan, dari 147 km jalan tol

yang dikelolanya sebanyak 30 km
di antaranya dalam kondisi rusak.
”Pada 2011, jalan sepanjang 30 km
ini akan diperbaiki dan diharap-
kanpada2012kondisiruasjalantol
Tangerang-Merak dan sebaliknya
tidak rusaklagi,” tuturnya.
Menurut Wiwiek, pengerjaan
perbaikan jalan tol tersebut diper-
cepat dari rencana awal, yakni
pada2014.”Untukperbaikanjalan
diperkirakan menghabiskan ang-
garan sebesar Rp340 miliar,” ung-
kapnya. Sejauh pengamatan, se-
jumlahtitik diruasjalantolitudari
KM 50-KM 60, baik dari arah Ta-
ngerang-Merak dansebaliknya da-
lamkondisirusak.Disejumlahtitik
terlihatadanyapekerjaanperbaik-
anruas jalan.
(dennyirawan)

gakan hukum pasti dapat dilaku-
kan polisi karena mengantongi ba-
rang bukti foto pelanggaran,” ung-
kapnya.

ANPR yang sudah diterapkan
di London dapat mencatat kenda-
raan yang melaju hingga kece-
patan300km/jam.Khususuntuk di
Jakarta kecepatan maksimum
yang dapat ditangkap kamera ada-
lahkecepatan160km/jam.” Jika di
atas 160 km/jam mungkin lolos,
tidak tertangkap,” tandasnya.

Berdasarkan Operasi Zebra
DirektoratLaluLintasPoldaMetro
Jaya pada 8 November-November
2010, sebanyak 37.628 pelanggar
lalu lintas adalah pengendara
motor. Sementara angkutan umum
10.948 unit dan mobil pribadi5.298
kendaraan.

Pelanggaran lalu lintas mulai
dari penggunaan helm bukan
standar, menerobos lampu merah,
melajuzig-zag, menerobos busway,
sepedamotordinaikilebihdaridua
orang,dan pengendara tidak mem-
bawa SIM.

(isfarihikmat)

Kemenhub
Sesalkan
Insiden
Garuda

JAKARTA (SINDO)-Kementerian
Perhubungan (Kemenhub) menye-
salkan kejadian tertabraknya pe-
sawat Garuda Indonesia dengan
nomor penerbangan GA 128 rute
Jakarta-Pangkal Pinang oleh mo-
bil yang biasa menarik pesawat.
Kemenhub berharap kejadian se-
rupatidak terulang.

Kepala Pusat Komunikasi Ke-
menhub Bambang S Ervan belum
mengetahui penyebab pasti terta-
braknyapesawat GarudaBoeing737-
400,Kamis (9/12),olehmobil penarik
pesawat di Bandara Internasional
Soekarno-Hatta,Tangerang. Kemen-
hub juga belum memberikan sanksi
kepada siapa pun atas insiden terse-
but. “Belum ada sanksi sampai hasil
penelitian nanti benar-benar sudah
keluar. Namun, akibat kejadian itu
pengemudi yang kemarin belum
boleh mengoperasikan mobil pe-
narik pesawat,” ungkap Bambang
kemarin.

Diamenegaskan, jika pengemu-
di tersebut terbukti lalai, izin meng-
operasikan kendaraan penarik pe-
sawattersebutakandicabut.“Dirjen
Perhubungan Udara menyatakan
ketentuan operasional harus benar-
benar dipatuhi agar kecelakaan ini
tidak terulangterjadi,” tuturnya.

Direktur Kelayakan Udara dan
Pengoperasian Udara Ditjen Per-
hubungan UdaraKemenhub Yurlis
Febriawan mengatakan, mereka
telah menurunkan tim investigasi
untuk menyelidiki penyebab insi-
den tersebut. Meski demikian,
hinggasaatinidirinyamasihbelum
mengetahui penyebab dari kece-
lakaan tersebut.

Senior Manager Communica-
tions Garuda Indonesia Ikhsan Ro-
sanbelum dapatmenyebutkannilai
kerugian akibat insiden tersebut.
Dia juga belum mau terburu-buru
menjelaskan kondisi pesawat terse-
but saat ini, sebelum hasil peneliti-
an dari timinvestigasi telah keluar.

Ikhsan Rosan menerangkan, in-
formasi bahwa akibat insiden itu ro-
da depan pesawat berputar 90 dera-
jat dan lambung depan tepatnya di
bawah kokpit robek, bukan berasal
daridirinya.“Bersamainikamiingin
menyampaikan bahwa kami tidak
pernah menyampaikan hal itu dan
informasitersebutbukanlahberasal
darikami,” tandasnya.

(herufebrianto)

Dishub Siapkan Satgas
diKoridorIX dan X

JAKARTA (SINDO)-Persiapande-
mi persiapan terus dilakukan Di-
nas Perhubungan (Dishub) DKI Ja-
kartauntuk pengoperasian busway
koridor IX (Pinang Ranti-Pluit)
dan koridor X (Cililitan-Tanjung
Priok). Ini misalnya SDM dan sat-
gasuntuk sterilisasi jalur di duako-
ridor tersebut.

”Kami juga siap menempatkan
satgas untuk sterilisasi busway. Itu
sudah menjadi komitmen kami.
Selama ini kami memang membe-
baskan para pengendara pribadi
melintasdi jalan tersebut, tapinan-
tisudahtidak bolehlagi,” papar Ke-
palaDishub DKI Jakarta Udar Pris-
tonokemarin.

Dia meyakinkan busway di dua
koridor ini tidak akan membuat
kemacetan seperti yang selama ini
terjadi. Sebab, masyarakat akan
dimudahkan dengan jalur yang
menghubungkan antarkoridor. Pris-
tono berharap masyarakat ikut
membantudengantertibdalamber-
kendara. Artinya, para pengendara
tidak lagi masuk ke busway. Kalau
bisa, para pengendara pribadi
beralihmenggunakanTransjakarta.
”Hanya dengan Rp3.500 penum-
pang dapat dengan nyaman dan
cepat sampai tujuan,”ungkapnya.

Busway koridor IX dan koridor
X dinilai memilikirute yang cukup
strategis. Karena itu, Pemprov DKI
Jakartaberharap dua koridor yang
cukup panjang ini akan dapat
mengangkut banyak penumpang.

Gubernur DKI Jakarta Fauzi
Bowo mengatakan, dengan pan-
jangrute 28,8 km,diharapkan jum-
lah penumpang banyak. Pada kori-
dor IX akan didukung 77 armada
dan setiap unit dapat menampung
85orang.Rincian, 32 tempat duduk
dan53 orangberdiri. Ke-77 armada
ituterdiri atas 69 bus tunggal dan 8
bus gandeng. "Kami melakukan
tindakan sterilisasi busway. Kami
harapkan masyarakat yang meng-
gunakan busway bisa lebih banyak
lagi,”harapnya.

Untuk koridor IX, pemprov me-
nyiapkan 29 halte dengan 4 buah
halte transfer. Rute koridor IX ini

melayani untuk perjalanan dari
timur ke barat yang menghubung-
kanlimawilayahkotaadministrasi.
Koridor baruini akan berpotongan
dengan lima koridor, yakni koridor
LIILVLVIL dan VIII

Rute buswayini melewati bebe-
rapa pusat kegiatan utama seperti
mal, kawasan bisnis, rumah sakit,
dan kampus. Koridor ini juga ter-
integrasi dengan stasiunkeretaapi
danterminal bus. Untuk koridorIX
melewatidaerah pusat perbelanja-
an, yakni Tamini Square, PGC, Pla-
za Semanggi, MTA, Central Park,
Citraland, Seasons City, Pluit Junc-
tion, Emporium Pluit Mall, dan
MegaMall Pluit.

Sementara itu, untuk rumah
sakit (RS) adalah RS Haji, RS Polri
Sukamto, RS UKI, RS Tebet, RS
Medistra, RS Harapan Kita, RS
Darmais, dan RS Atma Jaya. Se-
mentarakampusyangdilewatiada-
lah UKT, Universitas Paramadina,
Universitas Atma Jaya, Ukrida,
Universitas Trisakti, dan Universi-
tas Tarumanegara. Simpul trans-
portasi yang dilewati meliputi Ter-
minal Pinang Ranti, Stasiun Ca-
wang, Stasiun Grogol, dan Stasiun
Palmerah.

Untuk koridor X, panjang rute
mencapai 19,4 km dengan 22 halte
serta 3 halte transfer. Pada koridor
iniakanberoperasi17busgandeng.
Koridor ini melayani utara- selatan
yang berpotongan dengan tiga ko-
ridor IT,IV,dan VII. Bus Transjakarta
ini akan melewati beberapa pusat
kegiatan utama seperti pusat per-
belanjaan, RS, perkantoran, dan
kampus. Untuk pusat perbelanjaan,
jalur yang akan dilalui PGC, ITC
Cempaka Mas, Mall Artha Gading,
Pasar Ular, dan Pasar Permai Koja.
Sementara untuk RS,ada duayang
dilewati, yakni RS UKI dan RS Per-
tamina Jaya. Sementara kampus
yang dilewati mencakup UKI,
STMT Trisakti, dan Universitas
Jayabaya. Busway koridor X ini
akan masuk simpul transportasi di
Terminal Tanjung Priok dan
StasiunTanjung Priok.

(tedyachmad)
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Jalanan didepan RS Mitra
Keluarga adalubangbesar
dandalam. Sudahlama
menganga. Semoga segera
diperbaiki, jangan keburu
adakorban.

Warga Sandera Wak

P

SERANG (SINDO)-Wa-
kil Kepala Polres Serang

g

apolres

Ratusan
Kilogram
Ganja
Dibakar

Jonathan, Sunter Kompol Amin Priyanto ' a
08881679XXX dan Camat Padarincang BEKASI (SINDO)-Sedikitnya 238
Suhaemi disandera ribu- kg ganja siap edar seharga Rp571
R juta dimusnahkan dengan dibakar
Pelayanan unit gigi Puskes- anwarga dari tigakeca- di halaman Mapolrestro Bekasi,
mas Jombang, Ciputat, bu- matan yaitu Padarin- Bekasi Selatan, Kota Bekasi, ke-
ruk. Pa5|eln.sgdah empat kali cang, Pabuaran dan marin. Ke-2§§ kg ganja yang di-
datang gigitidak ditambal. . musnahkan ini merupakan barang
Mohon Dinkes Tangsel ber- Ciomas, KabuPaten bukti yang telah mendapatkan ke-
tindak. Dana pasien terbatas Serang, kemarin. tetapan hukum sejak November

atauminim.

NoName, Ciputat

an Negeri(Kejari) Utara

Warga juga menyandera anggota
Reskrim Polsek Padarincang Brip-

penangkapan terhadaplimawarga

2010.
Kepala Polrestro Bekasi Kom-
bes Imam Sugianto mengatakan,

083870418XXX ka Dodi. Camat Padarincang Su- o _:. sejak Januari-November 2010 ini
haemi mengatakan, dia dijemput = Satuan Narkoba mengungkap 460
paksa ratusan warga yang telah y — = kasus narkotika. Dengan jumlah
B KILAS mengepung rumahnya. Bahkan, - S barang bukti 624,5 kg ganja, 226,2
. warga memaksa dia masuk ke da- = gram sabu-sabu, dan 9 gram heroin.
Mantan Bu pat| lam mobil. ”Saat hendak dibawa E ”Saat ini yang kami musnahkan
warga,sayaakanmandipagisekitar — barang bukti 238 kg ganja,”

Te Isa ng ka pukul 04.30WIB,”ungkapSuhaemi _ E ungkapnya kemarin.
K oru Sl usai dilepaskan warga kemarin. § b E Ganja seberat 238 kg tersebut
p Dari data yang dihimpun dilo- £ il — milik dua tersangka, yakni Teuku
kasi kejadian, peristiwa penyan- § F| iy ,__"--‘5'__—":__ Arazi (207 kg) dan Yusuf Sugiri (31
JAKARTA (SINDO) - Kejaksa- deraan ini berawal dari adanya £ 'Y | e— kg). Keduanya ditangkap pada
5 TR § — Novemberlalu.Imam Sugiantome-

menetapkan mantan Bupati
Kepulauan Seribu Abdur-
rahman Andit sebagai ter-
sangka korupsi. Andit
menjadi tersangka setelah
didugaterlibat dan me-
ngetahuikorupsi dalam pro-
yek landasan pacu diPulau
Panjang pada2006. “Ada
indikasi dia terlibat dalam
korupsi perpanjangan landas
pacuyang merugikan negara
Rp1,2 miliar,” ungkap Kepala
Kejari Jakarta Utara Adil
Wahyu Wijaya kemarin.
Keterlibatan Andit terkuak
dalam persidangan kasus
serupa terhadap tiga pelaku
korupsi proyek ini. Ketiganya
adalah mantan Kepala Bagian
Ekonomidan Pembangunan
Kabupaten Administrasi Ke-
pulauan Seribu Yulianto Basu-
ki, kontraktor Hasudungan Si-
naga, dan konsultan Ricardo
Nur. Penetapan Andit sebagai
tersangka untuk memenuhi
asaskeadilan daritersangka
sebelumnya. (isfari hikmat)

setempat pada pukul 01.00 WIB.
Warga ditangkap polisi ini karena
diduga sebagai pelaku utama da-
lam kasus perusakan mobil dan
pembakaran gudangmaterial dilo-
kasi pembangunan pabrik air mi-
num kemasan di Kecamatan Pada-
rincang pada 5 Desember 2010.
Lima warga yang telah ditetapkan
sebagai tersangka itu adalah Feri,
Fauji, Sadu, Embik, dan Subhan.
Kelimanya berasal dari Desa Ba-
rugbug, Ciomas, Cipayung, dan
Cisaat,Kecamatan Padarincang.
Penangkapan lima warga yang
dilakukan polisi berpakaian pre-
manitumembuat wargamarah. Se-
caraspontan,padapukul03.00WIB
ribuan warga dari tiga kecamatan
tersebut berkumpul dan memutus-
kan mendatangi Polsek Pabuaran.
Di Polsek Pabuaran, warga me-
nanyakan keberadaan lima warga
yang ditangkap itu. Karena tidak
menemukan di Polsek Pabuaran,
warga yang marah akhirnya me-
maksa Wakil Kepala Polres Serang
Kompol Amin Priyanto dan ang-
gota Reskrim Polsek Padarincang

DEMO WARGA

BripkaDodiyangsaatituadadiPol-
sek Padarincang untuk ikut bersa-
mawarga.Keduanya dibawameng-
gu-nakan mobil ke sebuah masjid
di Kampung Cilongkrang, Desa
Ciomas,Kecamatan Padarincang.

Setelah berhasil menyandera
dua polisi, sekitar pukul 04.30 WIB
warga mendatangi rumah dinas
Camat Padarincang. Di rumah ter-
sebut, warga memaksa Camat Pa-
darincang Suhaemi naik ke dalam
mobil dan dibawa ke masjid di
Kampung Cilongkrang.

Anggota Polres Serang dan Bri-
mob Polda Banten yang mendapat-
kan informasi itu langsung berge-
rak. Namun, ratusan anggota polisi
dengan senjatalengkap tidak sem-
pat mendatangi lokasi penyan-
deraan, melainkan hanya bersiaga
diPolsek Ciomas.

Kepala Polres Serang AKBP
Krisnandi yang dibantu Dandim
0602 Serang Letkol Arm Syafei

Kasno langsung melakukan nego-
siasi dengan warga untuk menye-
lesaikan masalah tersebut dengan
damai. Akhirnya, pada pukul 09.30
WIB terdapat keputusan. Lima
warga yang telah ditetapkan seba-
gai tersangka dan ditahan polisi di-
lepaskan.Wargapunakhirnya me-
lepaskan Kompol Amin Priyanto,
Suhaemi,dan BripkaDodi.
Menurut Suhaemi, saat berada
di masjid yang dikelilingi ribuan
warga, dia tidak mendapatkan per-
lakuankasar.Diahanyadimintame-
nandatangani pernyataan kese-
pakatan pencabutan izin pemba-
ngunan pabrik air minum kemasan.
”Saya hanya diminta menandata-
nganipernyataankesepakatanpen-
cabutan izin pembangunan pa-
brik,” ungkapnya. Pernyataan sena-
da dikatakan Kompol Amin Pri-
yanto. ”Saya tidak diapa-apakan
(perlakuankasar)warga,”tuturnya.
Kepala Polres Serang AKBP

Krisnandi mengatakan, proses hu-
kum terkait perusakan dalam aksi
unjuk rasa pada 5 Desember 2010
tetap akan dilanjutkan. ”Negara
kita adalah negara hukum. Karena
itu, proses hukum tetap akan dilan-
jutkan dengan melihat situasi dan
kondisimasyarakat,” tandasnya.
Dalam penyelidikan kasus pe-
rusakanmobil danpembakarangu-
dang material, polisi sudah meme-
riksa delapan saksi. Dari delapan
saksi, pelaku yang diduga kuat me-
lakukanperusakandanpembakar-
an mengarah kepada lima orang.
”Semua saksi mengarah kepada
lima orang yang telah kami lepas-
kankembaliitu,” ungkapnya.
Bupati Serang Taufik Nuriman
mengaku belum bisa memutuskan
keinginan warga yang menuntut
pencabutan surat izin pembangun-
anpabrik.”Kamimasih akanmeng-
kaji kembali. Apakah dilanjutkan
atau tidak. Namun, untuk semen-

Camat Padarincang Suhaemi (kedua dari k anan) saat dilepaskan warga di Kampung Cilongkrang, Desa Ciomas,
Kecamatan Padarincang, Kabupaten Serang, kemarin.

tara pembangunan pabrik dihenti-
kan,” paparnya di Polsek Ciomas.

Taufik sangat kecewa dengan
sikap warga yang mengedepankan
emosi untuk menyikapi masalah
tersebut.Bahkan,Taufik menuding
penolakan pembangunan hanya
dilakukan sebagian warga. ”Se-
bab, banyak juga warga yang da-
tang dan mendukung pembangun-
anpabrik,” tuturnya.

Tokoh Masyarakat Padarincang
Aksan mengatakan, warga menolak
pembangunan pabrik air minum ke-
masan karena takut air di kawasan
itu kering. Sebab, di beberapa tem-
patlainnya,setelahdibangunpabrik
air minum kemasan, wilayah itu ke-
kurangan air. Karena itu, warga me-
minta Bupati Serang Taufik Nuri-
man segera mencabut izin pem-
bangunanpabrik.” Jikatidaksegera
dicabut,wargaakanmelakukanaksi
lebih besarlagi,” tandasnya.

(teguhmahardika)

nuturkan, meski telah menangkap
duabandar ganjaini, petugaskesu-
litan membongkar jaringan ganja
asal Acehini.

Pasalnya, jaringan ganja Aceh
ini memiliki sistem jaringan terpu-
tus sehingga sulit dibongkar. Imam
menambahkan, Kota Bekasi masih
menjadi sasaran empuk peredaran
narkoba jenis ganja. Peredaran ba-
rang haram ini menyasar anak-
anak muda yang berusia antara
15-35tahun.

Ketua BNK Kota Bekasi Rah-
mat Effendi mengatakan, pemus-
nahan 238 kg ganja ini bukti nyata
kerja sama antara BNK dan Polres-
tro Bekasi dalam melakukan pem-
berantasan narkotika.

Menurut Rahmat, BNK Kota
Bekasi tidak mempunyai kewe-
nangan melakukan penangkapan.
BNK hanya melakukan sosialisasi
dan membentuk satuan tugas (sat-
gas)narkobayangbertugasmenyo-
sialisasikan bahaya narkotika dan
memberikan informasi penyalah-
gunaan narkoba.

(wahab firmansyah)
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No & LINK ENTERTAINMENT

El.l..l|r'-'.'] dara RIRI RIZA «-Musik & Komposer ERWIN GUTAWA, « Naskah & Lirik Lau MIRA LESMANA

Desain Artistik ]A"‘f SUBYAKTO » Ko

17 Desember 2010 s/d 9 Janvari 2011

Teater Jakarta, Taman Ismail Marzuki

ketik JARI SMS ke 1212 [Rp 2.900,-/30 hari).

grofi HARTATI » Produser TOTO ARTO & MIRA LESMANA

Aktitkan M5P single dari Musikal Laskar Pelangi, “Jari-Jari Cantik” oleh Christoffer Nelwan di ponsel kamu

Untuk NSP, Minisong dan Fullsong Musikal Laskar Pelangi lainnya, tekan *121*88# dari ponse! (khusus pelanggan TELKOMSEL).

Hotline Ticket Box
[021) 7246225

Follow us

g Find us
f @Musikal LP

& Musikal Laskar Pelangi

WOWTWL TTILES Ili'l'.l | | 8 "" arpe |1._'.I ng 1.Com

HTM:
Kelas 3 - Rp. 100,000, - Kelas 2 - Bp. 250,000, - Kelas |
VP -Rp. £50,000, - Y.VILP : Bp. 730,000

TEMPAT & PEMBELIAN TIKET:
/18 Senopali - lbu Dibjo [021] 319 31178 - Rojokarcis.com [021] B282 137
Dhita Swora | MTA U 3, [021) 563 9427, MEG 3 Lt Dasar, (021) 4585 3708 |

Aguarius mahakam dan Feschiricpuns 02 1240407 23

Dapatkan Tiket
Sekarang juga!

Eicatera Ent J| Cindru | B, 400,000,
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Kebanggaan Nasional

SUDAH beberapa lama masyarakat merindukan sebuah kebanggaan
nasional seperti era kejayaan bangsa ini di masa silam. Maklum,
pascareformasi masyarakat lebih banyak disuguhi pertikaian elite politik
berkepanjangan serta praktik korupsi dalam berbagai bentuk yang
menggerogotirasa kebanggaan kita pada negeri sendiri.

Pengamat dan ahli menggambarkan situasi chaotic seperti ini adalah
bagian perjalanan demokrasi yang harus dilewati. Yang pada ujungnya
nanti demokrasi akan menjadi jembatan emas bagi bangsa Indonesia
untuk mendapatkan kejayaan seperti digambarkan dalam teori-teori.
Pertanyaannya,kapan masakejayaan dankesejahteraanitu akan sampai?
Atau jangan-jangan tidak akan pernah sampai ke sana?

Terlepas dariasumsi dan dalil-dalil yang dibangun parailmuwan untuk
meramalkan masa depan sebuah negara, mari kita lihat beberapa
fenomena terakhir yang patut menjadi perenungan kita bersama.
Buruknya prestasi olahraga nasional pelan-pelan mulai tertutupi oleh
tanda-tanda keberhasilan para pahlawan lapangan hijau di pentas
internasional. Sebut saja prestasi tim perahu naga Indonesia yang secara
mengejutkan menyumbangkan tiga medali emas di Asian Games China.
Meski secara umum masih di peringkat ke-15, tanda-tanda kebangkitan
prestasiolahraganasional mulai ada.

Sebagai pemegang otoritas,
negara tentu harus menjadi
faktor pendorong utama untuk
memacu potensi putra-putri
Indonesiaitu.

Penampilan gemilang timnas di ajang Piala Asia juga menambah
keyakinan akan tanda-tanda kebangkitan prestasi Indonesia sebagai
negara terbesar di Asia Tenggara. Dulu Indonesia adalah timnas yang
cukup disegani lawan di level negara-negara ASEAN, tapi kemudian
redup dan terusmeredup. Namun,kiniasaitumuncul kembali.Sambutan
luar biasa atas penampilan gemilang timnas di Piala Asia adalah
pertanda bahwa kerinduan akan kebanggaan nasional sudah sangat
mendalam.

Di dunia korporasi, kita juga patut mengacungi jempol atas capaian
korporasi nasional yang luar biasa. Kinerja Garuda Indonesia, Telkom,
Pertamina, dan sejumlah perusahaan nasional lain mulai unjuk gigi di
pentas regional, bahkan internasional. Ini berarti dunia luar sudah
mengakui karya otentik anak bangsa. Ini menandakan bahwa Indonesia
adalah bangsa besar, bukan hanya besar wilayah dan penduduknya,
melainkan juga besar kinerja dan prestasinya.

Prestasi anak-anak mudaIndonesia di ajang ilmiah internasional juga
patut diacungi jempol. Mereka bisa duduk sama rendah dan berdiri sama
tinggi dengan anak-anak muda dari negara-negara maju dalam
perlombaan sains, teknologi, fisika,matematika,danlain-lain yang selama
ini selalu didominasi negara-negaramaju.

Lantasbagaimana perannegaraatau pemerintah dalamsituasiseperti
ini? Sebagai pemegang otoritas, negara tentu harus menjadi faktor
pendorong utama untuk memacu potensi putra-putri Indonesiaitu.

Jangan sampai negara malah memerankan sebaliknya, membiarkan
begitu saja atau malah jadi penghambat akan tanda-tanda kembalinya
kebanggaan nasional itu. Namun, masyarakat juga tak boleh terlena
dalam euforia kebanggaan yang masih dini ini. Jangan sampai orang-
orang berprestasi itu lupa daratan dalam pujian. Yang patut terus
didengungkan adalah menciptakan putra-putri bangsa yang memiliki
mental juara.

Tidak mudah memang, perlu komitmen, kerja keras, biaya yang tak
sedikit untuk melakukannya. Persaingan global bukan lagi sebuah
pilihan, melainkan keniscayaan yang harus dihadapi. Mental terlalu
asyik jadi jago kandang harus ditinggalkan jauh-jauh karena
masyarakat sudahrindu dengan kebanggaan nasional yang telah sekian
lamahilang.

Kata-kata bijak seorang pelukis legendaris Italia bernama
Michaelangelopatutjadibahanperenungankita. Menurut Michaelangelo,
bahaya paling besar tidak terjadi saat kitamenaruh cita-cita terlalu tinggi
kemudian kita gagal mencapainya. Tapi, bahaya yang sesungguhnya
terjadi ketika kita menempatkan cita-cita itu terlampau rendah serta
pencapainya dianggap sebagai keberhasilan.

Sekarang kita kembalikan pada tujuan luhur pendirian bangsa
Indonesia sebagai termaktub dalam pembukaan konstitusi kita.
Bagaimanapun mewujudkan cita-cita itu adalah kewajiban yang tak bisa
dihindari. (*)
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Pembangunan Ekonomi Maritim

Prof DrIrRokhmin
DELTTYS

KetuaBidang
Kemaritiman
Persatuan Insinyur
Indonesia

eography is destiny, posisi

G dankondisi geografi suatu

negara sangat menentu-
kan maju-mundurnya suatu
bangsa. Demikian diungkapkan
oleh Prof Walter Isard, seorang ahli
ekonomi wilayah terkemuka di
dunia darinegeri Paman Sam pada
akhir 1960-an.

Indonesia adalah negara ma-
ritimdankepulauan terbesardidu-
nia.Sekitar tigaperempat wilayah-
nyaberupalaut seluas5,8 juta km?
yangmempersatukan 17.504 pulau
dengan 95.161 km garis pantai,
terpanjang kedua setelah Kanada.
Dalam wilayah pesisir dan lautan
itu terdapat berbagai SDA dan
jasa-jasa lingkungan yang sangat
besar, yang hingga kini belum di-
manfaatkan secara optimal. Sejak
zaman kolonial sampai sekarang,
paradigmapembangunannasional
terlalu berorientasi pada daratan
(land-based development). Sedang-
kan laut hanya diperlakukan se-
bagai tempat eksploitasi SDA se-
cara ekstraktif, pembuangan lim-
bah, dan berlangsungnya berbagai
kegiatanilegal.

Boleh jadi, pola pembangunan
berbasis daratan itulah yang men-
jadi salah satu penyebab kurang
efisiennya pembangunan ekonomi
Indonesia selama ini. Kita belum
memanfaatkan fakta geografis ne-
gara maritim dan kepulauan ter-
besar di bumi ini sebagai ke-
unggulan komparatif sekaligus
keunggulan kompetitif bangsa.
Padahal, sebelum penjajahan, kita
pernah menjadi bangsa maritim
yang besar, makmur, dan disegani
bangsa-bangsa lain. Dari abad ke-
tujuh sampai abad ke-14, Sriwi-
jaya,Majapahit, dan banyak kesul-
tanan Islam (seperti Samudera
Pasai,Darussalam, Jayakarta, Cire-
bon,Demak, Gresik, Gowa, danTer-
nate) merupakan kerajaan-keraja-
an maritim besar dan kuat yang
menguasai wilayah Indonesia,
Singapura, Malaysia, Thailand,
Kamboja, Papua Nugini, serta se-
bagian India dan China. Kerajaan-
kerajaan maritim itu menerapkan
konsep sea power yakni paradigma
pembangunan yang berfokus pada
kekuatan laut.

Berkah Ekonomi Kelautan

Sedikitnya ada 11 sektor eko-
nomi kelautan yang dapat dikem-
bangkan: (1) perikanan tangkap,
(2) perikanan budi daya, (3) indus-
tri pengolahan hasil perikanan, (4)
industri bioteknologi kelautan, (5)
pertambangan dan energi, (6)
pariwisata bahari, (7) kehutanan,

(8) perhubungan laut, (9) sumber
daya pulau-pulau kecil, (10) in-
dustri dan jasa maritim, serta (11)
SDA nonkonvensional.

Potensi produksi lestari sum-
ber daya ikan laut Indonesia men-
capai 6,4 juta ton/tahun atau 7,5%
dari potensilestariikanlaut dunia.
Saat ini tingkat pemanfaatannya
barumencapai4,5 juta ton. Potensi
produksi budi daya laut diperkira-
kan mencapai 45 juta ton/tahun,
danbudi daya perairan payau (tam-
bak) sekitar 5,5 juta ton/tahun.
Sementara itu, total produksi budi
dayalaut dan tambak baru sebesar
2,5 juta ton (5% potensi produksi)
pada 2007. Indonesia juga me-
miliki potensi industri biotek-
nologi kelautan sangat besar be-
rupa industri makanan dan mi-
numan, farmasi (seperti omega-3,
squalence, viagra,dan sun-chlorela),
kertas, bioenergi, bioremediasi,
genetic engineering, dan beragam
industri lainnya yang hingga kini
hampir belum tersentuh pem-
bangunan. Potensi ekonomi per-
ikanan dan bioteknologi kelautan
diperkirakan mencapai USD100
miliar setiap tahunnya.

Kendati belum ada perhitung-
an tentang potensi ekonomi pari-
wisata bahari, jika dibandingkan
dengan Queensland, Australia de-
ngan panjang garis pantai yang ha-
nya 2.100 km mampu menghasil-
kan devisa pariwisata bahari sebe-
sar USD2 miliar/tahun, sejatinya
potensi ekonomi pariwisata bahari
Indonesiasangat besar.

Sekitar 70% produksi minyak
dan gas bumi berasal dari kawasan
pesisir dan lautan. Dari 60 cekung-
an yang potensial mengandung
migas, 40 cekungan terdapat di
lepas pantai, 14 di pesisir, dan ha-
nya 6 yang di daratan. Dari seluruh
cekungan tersebut diperkirakan
potensinya sebesar 11,3 miliar
barel minyak bumi. Cadangan gas
bumi diperkirakan sebesar 101,7
triliun kaki kubik. Hingga saat ini,
dari 60 cekungan migas potensial
itu, 16 cekungan telah ber-
produksi, 22 cekungan masih pada
tahap eksplorasi,dan 22 cekungan
belum ada aktivitas eksplorasi
sekalipun.

Survei geologi terbaru oleh
Kementerian ESDM (2009) me-
nemukan 68 cekungan baru yang
mengandung potensi migas, 50
cekungan merupakan yang benar-
benar baru ditemukan, sedangkan
18 cekungan lainnya merupakan
perluasan dari cekungan yang
telah teridentifikasi sebelumnya.
Lokasi dari 68 cekungan baru itu
tersebar di wilayah Sumatera, Se-
lat Sunda, Kalimantan, Maluku,
danPapua.Blok gas Masela di Laut
Timor, NTT memiliki potensi
cadangangassebesar10tcf(trillion
cubicfeet)yangmerupakancadang-

an gas terbesar kedua di Indonesia
setelah blok gas Tangguh di Papua
dengan potensi cadangan gas se-
besar 14,4 tcf.

Kawasan ini juga kaya akan
berbagai jenis bahan tambang dan
mineral sepertiemas,perak,timah,
bijih besi, dan mineral berat.
Belum lama ini ditemukan jenis
energibarupenggantiBBMberupa
gashidrat dan gasbiogenik dilepas
pantaiBarat Sumatera dan Selatan
JawaBaratsertabagian utaraSelat
Makassar dengan potensi yang
sangat besar, melebihi seluruh
potensi minyak dan gas bumi
(Richardson,2008).

Potensi ekonomi perhubungan
laut diperkirakan sebesar USD15
miliar/tahun.Iniberdasarkan pada
perhitungan bahwa sejak 15 tahun
terakhir kitamengeluarkan devisa
sekitar USD15 miliar/tahun untuk
membayararmadapelayaranasing
yang mengangkut 97% dari total
barang yang diekspor dan diimpor
ke Indonesia, dan yang meng-
angkut 50% total barang yang
dikapalkan antarpulau di wilayah
Indonesia

Belum lagi potensi ekonomi
dari industri dan jasa maritim (se-
perti galangan kapal, coastal and
offshore engineering, pabrik per-
alatan dan mesin kapal serta per-
ikanan, serta teknologi komuni-
kasi dan informasi), pulau-pulau
kecil, dan SDA nonkonvensional
yang sangat besar. SDA nonkon-
vesional adalah SDA yang terdapat
di wilayah pesisir dan lautan. Ka-
rena belum ada teknologinya atau
secara ekonomi belum meng-
untungkan, itu belum bisa di-
manfaatkan.

Laut merupakan gudang ter-
besar di planet bumi yang meng-
andung sekitar 50.000 triliun ton
berbagailogam dan garam mineral
yang bernilai tinggi. Setiap mil
kubik air laut mengandung 4 juta

tonmagnesium,emassenilai
USD93 juta, dan perak
senilai USDS8,5 juta.
Total volume air lautan
dunia diperkirakan se-
besar 1,4 juta km3. Di
dalam lautan juga
terdapat sekitar 10 tri-
liun ton deuterium, se-
jenis isotop hidrogen
yang mudah dipisahkan
dari airlaut dan merupa-
kan bahan bakar utama
bagi reaktor pembangkit
energi sistem nuklir fusi,

SINDO/ ARY PRASETYO

yang lebih aman ketimbang
sistem nuklir fisi. Dengan
teknologi nuklir yang relatif aman
ini, lautan sesungguhnya dapat
mencukupi kebutuhan energi bagi
umat manusia sejagat raya secara
berkelanjutan (Carson,1973).
Potensi total ekonomi kese-
belas sektor kelautan Indonesia
diperkirakan mencapai USD800
miliar (Rp7.200 triliun) per tahun
atau lebih dari tujuh kali lipat
APBN 2009 dan satu setengah kali
PDBsaatini.Sedangkankesempat-
an kerja yang dapat dibangkitkan
mencapai 40 juta orang. Ekonomi
kelautan semakin strategis bagi
Indonesiaseiringpergeseran pusat
ekonomi dunia dari Poros Atlantik
ke Asia-Pasifik. Dewasa ini 70%
perdagangan duniaberlangsung di
kawasan Asia-Pasifik. Sekitar 75%
produk dan komoditas yang diper-
dagangkan ditransportasikan me-
lalui laut Indonesia dengan nilai
sekitar USD1.500 triliun per tahun
(UNCTAD,2009).

Arah Pembangunan
Sayang, potensi ekonomi ke-
lautan yang begitu besar, ibarat
“raksasa yang tertidur”, itu belum
dapat kita transformasikan men-
jadisumberkemakmuran,kemaju-
an, dan kedaulatan bangsa. Sebab-
nya adalah ketidakseriusan kita
dalam mendayagunakan sumber
dayakelautan.Bayangkan,dari114
pelabuhan umum yang kita miliki,
tidak satu pun memenuhi standar
pelayanan internasional. Pada
2000, Jepang dengan panjang garis
pantai 34.000 km memiliki 3.000
pelabuhan perikanan. Thailand
dengan panjang garis pantai 2.600
km mempunyai 52 pelabuhan per-
ikanan. Sementara Indonesia ha-
nya memiliki 20 pelabuhan per-
ikanan yang sekelas di Thailand
dan Jepang. Selama Orde Baru,
kredit yang dikucurkan untuk

sektor-sektor ekonomi kelautan
kurang dari 15%, dan untuk sektor
perikanan hanya 0,02% dari total
kredit. Wajar kalau hingga saat ini
kontribusi ekonomi kelautan
hanya 25% PDB. Sementara ne-
gara-negara dengan potensi laut
yang jauh lebih kecil ketimbang
Indonesia, seperti Jepang, Thai-
land, China, Islandia, dan Nor-
wegia,sumbanganekonomikelaut-
an mereka terhadap PDB mereka
rata-ratamencapai40%.

Sebab itu, kini saatnya kita me-
lakukan reorientasi paradigma
pembangunan, dari pembangunan

berbasis daratan menjadi pem-
bangunan berbasis kelautan
dan kepulauan. Kita galak-
kan  pendayagunaan
sumber daya kelautan
melalui peningkatan
alokasi anggaran publik,
kredit perbankan, sumber
daya manusia, teknologi, infra-
struktur, dan management inputs
lainnya berdasarkan prinsip pem-
bangunan berkelanjutan (sus-
tainable development) secara ter-
padu danramahlingkungan.

Dalam jangka pendek, kita
optimalkan pembangunan sektor-
sektor ekonomikelautan yangbisa
menghasilkan pertumbuhan eko-
nomi tinggi dan menyerap banyak
tenaga kerja seperti perikanan
budi daya, perikanan tangkap,
industripengolahan hasil perikan-
an, pariwisata bahari, pertam-
bangan dan energi, pelayaran, dan
industri galangan kapal.

Agar tidak selalu menjadi
“bangsa pemadam kebakaran”,
dalam jangka panjang kita kem-
bangkan SDM dan teknologi ke-
lautan mutakhir seperti biotekno-
logi, teknologi informasi dan
komunikasi, nanotechnology, coas-
talandoceanengineering, bioenergi
dari algae, gas hidrat, dan tek-
nologi pemanfaatan SDA nonkon-
vensional lainnya.

Dengan peta jalan pembangun-
an kelautan di atas, pulau-pulau
kecil dan lautan diyakini tidak lagi
menjadi “beban pembangunan”
(cost center) serta tempat berlang-
sungnya perampokan, penyelun-
dupan,danberbagaikegiatanilegal
lainnya, melainkan bakal menjadi
pusat-pusat kemajuan dan kemak-
muran yang tersebar di seluruh Nu-
santara. Wilayah pesisir, pulau-pu-
lau kecil, dan laut yang makmur
(prosperity belt) secara otomatis
akan menjadi sabuk pengaman (se-
curity belt) yang semakin meng-
ukuhkan kedaulatan NKRI. Lebih
dari itu, implementasi peta jalan
pembangunan kelautan secara
cerdas dan konsisten juga diyakini
mampu menghantarkan Indonesia
menjadi kekuatan ekonomi baru
dunia pada 2025 bersama China,
India, Brasil,dan Rusia (BRIC).(*)
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Judicial Corruption dan Penegak Hukum Sakit Kembung

Muhammad
Taufiq

Advokat, Kandidat
Doktor llmu Hukum
UNS

etuju atau tidak praktik ma-
S fia peradilan adalah sebagai

biang kegagalan memfungsi-
kan peradilan sebagai sarana men-
cari keadilan. Begitu luas dan
mengguritanya tindakan mafia ini
terlihat dari begitu terkenalnya
istilah mafia peradilan itu sendiri.
SBY bahkan ikut-ikutan latah
membentuk Satgas Mafia Hukum.
Meski belakangan dinilai Satgas
Mafia Hukum sekadar melindungi
kepentingan presiden.

Istilah lain juga ikut ngetop se-
iring bermunculannya kasus ko-
rupsi permukaan misalnya istilah
makelar kasus (markus). Seiring
maraknyapredikatmarkusbanyak
nama yang kemudian muncul se-
perti Arthalyta Suryani, Anggodo
Widjaja, Sjahril Djohan, Ary
Muladi, dan sebagainya. Mereka
menjadi ikon tindakan menyim-
pang di peradilan walaupun orang-
orang mengartikan atau menang-
gapi perbuatan mereka dengan
cara dan istilah yang beragam. Na-
mun, kesimpulannya sama: me-
rekaadalah perusak keadilan.

Para anggota non governmental
organization (NGO) penggiat anti-
korupsi mengartikan mafia per-
adilansebagaiperbuatanyangber-
sifat sistematis, konspiratif, kolek-
tif yang dilakukan aktor tertentu
yang memengaruhi proses pe-
negakan hukum dengan demikian
mafia ini berperan dalam pelang-
garan hak asasi. Bagir Manan saat
menjabat sebagai Ketua Mah-
kamah Agung menyebutnya se-
bagai tingkah laku yang tidak ter-
puji meskipun Bagir sendiri per-
nah tersandung kasus sogok Pro-
bosutedjo yang melibatkan man-

tan hakim Harini Indra Wiyoso.
Perbuatan tersebut oleh Bagir di-
istilahkan sebagai criminal beha-
viour (Kompas, 20/5).

Tanggapan masyarakat ter-
hadap tingkat korupsi peradilan
juga dapat dilihat dari hasil survei
Transparency International ter-
hadap 1.000 responden masya-
rakat Indonesia pada pertengahan
2010. Bersama-sama dengan legis-
latif dan polisi, peradilan adalah
lembaga-lembaga yang dianggap
paling korup dengan nilai indeks
4,2. Survei ini menggunakan skala
1-5 di mana semakin besar nilai
indeksnya, makin korup lembaga
tersebut(ICW,2010).Demikianpula
sebaliknya,lembaga yang memiliki
indeks terkecil semakin kecil pula
tingkat korupsinya dalam persepsi
masyarakat. Data ini masih
ditambah denganhasil survei
yang mengatakan seratus
persen inisiatif suap di
lembaga peradilan
berasal dari pejabat
atau pegawai pe-
ngadilan
(Asfinawati, 2008).
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Masuk Angin

Judicial corruption telah me-
rasukkesistem danmenjadikultur
penyebab lahirnya sikap diskri-
minatif pada aparat peradilan,dan
tentu tak lupa tujuan untuk me-
mengaruhi suatu kasus. Mereka
terbiasa melayani dengan me-
minta bayaran tambahan berupa
saweran yang notabene masuk
pungli. Kultur ini membuat me-
rekatidak seriusmelayaniataume-
layani dengan setengah hati
masyarakat yang tidak mampu ka-
rena tidak mau dan tidak bisa
memberikan uang pelicin.

Modus operandi paling seder-
hananya adalah adalaporan-lapor-
an masyarakat kepada pihak ke-
polisian yang tidak segera di-

tindaklanjuti atau dijalankan de-
ngan “masuk angin”. Hal ini sudah
sangat umum, sebagai contoh
misalnya kasus di Tangerang se-
orang buruh yang dianiaya kepala
personalia atau di Sukoharjo se-
orang pekerja perempuan hamil
dipermalukan ditempatkerjaoleh
manajernya, warga negara Korea
Selatan. Ketika membuat laporan
polisi, alih-alih membantu, ke-
polisian justru tidak berpihak ke-
pada korban dan cenderung me-
minta berdamai, di mana kasus-ka-
sus itu akhirnya tidak dilanjutkan
ke tahap penyelidikan dan pe-
nyidikan.
Kalau suatu kasus dibawa ke
level lebih tinggi, akhirnya sampai
ke pengadilan, malah
pihak yang beperkara
akan merasa khawatir.
Istilah “damai” men-
jadi suatu istilah yang
sangat umum di tempat
orang mencari Kke-
adilan ini. Ke-
beradaan

peradilan
sebagaisebuah
mekanisme sejati-
nya adalah sarana me-
nyalurkan berbagai kepentingan
secara adil dan sama rata atau se-
ring disebut dengan asas equality
before the law yang berarti juga
demokratis. Tidak bisa dibayang-
kan prospek perilaku hukum
masyarakat ke depan bila masya-
rakat diajari bahwa sistem yang se-
harusnya demokratis ternyata
menjadi tempat yang diskrimi-
natif dan alat penindas bagi yang
miskin.

Masalah ini jadi seperti ra-
hasia umum. Lihat saja dalam
kasus Gayus yang terang ben-
derang hingga terakhir baru-baru

Dibanyak tempat
pengadilan sudah
kehilangan fungsi
sebagaibenteng
keadilan, terbukti
ada terdakwa
dihakimimassa
sampai matidi
depansidang. Ada
hakim dilempar
sepatudanyang
paling anarkis
kantor pengadilan
dibakar massa.

ini hakim yang menangani kasus
Gayus, hakim Asnun, divonis
dua tahun penjara atas
suap yang diterimanya.
Lihat pula bagaimana
berjalannya kasus yang
melibatkan Nunun atau
Miranda Goeltom. Karena sangat
jamaknya masalah ini terjadi,
akhirnya dianggap sebagai suatu
kebiasaan.

Pada kondisi demikian masya-
rakat atau kelompok yang tidak
memiliki kepentingan langsung
akanmerasaapatis danmenimbul-
kan ketidakpercayaan terhadap
hukum itu sendiri terutama pe-
ngadilan. Sebagai salah satu repre-
sentasi negara, peradilan yang
buruk dapat menimbulkan ke-
tidakpercayaan terhadap negara
itu sendiri. Rakyat dibuat tidak

percaya dengan sistem, meka-
nisme yang dibuat negara, dan
akhirnya ketidakpercayaan ter-
hadapnegaraitu sendiri.

Dalamtataranini,merekayang
tidak memilikikepentingan mung-
kin cukup bersikap apatis, tetapi
berlainan denganmerekayangme-
miliki kebutuhan-kebutuhan akan
peradilan (upaya pemulihan). Ka-
renaitutidak perluheran, kegagal-
an peradilan untuk bersikap adil
akan memunculkan upaya-upaya
alternatif yang bukan tidak mung-
kin salah satunya adalah keke-
rasan.

Di banyak tempat pengadilan
sudah kehilangan fungsi sebagai
benteng keadilan, terbukti ada
terdakwa dihakimi massa sampai
mati di depan sidang. Ada hakim
dilempar sepatu dan yang paling
anarkistis, kantor pengadilan
dibakar massa.

Jikademikian,ada pertanyaan
penting, untuk siapa sebenarnya
upaya pemberantasan mafia hu-
kum termasuk mafia peradilan?
Sebagai jalan keluar bahwa segala
hal yang berkaitan dengan pem-
berantasan mafia hukum ter-
masuk di dalamnya peradilan.
Tujuan akhirnya tak lain dan tak
bukan adalah membuat murah
ongkos atau biaya mencari keadil-
an. Artinya mata rantai birokrasi
keadilan yang panjang dan ber-
tele-tele harus segera diurai
sehingga tidak ada perkara yang
masuk angin. Dari survei indeks
kebutuhan masyarakat, biaya
hidup dikatakan murah jika ke-
adilan jika mudah didapat. Arti-
nya segala transaksi internasional
yang berhubungan dengan eko-
nomi kunci utamanya adalah
kepercayaan kepada hukum.
Praktik hukum yang baik akan
membuat ongkos hidup murah
karena semua urusan teraudit
penyelesaiannya.(*)

o
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Energi Nyanyian Kolam Susu

“BUKAN lautan, tapi kolam susu.” Itulah negeri kita
ini dengan segala kekayaan alamnya. “Tongkat kayu
dan batu jadi tanaman.” Seperti itulah gambaran
betapa hebatnya lingkungan Indonesia dalam
pandanganKoesPlus.Takberlebihan danitumemang
kenyataannya.Kitatak perlukebingungankehabisan

iy ¢

T S~
M AdiNugroho

> Ketua BEM minyak bumi karena kita masih ada gas alam. Gas
Fakultaslmu  alam menyusut berganti dengan batu bara.
ngggtg?ﬁg)n Di satu sisi kekayaan itulah yang menyebabkan
Univgrsitas masyarakat Indonesia berlebihan dalam menggerus.
Indonesia Berpikir bahwa sampai inti bumi pun masih ada yang

masih bisa dipergunakan. Tak berpikir apa prediksi

duniatentang cadangan minyak bumiIndonesia yang
hanya sampai 18 tahun, gas bumi 30 tahun, dan 147 tahun untuk batu bara.
Masyarakat kita masih berpikir bahwa “tongkat kayu dan batu jadi
tanaman.”

Tak ada kemandirian dalam mengelola sumber daya energi yang ada.
Bukan bermaksud mengatakan tak bergunanya kita melakukan
kampanyematikanlampuselamasatujampadaharibumi.Tapi,terkadang
itu cuma seremoni saja. Dr James Hansen, ahli klimatologi, mengatakan
bahwasekaranginibanyak masyarakatyangbanyak menggunakan jargon
hijau,namuntindakanmerekabelumberartidibandingkanskalamasalah
yangada.

Kegiatan peduli panas global, gerakan bersepeda, sampai gerakan
penanaman sepuluh juta pohon telah digalakkan. Implikasinya, jangan
jadikan kegiatan tersebut sekadar muatan politis atau seremonial. Esensi
mandiri terhadap energi ada pada tiap masing-masing individu. Bukan
milik dari instansi yang selalu mendengungkan “hijau” dan “waspadai
globalwarming”.

Kitamemangsempat terkagetketika dikatakanada peningkatansuhu
secara global. Akibatnya lapisan es di kutub utara dan selatan mengalami
penyusutan lapisan-lapisan di gunung es. Kita memang sempat khawatir
saat pemanasan global mengakibatkan ketidakstabilan cuaca di mana-
mana. Kita pun begitu responsif menghadapi hasil monitoring World
Glacier MonitoringServiceyangmemberikan dataadapenurunanlapisan
esrata-rata 66 sentimeter dalam 10 tahun terakhir.

Dalam RPJP energi 2005-2025 disebutkan harus ada penurunan
intensitas penggunaan energi sebesar 1% per tahun. Angka satu menjadi
sangatberatketikatidak adakemandirian dalam penggunaanenergioleh
masyarakat.Disatupihak Indonesiaharussegeramelakukanintensifikasi
pencarian sumber energi baru. Harus ada kebijakan yang mapan dengan
diversifikasi energi, konservasi energi, bauran energi, hingga pengen-
dalianlingkungan hidup. Dantitik poinnya ada pada masyarakat.

Sebagai negara dengan “kolam susu”, Indonesia diharapkan mampu
berlaku bijak dalam pengelolaan energi. Dari Newmont hingga Chevron
telah datang menggerus energi bumi Indonesia. Dan kelak seperti yang
telah diprediksi kalanganilmuwan futuristik,sumber perang ada padaair
bersih, dan Indonesia tetap sebagai primadonanya dan harus mampu
mengelolanya.

Untuk itu, tak aneh bila Al Gore dan Intergovenmental Panel on
Climate Change (IPCC) mendapatkan hadiah perdamaian atas upayanya
meyakinkan dunia bahwa pemanasan global dan perubahan global
merupakanbahayalatenyangharusdicegah.Kerusakanlingkungantelah
sampai pada tahap mengkhawatirkan. Pemborosan energi harus
dihilangkan.

Isu lingkungan bukanlah sekadar isu selebritis. Tapi, ini adalah isu
moral yang memerlukan kemandirian dari setiap elemen. Tanah kayu dan
batu jadi tanaman pun bukan sekadar nyanyian.(*)

Berdasarlah pada Konstitusi!

SUMBER dayaalamenergisepertiminyak bumi,batu
bara, apalagi gas alam di Indonesia begitu melimpah.
Namun, kekayaan SDA energi ini nyatanya tidak
mampu menciptakan kemandirian energi sampai
saat ini. Ini ironis. Padahal, kemandirian energi ini
penting sekali untuk memastikan tersedianya energi
sebagai bahan baku pembangunan ekonomi di

Igbal Kautsar

» Mahasiswa

danAktivisHMI  Indonesia.
Ekofw?)ﬁ!tkzs . Patut diakui, bagaimana mungkin merengkuh
Bisnis UGM kemandirian energi kalau penguasaan perusahaan

Indonesia sendiri kurang dari 25%,sedangkan 75%-nya

asing. Pertamina sebagai BUMN dalam bidang minyak

dan gas, secara total hanya 17-18 persen menguasai
minyak bumi, gas alam, dan cadangannya di Indonesia. Kalau ditambah
dengan nasional lainnya seperti Medco dan lainnya tetap tidak sampai 25%.

Perhatikan juga, realitas sebagian besar SDA energi kita diekspor. Se-
banyak 75% produksi minyak bumi kita diekspor, 60 dari produksi gas
diekspor, dan 70% batu bara Indonesia diekspor. Padahal, untuk men-
dorong pertumbuhan ekonomi yang tinggi, pasokan energi yang besar
sangat dibutuhkan di dalam negeri.

Coba bandingkan, China sangat concern pada SDA energi yang diper-
untukkan bagi pembangunan ekonomi dalam negerinya. China sebagai
salah satu penghasil batu bara terbesar di dunia memilih menggunakan
batu baranya untuk membangun industri-industrinya. Hasilnya, ekonomi
China pun tumbuh pesat. Berkebalikan dengan Indonesia yang bangga
sebagai pengekspor terbesar batu bara dunia meskipun cadangannya
‘hanya’ nomor kedelapan dunia.

Patutlah kita menyadari bahwa telah terjadi salah pengelolaan SDA
energi diIndonesia. Mengapa SDA yang begitumelimpah dinegeriini tidak
mampu mewujudkan kemandirian energi? Satu penyebabnya adalah
regulasi. Lihatlah contoh, UU No 22 Tahun 2001 tentang Minyak dan Gas
dipandang sangat tidak memihak Indonesia. Salah satu poin masalahnya
adalah terkait maksimal 25% hasil produksi migas untuk dalam negeri
(Pasal 22 ayat (1)). Miris, untuk dalam negeri dipatok maksimal 25%, mana
cukup energi membangun industri nasional yang kokoh?

Sungguh, bangsa ini tak akan pernah berbicara kemandirian energi
jikalauregulasi-regulasi tak diubah menjadi lebih “Merah Putih”. Banyak
regulasi telah “durhaka” dengan konstitusi dasar UUD 1945, utamanya
Pasal 33 ayat (3) UUD 1945. Dalam konstitusi jelas diamanatkan bahwa
“bumi dan air dan kekayaan alam yang terkandung di dalamnya dikuasai
olehnegaradandipergunakanuntuksebesar-besarnyakemakmuranrakyat”.

Ini lantas dimaknai bahwa penguasaan oleh negara ini juga harus
dibarengi dengan pengelolaan sendiri oleh bangsa ini, dalam hal ini oleh
BUMN. Para founding fathers menginginkan SDA energi seperti minyak,
gas, serta batu bara adalah dikuasai negara, bukan diobral kepada asing
seperti saat ini! Mereka paham bahwa betapa strategisnya SDA tersebut
bagi bangsa Indonesia untuk membangun ekonominya.

Ada baiknya menyimak pernyataan Richard Auty dengan apa yang
disebut kutukan sumber daya alam (resourse curse). “Negara-negara yang
kaya akan sumber daya alamnya khususnya sumber daya seperti mineral
dan minyaknya, tapi tidak bisa menggunakan kekayaan tersebut untuk
meningkatkan kesejahteraan ekonomi rakyatnya.” Saya rasa Indonesia
mulai terjerumus pada kutukan sumber daya alam. Namun, kita belum
terlambatberkelit. Caranya,bangsainimestiberdasarlagi padakonstitusi
dasarnya, UUD 1945!Tidak lagi berdasar kemauan asing!(*)

Tema Suara Mahasiswa 8- 14 Desember2010
“Kemandirian Energi Nasional”
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Kami Sambut Indonesia
di London 2012!

I » RebeccaRazavi

\Wakil Duta Besar
Inggris untuk

Indonesia
S

ampir sebagian besar pen-
Hduduk Indonesia tengah

menaruh perhatian ke Sta-
dion Gelora Bung Karno, di mana
Indonesia menjadi tuan rumah
ASEAN Football Federation Cup.
Walaupun saya hanya menonton
tiga pertandingan babak grup
melalui layar televisi, saya bisa
merasakan tingginya antusiasme
dan besarnya kecintaan masya-
rakat Indonesia terhadap cabang
olahraga yang satuini.

Sepak bola adalah salah satu
cabang olahraga yang mampu
memberikan semangat untuk me-
nyatukan semua bangsa di dunia.
Sebagai warga negara Inggris yang
tinggal di Indonesia, bahkan men-
jadi sebuah kebanggaan tersendiri
bagi saya di mana dari banyak
orangyang saya temui selalumeng-
hubungkan Inggris dengan kata
“sepak bola”. Kebanggaan itu
datangterutamakarenasepakbola
merupakan olahraga paling ter-
kenal dan paling banyak ditonton
serta dimainkan dinegaraini.

Momen positif lainnya yang
layak untuk dibagi dengan para
pembaca diIndonesia yang terkait
sepak bola adalah salah satuacara
yang diselenggarakan oleh mitra
kami British Chamber of Com-
mercemelaluirangkaiankunjung-
an Sekolah Sepak Bola Liverpool
yang berlangsung pada 4-12 De-
sember 2010. Acara itu menampil-
kan legenda Liverpool, Ian Rush,
yang saat ini sedang berada di
Jakarta untuk mendukung pro-
gram tersebut. Acara ini adalah
salah satu contoh yang menunjuk-
kan besarnya perhatian Inggris
bagi keduanegara untuk menjalin
kerja sama sebagai mitra yang
erat.
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London 2012

Menyaksikan luapan kegem-
biraan dari para penonton saat tim
Merah Putih mencetak gol meng-
ingatkan saya pada momen-mo-
menpada2005saatLondonmeme-
nangkan proposal untuk menjadi
tuan rumah Olimpiade dan Per-
tandingan Paralympic 2012, se-
telah bersaing dengan kota-kota
besarlainnyasepertiMadrid, Mos-
cow, New York, dan Paris. Saat itu
masa penentuan hasil keputusan
berjalan begitu cepat, namun
masa penantiannyalah yang pa-
ling menggelisahkan.

Setelah London dinyatakan
sebagai tuan rumah, luapan ke-
gembiraan dan euforia terus me-
ngiringi. Bagi para atlet kami dan
semua pihak yang terlibat dalam
persiapan Olimpiade, momen-mo-
men itu justru menandai awal
kerja keras kami yang sesungguh-
sungguhnya.

Visi kami di London 2012 sa-
ngatlah tegas dan jelas: menjadi
tuan rumah Olimpiade dan Per-
tandingan Paralympicyangpaling
berkesinambungan pertama di
dunia. Pihak berwenang yang ber-
tanggung jawab dalam mewu-
judkan Olimpiade (Olympic De-
livery Authority) dan semua mitra-
mitranya tengah mengubah se-
bagian dari kota London untuk di-
jadikan sebuah area berkelas

dunia. Nantinya akan menjadi se-
buah model yang dapat me-
nunjang hidup yang berke-
sinambungan dan sebuah warisan
bagi generasi-generasi men-
datang.

Pihak-pihak yang terlibat
dalam konstruksi sedang men-
dobraksegalabatasankemungkin-
an. Mereka menggunakan teknik
radikal terbaru untuk mencapai
prestasi dalam bidang teknik ran-
cang bangun serta berusaha untuk
mewujudkan proyek ini tepat
waktu dan sesuai biaya yang ter-
sedia.

Proyek ini membawa per-
ubahan bagi kehidupan semua
pihak yang ikut terlibat di dalam-
nya.Banyak dari mereka yang bisa
mempelajari keahlian baru, ada
juga yang berhasil membangun
sebuah rasa kebanggaan dan pres-
tasi yang mendalam dan akan ber-
bekas selamanya dalam kehi-
dupan mereka. Semua orang yang
terlibat dalam kerja keras ini
menyadaribahwaapayangsedang
mereka lakukan akan membuat
sebuah perbedaan untuk se-
lamanya di Inggris dan meman-
tapkan posisi Inggris di mata
dunia.

Kami semua bangga bahwa
Inggris tidak hanya bekerja untuk
mewujudkan pengalaman Olim-
piade berkelas dunia pada 2012,
tapi juga berusaha membuat se-
buah terobosan untuk perkemba-
ngan Olimpiade dan Pertandingan
Paralympic secara keseluruhan di
masa depan. Kami akan mem-

buktikan bahwa
melalui sebuah
acara  dengan
skala mendunia
seperti olimpiade
dapat diselengga-
rakan dengan cara
yang  berkesinam-
bungan. Misalnya, 90%
dari material yang digunakan
untuk membangun jalan berasal
dari sisa-sisa bangunan yang telah
dirobohkan yang digunakan kem-
bali dan sebanyak 20.000 batang
pohon telah ditanam kembali
untuk menjamin kelestarian
lingkungan.

Olimpiade dan Pertandingan
Paralympic pada 2012 juga mem-
berikan kesempatan kepada Ing-
grisuntukmembuatsejarahdalam
panggung dunia. Kami meng-
harapkan 120 kepala negara akan
datang ke London, beserta 14.700
partisipan, 32.000 pengunjung
tambahan, dan 22.000 jurnalis
yang telah terdaftar untuk datang
ke Inggris. Kami juga akan me-
nyambut dengan hangat delegasi
Indonesia termasuk tim Merah
Putih saat mereka tiba di London
nanti.

Momen ini akan menjadi se-
buah kesempatan yang unik bagi
kamidalam memperkenalkanIng-
gris dan kehebatan teknik ran-
cang bangun serta hangatnya
masyarakat kami kepada semua
hadirin yang akan datang dari se-
luruh penjuru dunia.

Di Kedutaan Inggris di Ja-
karta, kami akan mencoba untuk
menggunakan hari-hari yang
tersisa hingga saatnya pertan-

Kami
mengharapkan
120kepala
negaraakan
datang
ke London,
beserta 14.700
partisipan, 32.000
pengunjung
tambahan, dan
22.000jurnalis
yang telah
terdaftar untuk
datangkeInggris.
Kamijugaakan
menyambut
dengan hangat
delegasiIndonesia
termasuk tim
Merah Putih saat
merekatiba
diLondon nanti.

dingan nanti dengan sebaik-baik-
nya agar Olimpiade dan Per-
tandingan Paralympic di London
nanti dapat menjadi momen
olahraga yang paling bersejarah
dan paling diingat sepanjang
masa.

Akhir kata, saya ingin meng-
ucapkan semoga sukses bagi tim
Merah Putih yang akan bertanding
pada babak semifinal minggu
depan! (*)

B SURAT PEMBACA

Pamor Ekonomi
Indonesia

KEPERCAYAAN investor asing
terhadap iklim dunia usaha di
Indonesia kian waktu makin me-
ningkatsaja.Halinidibuktikande-
nganrencana investor asal Jepang
danIndia yang akan menanamkan
modalnyadisini.Bidangyangakan
ditempati oleh kedua negara ter-
sebut adalah otomotif. Mereka be-
rencana menjadikan Indonesia se-
bagai basis produksi otomotif se-
telah sebelumnya mereka melirik
negara ASEAN lainnya.

Menurut pandangan saya ada
beberapaalasanyangmembuat ke-
dua negara itu memilih Indonesia
sebagai basis produksi otomotif di
kawasan ASEAN. Pertama, Jepang
dan India memilih kita karena di
masadatangtingkatpenjualanoto-
motif di Indonesia menjanjikan.
Dengan populasi penduduk ter-
besar keempat di dunia jelas Indo-
nesia lahan yang potensial untuk
dijadikan tempat usaha. Kedua,
mereka percaya bahwaiklim inves-
tasi di sini sangat bersahabat de-
ngan kegiatan bisnisnya dan
adanyakenyamanan berinvestasi.

Dalamduniausahafaktor-faktor
di atas memang sangat mempe-
ngaruhi keberlangsungan bisnis-
nya. Beberapa pengamat ekonomi
internasional sudah memprediksi
Indonesia di kemudian hari akan
menjadi salah satu kekuatan eko-
nomi dunia. Ini ditandai dengan
tingkat pertumbuhanekonomiyang
kian tinggi saja. Hikmah positif dari
investasiitukedalamnegeriadalah
lapangan pekerjaan kembali akan
terbuka karena kedua negara itu
akan membuka pabrik baru. Di
mata internasional, apa yang Je-
pang dan India lakukan kembali
membuktikan bahwa perekonomi-
an Indonesia kembali menorehkan
catatan baik yang kemudian akan
berdampak ke negara-negara lain
mengikutikeduanegaraitu.

NurAlam
Pondok Bambu, Duren Sawit

Surat pembaca bisa dikirim ke e-mail
suratpembaca@seputar-indonesia.com
maupun lewat surat ke alamat Redaksi
Seputar Indonesia. Untuk e-mail, serta-
kan alamat lengkap dan nomor tele-
pon/HPyang bisa dikonfirmasi. Sedang-
kan surat, lampiri fotokopi identitas
(KTP/SIM) yang masih berlaku.
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Laba-laba
Terbang
Ditemukan

NAIROBI (SINDO) - Seke-
lompokilmuwan telah
menemukan kembali
serangga palinglangkadan
aneh diduniadalam sebuah
guadiKenya.

Jenislaba-labainidigam-
barkan aneh. Pasalnya, he-
wan inimemiliki bulu dan
bisaterbang. Selainitu, laba-
laba ini memiliki ukuran yang
relatif lebih besar. Khusus
laba-labajantan, tubuhnya
dapatmereganglebih dari 1
cm dengan kakipanjang dan
tertutup rambut kuning. Se-
mentara matanya berukuran
kecildan sayapnyatidak
berfungsi.

DrRobert Copeland dan
sesama ilmuwan lainnya Dr
Ashley Kirk-Spriggs mene-
mukan spesies yang dikenal
dengan nama Mormotomyia
Hirsuta, di habitat aslinya, di
celah batu guasepertidi Uka-
zi Hill, timur Nairobi. Para
ilmuwan memang telah
mengumpulkan serangga
langka berbuluinisejak
1933.

“Penemuan kembali
spesiesyang dikumpulkan
hanya padadua kesempatan
sebelumnya, yakni 1933 dan
1948, kembali menimbulkan
kegairahan dimuseum
serangga diseluruh dunia,”
tulis pernyataanitu.

Misi ini dipimpin Pusat
Fisiologi Serangga dan
Ekologi International
(International Centre of
Insect Physiology and
Ecology/ICIPE). Ini
merupakan organisasi yang
bertujuan mengurangi
kemiskinan dan
meningkatkan kesehatan
sertakeamanan pangan
dengan meningkatkan
kemampuan negara-negara
Afrika untuk
memanfaatkan sumber
daya alam melalui studi
tentang serangga.
(AFP/BBC/Rtr/susi)

China Perketat Keamanan

BEIJING (SINDO)-Pemerintah China mengetatkan
keamanan, kemarin, bertepatan dengan upacara
penganugerahan Nobel Perdamaian 2010 untuk Liu

Xiaobo diOslo.

Sekitar 20 negara menolak meng-
hadiri acara tersebut. Namun, se-
bagian besar 65 negara yang me-
milikikedutaanbesardiOslohadir.
Sekelompok demonstran,kemarin,
berkumpul di depan Kedutaan Be-
sar (Kedubes)Norwegiasertabebe-
rapakantor perwakilan Perserikat-
an Bangsa-Bangsa (PBB) di Beijing.
Kediaman Liu Xiaobo juga dijaga
ketat aparat keamanan.
Liuseharusnya menghadiri aca-
ra penganugerahan Nobel Perda-
maian di Oslo. Namun, dia dilarang
hadir karena mendekam di sebuah
penjara China.Profesorliteraturitu
ditahan karena tulisan-tulisannya
dianggap membahayakan.
Ditambahlagi,Liubersama303
tokoh oposisi meluncurkan “Petisi
08” pada akhir 2008. Lewat petisi
tersebut, mereka menyerukan di-
hapusnya sistem satu partai untuk
kemudian diberlakukan sistem
multipartai di China. Menurut pe-
merintah, Liu menyebabkan ke-
kacauan publik akibat terusmeng-
kritik Partai Komunis China. Dia
dianggap telah “menghasut keku-
atannegara secara subversif”.
Selain Liu, sang istri, Liu Xia
juga dilarang ke Norwegia karena
menjalani tahanan rumah. Menu-
rut dewan Komite Penghargaan

Nobel Perdamaian Thorbjorn Ja-
gland kehadiran Liu akan diwakili
sebuah kursikosong.

Seperti anggota Komite Nobel
lain, Jagland kecewa atas peno-
lakan China atas penganugerahan
Nobel tersebut. Menurut Jagland,
terpilihnya Liu sebagai penerima
Nobel bukan bentuk protes terha-
dap China. “Penghargaan adalah
sinyal yang sangat penting bagi
masa depan China untuk memadu-
kan pembangunan ekonomi, refor-
masi politik, dan perjuangan atas
hak asasi manusia,” paparnya.

Badan Amnesti Internasional
mengakumendapatinformasi dari
seorang sumber terpercaya yang
menyatakanbahwabeberapapeja-
bat China mendorong warganya
berpartisipasi dalam demonstrasi
menolak Nobel kemarin.

Walau mengaku kecewa de-
ngan reaksi Beijing, Komite Nobel
tetapmerasalega.Sebab,beberapa
perwakilan negara penting akan
hadirdalamupacaratersebut. “Ka-
mi sangat senang karena dua per-
tiga negara-negara yang memiliki
Kedubes di Oslo akan menghadiri
upacara. Sebagian besar adalah
negarayangsangatpentingartinya
bagikami,” sahut Jagland.

Jagland paham saat ini China

AFP/ODD ANDERSEN
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Aagot Valle. Kursiitu sengaja dikosongkan untuk Liu Xiaobo.

tengah mendapat tekanan besar.
“Kami tahu bahwa sebagian besar
warga China sudah mendengar be-
ritaini(kemenangan Liu).Initelah
menciptakan tekanan besar bagi
China,” tuturnya.

Di antara pejabat asing yang
hadir, tercatat nama Ketua DPR
(House) Amerika Serikat (AS)
Nancy Pelosi. Dia berada di Oslo
sebagai utusan resmi Liu dan
istrinya. Sebaliknya, ada sekitar
20 negara yang membatalkan pe-

ngiriman utusan khusus pada
upacara penghargaan Nobel Per-
damaian.

Dua puluh negara yang tidak
hadir dalam acara itu antara lain
Afghanistan, Algeria, China, Co-
lombia, Kuba, Mesir, Irak, Iran, Ka-
zakhstan, Morokko, Pakistan, Fili-
pina, Rusia, Arab Saudi, Sri Lanka,
Sudan, Tunisia, Venezuela, dan
Vietnam. Sementara negara yang
hadir antara lain Jepang, Brazil,
India, Indonesia, Afrika Selatan,

Rusia Kecam AS dan Penahanan Assange

MOSKOW (SINDO) - Kini, giliran
Rusia angkat bicara terkait kawat
diplomatik Amerika Serikat (AS)
yang dibocorkan WikiLeaks. Per-
danaMenteri (PM) RusiaVladimir
Putin menyerang Washington de-
ngan mengatakan bahwa Barat ti-
dak berhak mendikte Rusia ten-
tang demokrasi.

Saat ditanya tentang kawat di-
plomatikASyangmenjulukinyase-
bagai pemerintahan “alpha-dog”
Rusia, Putin balik bertanya, “Anda
pikir badan diplomatik Amerika
merupakan sebuah kristal bersih

sumber informasi? Anda pikir se-
pertiitu?”

Putin lantas mengkritik Barat
tentang penahanan Pendiri Wiki-
Leaks Julian Assange setelah pe-
megang paspor Australia itu me-
nyerahkan diri ke polisi Inggris
pekanini. Assange ditahan atas da-
sar surat perintah dari pengadilan
Swedia yang ingin memeriksanya
terkait kasus pelecehan seksual.

“Jika ini demokrasi sepenuh-
nya, lalu mengapa mereka me-
nyembunyikan Assange di penja-
ra? Demokrasimacamapaitu?”ke-

cam Putin yang merupakan kritik
terpedas Rusia dalam masalah pe-
nahanan Assange.“Andapun tahu,
seperti yang mereka katakan di
negaralain,beberapasapimanusia
dapat melenguh, tapi Anda harus
tetap diam. Karena itu, saya ingin
menembak lipatan punggungkole-
gaAmerikakami.”

Pernyataan keras Putin itu
muncul saat menggelar konferensi
pers bersama PM Prancis Francois
Fillon. Dalam kawat diplomatik
yang bocor itu, pemerintahan Pu-
tindianggapmengizinkan pejabat-

pejabat elit untuk korupsi dan me-
nyebarkan agen mata-mata untuk
mengeruk uang tunai dari produ-
sen energi terbesar dunia.
Presiden Rusia Dmitry Medve-
dev pekan lalu menyatakan bahwa
kawat itu menunjukkan sinisme
para diplomat AS yang mengang-
gapnya sebagai mitra yunior Putin
dan harus meminta izinnya untuk
setiap keputusan. Sementara itu,
kecaman Putin yang paling keras
munculsetelahkawatyangbocoritu
mengungkapkan bahwa Menteri
Pertahanan (menhan) AS Robert

danKorea Selatan (Korsel).

Acara penganugerahan Nobel
pada Jumat (10/12) di Oslomenda-
pat kritik dari sejumlah media
massa di China. Harian China Dai-
Iymenulis, sebagian besar negara-
negara menunjukkan dukungan
terhadap posisi China dengan
membatalkan pengiriman delega-
sike acara Nobel. Sementara Juru
bicara Kementerian Luar Negeri
China Jiang Yu menegaskan,
penghargaan tidak bisa mengu-

Gatesmenyatakan,“DemokrasiRu-
sia telah lenyap dan pemerintahan
saat ini merupakan oligarki yang
dikelolabadan keamanan.”
Komentar Gates itu muncul
dalam kawat dari Kedutaan Besar
ASdiParis.PMPrancismenyatakan
di Moskow bahwa negaranya tidak
butuhnasihatAStentangcaramem-
buat kesepakatan dengan Rusia.
“Pemerintah Prancis tidak butuh
nasihat dari para diplomat negara
lain tentang Rusia. Dan bagi Wiki-
Leaks, saya tidak akan pernah ber-
komentar tentang informasi yang

Dari kanan ke kiri, Direktur Nobel Peace Institute Geir Lundestad (kanan), kursi kosong, dan komite Penghargaan
Nobel Perdamaian Thorbjoern Jagland, Kaci Kullmann Five, Sissel Marie Roenbeck, Inger-Marie Ytterhorn, serta

bah fakta bahwa Liu adalah se-
orang kriminal.

Konflik juga memanas di dunia
maya. Beberapa situs luar negeri,
seperti BBC dan CNN, tiba-tiba
diblokir dalam dua hari terakhir.
Tampilan halaman CNN Interna-
sional sebentar-sebentar berubah.
Kadang hanya terlihat hitam, tan-
pa huruf apapun. Sebentar kemu-
dian, huruf-huruf itu muncul kem-
bali.

(BBC/CNN/anastasiaika)

telah dicuriitu,” papar Fillon.

Selama lawatan Fillon ke Mos-
kow, perusahaan Prancis Alstom
melakukan sejumlah kontrak de-
ngan beberapa perusahaan Rusia.
Ini termasuk Rushydro, Rosatom,
Inter RAO, dan Mosenergo and
RussianTechnologies.

Putin menerangkan, perusaha-
an-perusahaan Prancis dipilih Ru-
sia sebagaimitra untuk pasar ener-
gi global. Putin tidak menjelaskan
lebih rinci tentang nilai kesepa-
katankeduanegaraitu.

(AFP/Rtr/syarifudin)
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Tampilkan
Gambar Nazi,
BBC Minta Maaf

LONDON (SINDO)~-Laman
berita BBCmeminta maaf
karena menampilkan cuplik-
andarisebuah apel upacara
Nazi. Padahal, semestinya
bagian itu khusus menampil-
kan ramalan cuaca.

Rekaman itu diposting di
situs BBC yang
menunjukkan gambar
pendudukan Jerman di
Perang Dunia (PD) Il di
Kepulauan Channel. BBC
berdalih bahwainiterjadi
karenakesalahan manusia.

Kesalahan ini terjadisaat
seorang pekerjaBBC di
wilayah Selatan Barat
menyebabkan gambar
rekaman muncul disitus BBC
wilayah Barat Selatan yang
mencakup Kepulauan
Channel.

Pengguna webdiseluruh
dunia bisa segeramenemu-
kan kesalahantersebut, tapi
staf BBC segeramengubah-
nya. “Setiap orangyang me-
lihat bagian perkiraan cuaca
menemukan video apel upa-
caraNazi dan pendudukan
Jerman diKepulauan Chan-
nelyang merupakan isu sa-
ngatsensitif,” papar tim
BBC.

Hal inisangat sensitif bagi
BBC diwilayah Selatan Barat
karenakepulauanitu berada
diwilayah mereka. “Kami
melakukan kesalahan dan
meng-upload gambaryang
salah tentang evakuasi
Guernsetyang menjadi
sahabat penalbuNegara
Amerika selama penduduk-
anJerman diKepulauan
Channel diPerangDuniall,”
ungkap Juru bicaraBBC di
Bristol.

Karenaitu, jurubicara
BBC mengakuikesalahan
dan meminta maaf. Mereka
jugalangsung mengubah
gambar Nazi tersebut
kurang darisatu menititu.
(BBC/susi)

Mobil Charles Diserang

_ i\

LONDON (SINDO)-Mo-
bil yang membawa Pange-
ran Charles dan Duchess
of Corwall, Camilla, dise-
rang demonstran pada
Kamis (9/12) malam wak-
tusetempat. Demonstran
marah lantaran keputus-
anparlemen Inggris
menaikkan biaya kuliah
hingga tigakali lipat.

Mobil Pangeran Charles rusak pa-
rah. Bahkan, salah satu kaca jen-
dela mobilnya pecah. Bagian lain
dari mobilnya terkena lemparan
cat dari para mahasiswa yang ber-
unjuk rasa. Beruntung, tidak ada
satuanggotaKerajaanInggrisyang
terluka dalaminsiden tersebut.

“Kami mengonfirmasi bahwa
mobil milik Royal Highnesses dise-
rang demonstran saat mereka (Pa-
ngeran Charlesdan Camilla)menu-
juLondon Palladium.KeduaRoyal
Highnesses tidak terluka,” papar
jurubicara Pangeran Charles.

Sebuah foto menggambarkan
ekspresi Pangeran Charles dan Ca-
milla yang terkejut saat serangan
terjadi. Berbalut busana malam
yang rapi dan elegan, keduanya
memperlihatkan ekspresi terce-
ngangdiataskursimobil RollsRoy-
ce. Mereka tentu tidak pernah me-
nyangka bahwa mobil yang ditum-
pangi bakal menjadi target kema-
rahan mahasiswa Inggris.

Perdana Menteri (PM) Inggris
David Cameron mengecam serang-
an terhadap mobil Pangeran Char-
les. Ditegaskan Cameron, perlaku-
an mahasiswa malam itu sungguh
tidak bisa diterima.

Seperti Cameron, kepolisian
Inggris juga mengecam pelaku pe-
rusakan mobil. “Kekerasan eks-
trem telah merintangi upaya de-
monstran yang ingin meninggal-
kan area dengan damai,” papar pe-
jabatkepolisian.

Serangan terhadap mobil yang
membawa Pangeran Charles dan
Camilla merupakan aksi susulan

AFP/TERRY STEPHENS

RUSAK

atas demonstrasi yang melukai 12
anggota kepolisian serta 43 maha-
siswa. Kekerasan itu dipicu kepu-
tusan parlemen Inggris yang me-
ngesahkan peraturan kenaikan
biaya kuliah dari 3.000 menjadi
9000 poundsterling atau sekitar
Rp128juta.
Kebijakanitudisahkan setelah
323 anggota Parlemen menyata-
kan “ya” untuk kenaikan biaya ku-
liah. Ini mengalahkan 302 suara
lain yang mengatakan “tidak”. Ki-
ni, Parlemen tinggal menanti per-
setujuan House of Lords serta tan-
da tangan Ratu Elisabeth II, sebe-
lum rancangan benar-benar dires-
mikan menjadiundang-undang.
Seperti sudah diperkirakan,
langkah parlemenitumenyulutke-
marahan mahasiswa. Ribuan de-
monstran melakukan protes ham-
pir sepanjang hari. Sebagian besar

Ja—

demonstran menyatakan kebijak-
an itu bakal memengaruhi dunia
pendidikan tinggi di Inggris.

Menurut mereka, jika biaya ku-
liah dinaikkan, nantinya akan ba-
nyak mahasiswa yang keluar dari
universitas. Dengan kata lain, me-
reka akan drop out (DO) karena ti-
dak kuat membayar biayanya. Se-
mentara beberapa pihak lainnya
mendukung kebijakan itu untuk
memangkas defisit anggaran yang
tengah dihadapiInggris.

Isu kenaikan biaya kuliah di
Inggrisbukankaliini sajamencuat
ke permukaan. Demonstrasi mulai
bergejolak sejak beberapa pekan
lalu. Di London, serangkaian de-
monstrasiawalnya berjalan damai.
Situasi semakin memanas sejak
Kamislalu(9/12).Demonstrankian
gerah dengan perdebatanyang ter-
jadi dalam tubuh House of Com-

mons (Parlemen Inggris).

Lewat tengah hari, polisi masih
berupaya membubarkan barikade
demonstran di kompleks Gedung
Parlemen Inggris. Diminta bubar,
mahasiswa meminta bertahan.
Bentrok puntak terelakkan. Maha-
siswa melawan aparat dengan me-
lemparkan tongkat serta menyala-
kankembang api.

Seusai pemungutan suara Par-
lemen, personel kepolisian dimin-
ta mundur dari Gedung Parlemen.
Menurut informasi, demonstran
membuat kekacauan di Trafalgar
Square. Kekacauan itu termasuk
membakar sebuah pohon Natal.
Malam itu demonstran tak dapat
mengendalikan kemarahannya.

Sebelum menyulut api, seorang
demonstran sempat memanjat po-
hon Natal. Anggota kepolisian coba
menghalau aksi demonstran dari

Jendela kaca pecah dan cipratan cat mengotori mobil yang ditumpangi Pangeran Charles dan Duchess of Cornwall Camilla
menuju London Palladium diLondon setelah diserang mahasiswa pengunjuk rasa kemarin.

atas kuda. Namun, pengunjuk rasa
menolak desakanaparatkeamanan.
Kemarahan mahasiswa malam
itu jelas-jelas berakibat buruk. Se-
orang polisi harus dirawat di se-
buah rumah sakit setelah terjatuh
dari atas kuda tunggangannya. Se-
mentara empat rekannya sesama
polisiikut dirawat di rumah sakit.
Hinggakini, polisimenahan se-
dikitnya 26 demonstran. Mereka
ditangkap karena diduga dengan
sengaja melakukan pembakaran
serta menyerang anggota kepolisi-
an dalam keadaan mabuk. “Keka-
cauan ini tidak ada hubungannya
dengan demonstrasi damai. Maha-
siswa sudah melakukan vandalis-
me.Initermasuk melempari jende-
la-jendela gedung di kawasan
Oxford dan Regent,” tandas depar-
temen Kepolisian Metropolitan.
(AFP/CNN/anastasiaika)

Myanmar
Bangun

Fasilitas
Nuklir

WASHINGTON (SINDO) - Myan-
mar sedang membangun fasilitas
persenjataan rudal dan nuklir ra-
hasiadikedalamanhutan.Informa-
siituterungkap dalam kawat diplo-
matik Amerika Serikat (AS) yang
dibocorkan WikiLeaks kemarin.

Kawat ini berasal dari Keduta-
anBesar AS di Rangoon. Kawat ter-
sebut mengutip seorang perwira
Myanmar yang menjadi melihat
teknisi Korea Utara (Korut) mem-
bantu pekerjaan konstruksi fasili-
tasrahasiaitu.

“Korea Utara yang dibantu pe-
kerja Birma sedang membangun
fasilitas bawah tanah terbuat dari
beton sepanjang 150 meter dari
bagianmulutguahinggake puncak
bukit di atasnya,” ungkap kawat
yang dikutip harian Inggris
Guardian.

Salah seorang pengusaha asing
juga mengatakan kepada keduta-
an bahwa dirinya melihat batang-
batang beton baja yang sangat be-
sar,lebihbesardaribetonbajayang
kerap digunakan untuk proyek bia-
sa, yang dikirimkan melalui kapal
tongkang. Sementara pekerja der-
maga juga menceritakan melihat
kargomencurigakan.

Kawatmencatatinformasiyang
ada sejak Agustus 2004, yakni per-
nyataan seorang petugas Myanmar
di unit teknisi yang membenarkan
adanya pembuatan rudal dari da-
ratkeudara,disebuahkotayang di-
sebut Minbu di Myanmar bagian
barat.

Sumber itu mengatakan, seki-
tar 300 warga Korut bekerja di pro-
yek tersebut. Namun, menurut The
Guardian, kawat AS menyatakan
jumlah tersebut mungkin terlalu
besar.

Pada Juli lalu, Menteri Luar
Negeri (menlu) AS Hillary Clinton
menyatakan kekhawatiran ten-
tang hubungan militer antara
kedua negara. Ini terkait sebuah
kapal dari Pyongyang yang dewasa
ini memberikan peralatan militer
ke Myanmar.

(CNN/AFP/susi)

B WISATA RAMAH LINGKUNGAN DI PHILLIP ISLAND

Little Penguins, Keanggunan

PenaridiTeng

Jarumarlojibergerak
lambat menjauhi angka
sembilan. Langit beran-

jak menghitam.Matahari

mulai merayap tengge-
lam. “Mohon jangan ber-
isik karenalegiun pe-
nguin segera berlabuh,”
terdengar suara seorang
petugaskonservasi.

YANG dikenai ajakan bukannya
menurut. Pengunjung pantai di ka-
wasan konservasi penguin, Phillip
Island, Australia justru kian beri-
sik.“Dimanapenguinnya,mama?”
tanya seorang anak laki-laki kepa-
daibunya.

Kepadapengunjung,parapetu-
gas kembali mengingatkan supaya
tidak mengoperasikan kamera te-
lepon genggam selama penguin-
penguin mengunjungi pantai. Ter-
lihatbeberapaanak sibuk bermain
diatas pasir.

Mereka berteriak sambil ber-
jingkat-jingkat mendekati arah
ombak. Petugas konservasi yang
sigap langsung mengajak mereka
mundur. Lebih tepatnya, meminta
para orang tua untuk mendekap
kembali anak-anak mereka.

Maka kembalilah anak-anak
ituke balik selimut. “Kamu dengar
apa yang dibilang petugas tadi.
Sekarang tidurlah,sambil menanti
penguin-penguin datang,” kata
seorang ayah yang duduk di
samping saya kepada putranya.

Malam itu selimut tidak cuma
menghangatkan tubuh anak-anak.
Sebagian besar pengunjung data-
ng ke pantai berbekal selimut, ja-
ket tebal, serta termos air.

Saya memang tidak bisa me-
naksir suhu udara saat itu. Ditam-
bah lagi, tidak saya temukan alat
pencatat suhu di sepanjang kawa-
san pantai itu. Yang pasti, dingin-
nyatelahmembuatkopi panassaya
sedingin es hanya dalam beberapa
menit. Saya perhatikan Ibu Anita
Ramli, salah satu teman perjalan-
an malam itu. Kedua tangannya
bergetar di balik tas berwarna
cokelat.

Sama, tangan saya pun berge-
tar.SementaraRavottiAsikinNata-

COAST-ACCOMMODATION.COM.AU

surga disuaka margasatwa. Habitat mereka dijaga dan dilindungi
oleh Pemerintah Australia.

negaradanRatih Luhur,duateman
perjalanan saya dari Australia
Calling menggenggam gelas kopi
cukup erat. Ya, malam itu memang
udara sangat dingin. Apalagi bagi
saya yang datang dari negara ber-
iklim tropis.

Namun, kami tidak mau mun-
dur dari tribune. Seperti sudah di-
katakan ranger, sebentar lagi little
penguin tiba di pantai. Tentu, kami
tidak mau melewatkan menit-me-
nitituberlalu tanpakesan.

Saya melihat beberapa telun-
juk mengarah pada satu posisi. “Li-
hat, itu mereka!” seru seseorang.
Sementaratiga petugas konservasi
berusaha menenangkan pengun-
jung.

Ketiga petugas lantas bersim-
puh di depan tribune demi memas-
tikan pengunjung tidak mengope-
rasikan kamera telepon genggam.
Hanya butuh waktu sebentar bagi
saya untuk menangkap gerak-ge-
rik menakjubkan malamitu.

Mereka, legiun little penguin
akhirnya berlabuh. Penguin-pe-
nguin berbaris dan mengikuti ke
mana si pemimpin kelompok ber-
jalan.Lepasbeberapalangkah,me-
rekakembali mendekati ombak.

Layaknya peselancar, penguin-
penguinitumeluncurlantas terbe-
nam di antara debur ombak pa-
sang. Rasanya ingin berteriak me-
manggil penguin-penguin,laluber-
main dengan mereka. Tapi saya
ingat, tidak boleh berisik. Lebih
dari itu, apakah makhluk yang ke-
rapdisebutFairyPenguinatauBlue
Penguinitubisamendengar saya?

Maka kembalilah saya ke
kesadaran semula, “Saya hanya
inginmenikmatimalamini dengan
apa-apa yang bisa saya lihat dan
dengar untuk kemudian direkam.”
Tentu tidak merekam dengan ka-
mera ponsel. Saya serta teman-te-
man seperjalanan bertekad mere-
kam malam itu lewat rasa syukur
danbarangkali tulisan.

Kami pun terus menikmati pe-
mandangan luar biasa itu. Spesies
penguin terkecil sedunia itu ber-
gerak bagai penari. Cara berjalan-
nyaanggun. Ditambahlagi, tingkah
mereka sungguh menggemaskan.

Ada beberapa yang kaki me-
rekayangterantuk batu,kemudian
berbalik lagi ke pantai. Tak lama,
mereka mengejar ketertinggalan
langkah. Berjalan buru-buru
namun dengan langkah-langkah
kecil demi bergabung kembali de-
ngan kawanannya.

Barisan penguin sudah masuk
kawasan konservasi. Pengunjung
beranjak dari tribune, menyusul
“bintang panggung” yang sudah
dinanti sejak beberapa jam lalu.
Penguin-penguin masuk kawasan
konservasi untuk menengok
sarang yang sudah ditinggal
seharian.

Saya kembali terkejut saat me-
nyadarisuaraparapenguin.“Tidak
menyangka suara mereka seperti
itu,” kata saya kepada Ratih. Ma-
lam itu kami kembali ke peng-
inapan dipenuhirasa syukur. Terle-
bih saya yang belum pernah me-
lihat penguin di habitat aslinya.

(anastasiaika)
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Satu-satunya carayang

pernah ditemukan untuk
mengaitkan banyak orang
bekerja samasecarasukarela
adalah melalui pasar bebas.

et
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M indeksSaham __9Des _10Des ___pib KursVelas ____9Des _1oDes i

Akuntan | . . . HSG 378609 374771 4 38.38 | . . . GBP 14,243.00 14,288.00 4 45.00
Publik Boleh 3.747,71 StraitsTimes _ 3,210.20 3,185.42 . 2478 /\ JPY(100) 10,754.00 10,795.00 | 41.00
Audit LK WP / ~ Nikkei 225 10,285.88 10,211.95 | 73.93 / \ Bl B 00 B0 & A0
/ HangSeng 23,171.80 23,162.91 L 889 1,162.00 1,161.00 © 1.00

JAKARTA (SINDO)—Peme-
rintah akan membolehkan
akuntan publik mengaudit
laporan keuangan (LK) wajib
pajak (WP). Langkah baru
Kementerian Keuangan ter-
sebut ditujukan untuk me-
numbuhkan minat publik
melakukan auditlaporan
keuangan.
"BagiWPyangsudah
diauditlaporankeuangannya
oleh akuntan publik, laporan
keuangannya tidak akan kami
periksalagi. Kamianggap
sudah clear, final dan kami
percayasudah selesai,” papar
Menteri Keuangan Agus
Martowardojo diJakarta
kemarin. Nantinya, Ke-
menterian Keuangan dan
Direktorat Jenderal Pajak akan
menjalin kerjasamadengan
asosiasi akuntan publik untuk
menjagakredibilitasdan
kualitas. (bernadettelilianova)

LaporanTim
Evaluasi KS
Belum Tuntas

JAKARTA (SINDO)—-Tim Eva-
luasiIndependen Pelak-
sanaan Privatisasi PT Kra-
katau Steel (KS) belum me-
laporkan hasil audit terkait
pelaksanaan penawaran
umum saham perdana (initial
public offering/IPO) BUMN
bajatersebut hingga ke-
marin. Semestinya, tim ber-
kewajiban menyerahkan la-
poranitu kepada MenteriBa-
dan Usaha Milik Negara
(BUMN) sebulan setelah pen-
catatan dilakukan.

"Kamibelumterimala-
porannya,” ungkap Menteri
BUMN Mustafa Abubakar di
Jakartakemarin. Dikonfirmasi
mengenailaporantersebut,
Ketua Tim Evaluasi Indepen-
den Pelaksanaan PrivatisasiKS
Mas Achmad Danirime-
ngatakan, merekamemang
belum menyerahkan laporan
tersebutkepadapemegang
sahamBUMN. Laporanitu
rencananya diserahkan hari
ini atau besok. (jerna)

SINDO/ASTRABONARDO
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KEMASAN BARU

K.

President Director Frisian Flag Indonesia (FFI) Cees Ruygrok (tengah) bersama HR&Corporate Affair Director Sri
Megawati (dua dari kiri), Trade Marketing Hendro H Poedjono (kiri), ahli gizi Samuel Oetoro (dua dari kanan),

dan Marketing Director Jan Pieter Tanis (kanan) saat peluncuran kemasan dan brand baru dan kampanye “Raih Esokmu” diJakarta
kemarin. Perubahan itu diharapkan lebih menunjang komitmen FFl untuk terus menemukan berbagai manfaat susu.

Pengiriman Kargo Antarnegara ASEAN Digenjot

JAKARTA (SINDO)-Kementerian
Perhubungan (Kemenhub) meng-
imbau para pengusaha perkapalan
nasional untuk meningkatkan pe-
ngiriman kargo antarwilayah di
ASEAN. Peningkatan aktivitas
pengiriman kargo antarwilayah
ASEAN diharapkan berkontribusi
terhadap peningkatan perdagang-
andiwilayahini.

mewujudkan hal itu dibutuhkan
konektivitas antarnegara yang
berkontribusi terhadap pergerak-
an orang, barang, pelayanan, dan
modal.
Menhubmemaparkan,rencana
induk tersebut merupakan ren-
cana aksi yang akan segera di-
implementasikan pada periode
2011-2015 dalam menghubung-

Saatinitelah
disusun master

planyang

itu,asosiasi dari Brunei Darussalam
bertindak sebagai pengamat.
Wakil ketua penyelenggara per-
temuan FASA L Sudjatmiko meng-
ungkapkan, kapal nasional sebetul-
nya sudah banyak yang melakukan
pelayaran dalam rangka ekspor
tidak hanya ke negara-negara
ASEAN, tapi ke negara lainnya. Me-
nurutnya, jumlah barang yang di-

Rating RI
Berpeluang
Dinaikkan

JAKARTA (SINDO)-Pemerintah optimistis rating
(peringkat) Indonesia akan dinaikkan dan masuk
dalam level investment grade olehlembaga
pemeringkat internasional Moody’s Investor Service.

Menteri Perencanaan Pembangun-
an Nasional (PPN)/Kepala Bappe-
nas Armida Alisjahbana mengung-
kapkan, optimisme itu makin me-
ningkat setelah adanya pertemuan
antarapemerintah dengan delegasi
Moody’s di Jakarta pekan ini.
Keyakinan pemerintah didasar-
kan atas kondisi perekonomian
dalam negeri yang semakin stabil
dibandingkan negaramaju seperti
AmerikaSerikat(AS)dankawasan
Eropa pascakrisis global.

”Mereka melihat kemungkin-
an rating atau peringkat kita bisa
dinaikkan. Mudah-mudahan akan
naik. Karenaitu, kita tunggu saja,”
tegas Armida saat ditemui usai pe-
nyerahan dokumen Laporan Pem-
bangunanManusia 2010 di Jakarta
kemarin. Armida mengatakan,
Indonesia kemungkinan akan ma-
suk dalam investment grade versi

Jika Moody’s menaikkan
rating,otomatisakan menguntung-
kan Indonesia. Selama ini pe-
ringkat akan memengaruhi keper-
cayaan investor asing dan duniain-
ternasional. Karena itu, ketika
pemerintah mengeluarkan obli-
gasi, faktor risiko yang selama ini
menjadi kekhawatiran para inves-
tor otomatis akan terminimalisasi.

Sebelumnya, Sekretaris Ke-
menterian Perencanaan Pemba-
ngunan Nasional (PPN)/Sestama
Bappenas Syahrial Loetan me-
ngatakan, terkait kondisi makro
ekonomi Indonesia, Moody’s mem-
berikan pandangan cukup positif.
Karena itu, pemerintah optimistis
Indonesia bisa masuk level invest-
ment gradeversi Moody’s.

Optimisme pemerintah di-
dukung kondisi makro ekonomi
yang cukup baik. Menurutnya,

. ”Saat ini telah disusun master ~ kan ASEAN melalui peningkatan men g atur ekspor dari pelayaran kapal nasio- ~ Moody’s. denganinvestasi asing secara lang-

E ks por N al k plan yang mengatur konektivitas ~ pembangunan infrastruktur fisik . nalmencapai550jutatonpertahun. Saat ini posisi Indonesia hanya  sung atau foreign direct investment

. . ! untuk negara-negara ASEAN.Hal  (konektivitas fisik), peningkatan konekt|V|taS Mengenai imbauan pemerin-  dua level di bawah investment  (FDI)yang cukup baik, stabilitas

Ch Ina Rlsa u ka n ini salah satunya peningkatan pe-  institusi yang efektif, serta pening- negara-negara tahuntuk dapat meningkatkanpe-  grade. Karena itu, besar kemung-  ekonomi tetap terjaga positif mi-

Inﬂ a Sl ngirimankargodiwilayahASEAN,”  katan mekanisme dan proses ASEAN layaran antarwilayah di ASEAN,  kinan akan dinaikkan peringkat- nimal 4-5 tahun mendatang.
ungkap Menteri Perhubungan  (konektivitaskelembagaan). . nya. Terlebih beberapa negara di

BEUING (SINDO)-China

(Menhub) Freddy Numberi seusai
menghadiri The 36th Annual Gene-

Untuk konektivitas fisik dalam
hal transportasi laut, ASEAN telah

FREDDY NUMBERI

Sudjatmiko mengatakan bahwa
hal itu bergantung pada pembeli.
”Kalaukitaekspor,yangmengusul-

Eropa yang masih terbelit dengan
proses pemulihan pascakrisis di-

Moody’s terakhir kali memberikan
rating terhadap Indonesia pada 16
September 2009. Saat itu, Moody’s

melaporkan pertumbuhan ral Meeting of the Federation of  merancang 47 pelabuhan sebagai Menteri Perhubungan kan kapal itu ditentukan buyer-  turunkan peringkatnya.”Tidakse-  meningkatkan sovereign rating(pe-
ekspor pada November lebih ASEAN Shipowners Association  pelabuhan utama dalam jaringan nya. Namun, kami sedang atur  mua negara langsung dinaikkan  ringkat utang luar negeri) Indo-
kuatdariyangdiharapkan (FASA)di Jakartakemarin. transportasi ASEAN, termasuk di ~ temuan ini diikuti sekitar 60 ang-  supaya dipublikasikan agar kapal  peringkatnya. ContohnyaVietnam  nesia menjadi Ba2 dengan outlook

sehingga menambah kekha-
watiran akan melonjaknya
inflasi. Tercatat, ekspor Ne-

Menhub menerangkan, itu ter-
kait dengan visi para pemimpin
ASEAN dalam membangun Komu-

dalamnya 14 pelabuhan di Indo-
nesia. Terkait dengan itu, tahun ini
Indonesia menjadi tuan rumah

gota yang merupakan perusahaan
kapal dari Indonesia, Malaysia,
Myanmar, Filipina, Singapura,

dan pelaut nasional bisa lebih ber-
suara di kancah di internasional,”
tandasnya.

yang belakangan juga diturunkan
peringkatnya,” ungkapnya.
Dia memaparkan, selama ini

stabil. Pada Juni 2010, Moody’s me-
revisi outlook sovereign credit rating
Ba2 dari stabil menjadi positif.

geriPanda itu pada Novem- nitas ASEAN pada 2015. Guna  pertemuan tahunan FASA. Per-  Thailand,dan Vietnam. Sementara (herufebrianto)  survei dan penilaian atau outlook Di sisi lain, Bank Dunia mem-
bernaik 34,9% dibanding- yang dilakukan lembaga peme-  perkirakan FDIke negara-negara
kan periode yang sama ta- ringkat hanya terpatok padakon-  berkembang akan meningkat17%

hun sebelumnya.
Sementaraitu, impor pada
Novemberjuga meningkat
sebesar37,7%.Namun, lon-
jakanimpor itu tidak cukup
menghentikan pelebaransur-
plus perdagangan 15% jika
dibandingkan tahun sebe-
lumnya menjadihampir
USD23 miliar. Seiring dengan
itu, angka inflasi pada Novem-
ber diperkirakan naik menjadi
5,1%. Inimembuat rekor
barutertinggidalam 28 bulan
terakhir. Angka itu melonjak
dariinflasi pada Oktober se-
besar4,4% dan jauh diatas
targetresmipemerintah sebe-
sar3%. (BBC/rini harumiw).

Pemerintah Diminta Bentuk Pokja Biosecurity

JAKARTA (SINDO) - Gabungan
Pengusaha Makanan dan Minu-
manIndonesia(Gapmmi)meminta
agar pemerintah segera memben-
tuk kelompok kerja (pokja) yang
mengkaji pemanfaatan biotekno-
logi di Indonesia. Ini terutama un-
tuk pangan. Pokja serupa pernah
dirancang pemerintah pada 2004.
”Gapmmi juga berpendapat
bahwa untuk kepentinganketahan-
andanpengembangan pangan, bisa
saja teknologi itu diadopsi. Sebe-
narnya, kita sudah mengonsumsi
produk hasil pengembangan bio-
teknologi. Ini misalnya tempe yang
selama ini diimpor. Itu hasil tek-

nologi rekayasa bioteknologi GMO
(genetically modified organism),”
ungkapKetuaUmum GapmmiAdhi
SLukman di Jakartakemarin.
Adhi menerangkan, saat ini
teknologi GMO telah dikembang-
kan oleh beberapanegara. Mereka
adalah Arab, Filipina, India, dan
Malaysia. Adhi menambahkan, di
sela-sela seminar tentang biotek-
nologi modern bertajuk Agribio-
technology: Shariah Compliance di
Malaysia pada 1-2 Desember 2010,
paraulamadanahliasal Arab,Iran,
dan Mesir menyepakati bahwa
implementasi penggunaan biotek-
nologi modern untuk pangan ada-

lahhalal.

Menurutnya, di tengah isu ke-
terbatasan pasokan pangan yang
tengah dihadapi dunia,sudah saat-
nya Indonesia juga mempertim-
bangkan penerapan teknologi
tersebut.”Dikajisajadulumanfaat
dan dampak negatifnya. Ini ter-
masuk dari aspek religius. Hal ini
dalam rangka mengatasi isu an-
camanketerbatasan panganmeng-
ingat jumlah penduduk duniayang
terus bertambah,” tutur Adhi.

Dia mengatakan, di sejumlah
negara pengkajian dan penerapan
teknologi ini sudah jauh lebih
maju. Dia mencontohkan Mesir

yang mengimplementasikan bio-
teknologi modern untuk pangan
dan tanaman. Bahkan, Mesir juga
sudah memiliki sistem regulasi
yang mengatur mulai dari pem-
benihan, penanaman, hingga pe-
ngembangan.

”Semuanya harus sesuai pro-
sedur yang ditetapkan. Selama
seminar itu juga diungkap bahwa
selama diimplementasikan oleh
negara-negara terkait, produk
hasil GMO atau bioteknologi pa-
ngan tidak menimbulkan alergi
atau masalah-masalah negatif,”
paparnya.

(sandrakarina)

disimakro perekonomian suatune-
gara.Ini termasuk kebijakan fiskal
dan moneter. Padahal, banyak
aspek lain yang dijadikan penilai-
an untuk menaikkan peringkat se-
buah negara. Delegasi Moody’s
yang datang ke Jakarta dipimpin
langsung Asisten Vice President
Christian de Guzman.

”Mereka datang untuk melihat
konsistensi kebijakan pemba-
ngunan ekonomi tidak hanya un-
tuk saatini, tapi sampai jangkame-
negah,” papar Armida. Menurut-
nya,denganmelihatkonsistensike-
bijakan,lembaga pemeringkat da-
pat menilai perekonomian Indo-
nesia secara keseluruhan yang te-
ngah meningkat.

tahun ini. Hal itu didorong pemu-
lihan ekonomi global. Kalangan in-
vestor meyakini prospek pemulih-
an ekonomi global akan dipimpin
negara-negara berkembang.
Laporantentanginvestasidunia
dan risiko politik yang diluncurkan
Lembaga Penjamin Investasi
Multilateral (MIGA) menyebutkan
arus masuk FDI ke negara-negara
berkembang diproyeksikan akan
menyentuh angka USD416 miliar
pada2010,naik dari USD354 miliar
pada 2009. *Meningkatnya FDI ke
negara-negara berkembang meru-
pakan berita baik,” ungkap Wakil
Presiden MIGA Izumi Kobayashi.
(wisnoe moerti/
AFP/rini harumi w)
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Minyak Baru

JAKARTA (SINDO)-PT Medco
EnergiInternasional Tk
(MEDC) mengumumkan
keberhasilannya atas temuan
minyak dan gas disumur P1-
47/02 dan D1-47/04. Sumur
P1-47/02 dan DI-47/04 adalah
sumurtemuan ke-16 dan ke-
17 yang telah disetujui
National Oil Corporation
(NOC)pada 7 Desember 2010
lalu. “Keduanya terletak di
barat daya Kota Tripoli,
Libya,"” ujar Direktur PT
Medco EnergiInternasional
Tbk Lukman Mahfoedz di
Jakartakemarin.

Dia mengatakan, darihasil
pengujian awal produksi,
diketahuilokasitersebut
mengalirkan minyak dan gas
masing-masing sebesar 94
barel minyak per hari dan
3,34 jutakakikubik per hari
(MMCEFD). (hermansyah)

AUTO
Bentuk Usaha
Patungan

JAKARTA (SINDO)—PT Astra
Otoparts Tbk (AUTO)
bersamabeberapa
perusahaan mendirikan
usaha patungan bernama PT
TD Automotive Compressor
Indonesia (TACl)yang
memproduksi kompresor
untuk pendingin udara mobil.
Adapun komposisi
kepemilikan TAClyakni
Toyota Industries Corporation
(50,1%), PT Astra Otoparts
Tbk (25,7 %), Denso Interna-
tional Asia(20%) dan Toyota
Tsusho Indonesia (4,2 %).
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D|rektur BRIBambang Soepeno (kiri) dan Ketua Umum Asosiasi Pengeboran Minyak Gas dan Panas Bumi Indonesia (APMI)
Tito Kurniadisaat memeriksa naskah perjanjian kerja sama pemberian fasilitas kredit bagi anggota APMI di Jakarta, kemarin.

erjlasam
dor-<ia

JAKARTA (SINDO)-PTBankRak-
yat Indonesia Tbk (BRI) kemarin
melakukan penyerahan perjanji-
an kerja sama pemberian fasilitas
kreditkepada anggota Asosiasi Pe-
ngeboran Minyak, Gas, dan Panas
Bumi Indonesia (APMI).

Kerja sama dengan APMI ini
merupakan tindak lanjut dari pe-
nandatanganan MoU antara BRI
dan APMI pada 17 Juni 2010 lalu.
“Dengan adanya perjanjian kerja
sama ini diharapkan akan mampu
mendukungkelancaranbisnispara
anggota APMI melalui akses pem-
biayaan dan layanan perbankan
yang diberikan oleh Bank BRI,”
ujar Direktur BRI Bambang Soe-
penodi Jakartakemarin.

Selaku Bank BUMN, kata dia,
BRI bertugas mengembangkan
ekonominasional,termasuk sektor
migas, baik yang melibatkan pihak
pemerintah, swasta maupun pihak
lain. Menurut Bambang, BRI akan
mendukung pembiayaan kepada
para anggota APMI baik untuk pe-
ngerjaan pengeboran, pancing,
mud logging, well completion &slick-
line services, penyemenan sumutr,
pengujian lapisan bawah tanah,

pengujian produksi sumur, stimu-
lasi sumur dan penambangan se-
kunder, pekerjaan ulang dan pe-
rawatan sumur, survei dan data
processingseismic, pelayanan casing
dan tubing, mud material and engi-
neering, perawatan fasilitas pro-
duksimaupun pengelolaanlimbah
pengeboran dankerja ulang.

“Kami optimistis dapat bekerja
sama dengan APMI untuk memper-
cepat serta meningkatkan pereko-
nomian nasional melalui pembia-
yaan sektormigas,”katanya.

Sementara itu, Ketua Umum
APMI Tito Kurniadi menuturkan,
dalam usaha pengeboran minyak,
gas, dan panas bumi, potensi kredit
yang bisa dikucurkan mencapai
lebih dari USD100 juta. Jumlah ter-
sebut diperuntukkan bagi sekitar
300anggota APMI.

”Untuk pembelian alat penge-
boran itu minimal butuh investasi
sekitar USD10 juta. Jadi saya kira
dengan anggota APMI mencapai
300 perusahaan, dalam setahun kre-
dit modal kerja yang dibutuhkan
bisa lebih dari USD100 juta,” tam-
bah dia.

(rakhmat baihaqi)

Pemerintah ResmiLepas Saham BNI

JAKARTA (SINDO)-Saham pemerintah di PT Bank
NegaraIndonesiaTbk (BNI) yang dilepas melalui
mekanisme penerbitan saham terbatas (rightsissue),
kemarin, dieksekusi di harga Rp3.400.

Harga penjualan yang dibukukan
atas saham baru di pasar negosiasi
danpasarreguler pada perdagang-
an Jumat (10/12) tersebut tercatat
Rp300 (9,67%) di atas harga pe-
netapan rights issue BNI sebesar

danduainvestor asingyangmenye-
rap 1,021 miliar saham (6,76%)
atau senilai Rp3,42 triliun.
Investor asing rata-rata mem-
beli saham BNI di harga Rp
3.400/saham. Transaksi yang di-

PT Bahana Securities selaku
pembeli siaga (standby buyer)
dalam aksi korporasi ini menyerap
2.977.267 lot atau setara
1.488.633.500 saham. Total nilai
transaksi pembelian saham BNI
oleh Bahana sebanyak Rp5,064
triliun baik di pasar reguler dan
pasar negosiasi.

Bahana sudah melepas saham
BNI di pasar negosiasi sebanyak
4.944.615 lot saham senilai Rp8,4

transaksi Rp3,3 triliun. Akibat
transaksi tersebut, saham BNI
kemarin turun Rp150 (3,64 %) ke
Rp3.975.

“Penurunan tersebut wajar.
Sebab, eksekusi berada di bawah
harga pasar sehingga ada penye-
suaian harga,” ungkap analis UOB
Kay Hian Securities Gema Mer-
deka Goeryadi di Jakartakemarin.

Harga eksekusi rights issue
berada 9,6% di atas harga rights

berlanjut dengan perkiraan level
support pada 3.600 dan resistance
3.700.

“Karenaitu, untuk jangka pen-
dekinvestor sebaiknyamelakukan
aksi jual untuk kemudian melaku-
kan pembelian kembali jika harga
telah menembus batas support,”
tutur Gema.

Sementaraitu,KepalaRiset PT
Bhakti Securities Edwin Sebayang
memperkirakan, harga saham BNI

kankredit kepadanasabah.
“Sebelum rights issue, target
harga BNI bisa tembus Rp4.300.
Namun, angka ini akan meningkat
hinggaakhirtahunkarenaprospek
BNIke depanbagus,” paparnya.
Sebelumnya, Direktur Utama
BNIGatotMSuwondomengatakan
bahwa rights issue tersebut akan
meningkatkan modal inti perse-
roan menjadi 16-17% dari posisi
per 30 September 2010 sebesar

Direktur AUTO Robby Sani Rp3.100. lakukan investor asing itu dilaku-  triliun dan sebanyak 32.750lot di ~ issueyang ditetapkan.Namun,jika  hinggaakhirtahuninibisamenem-  10,2%.Dana hasil rights issue ter-
menjelaskan, perusahaan Eksekusi sebanyak 2472207500  kan baik di pasar negosiasi mau-  pasar reguler dengan nilai Rp  dibandingkan dengan harga  bus di atas Rp4.300. Sebab, BNI  sebut akan digunakan untuk pe-
patungan tersebut akan (16,35%) saham BNI tersebut terdiri ~ pun pasar reguler. Investor asing 63,664 miliar. Pembeli di pasar ~ saham BNIpada perdaganganKa-  masih memiliki peluang memper-  nambahan modal. Ini agar nanti-

dibangun dikawasan industri
Bekasi dengan nilai investasi
Rp187,3 miliar. Pabrik baru
akan dibangun padaJanuari
2011. (hermansyah)

atas 13,25% saham rights dan 3,1%
greenshoe. Bursa Efek Indonesia
(BEI) mencatat, pembelian dilaku-
kan satu investor lokal yang me-
nyerap 1,451 miliar saham (9,59%)

melakukan pembelian bersih (net
buy) sebanyak Rp3,439 triliun sa-
ham BNI di pasar negosiasi dan
penjualan bersih (net sell) Rp11,75
miliar di pasarreguler.

negosiasi salah satu adalah UBS
Securitiesyangmembeli1.977.766
lotatau setara 988,883 juta saham.
Transaksi dilakukan di harga
Rp3.400 dengan total nilai

mis (9/12) sebesar Rp4.125, harga
eksekusi itu masih lebih rendah
17,57%.Karenaitu,saham BNIpun
terkoreksi. Menurut Gema, koreksi
terhadap saham BNI masih akan

baiki kinerja dengan adanya tam-
bahan modal dari rights issue ke-
marin. Tambahan dana itu bisa di-
gunakan perseroan untuk mela-
kukan ekspansi maupun memberi-

nyarasiokecukupanmodal (capital
adequacy ratio) BNI diharapkan
meningkat menjadi 20% dari po-
sisisaatinisebesar12,5%.

(juni triyanto/j erna)
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Pada 30 September 2009 gempa dahsyat

berkekuatan 7,6 SR mengguncang Sumatera
Barat. Terjadi di lepas pantai Sumatera, sekitar 50
km barat laut Kota Padang. Gempa menyebabkan
kerusakan parah di beberapa wilayah di Sumatera
Barat seperti Kabupaten Padang Pariaman, Kota
Padang, Kabupaten Pesisir Selatan, Kota Pariaman,
Kota Bukittinggi, Kota Padangpanjang, Kabupaten
Agam, Kota Solok, dan Kabupaten Pasaman Barat.
Menurut data Satkorlak PB, sedikitnya 1.117 orang
tewas akibat gempa ini yang tersebar di 3 kota &
4 kabupaten di Sumatera Barat, korban luka berat
mencapal 1.214 orang, luka ringan 1.688 orang,
korban hilang 1 orang. Sedangkan 135.448
rumah rusak berat, 65.380 rumah rusak sedang, &
78.604 rumah rusak ringan. Pusat gempa berjarak
57 kilometer di sebelah barat daya Pariaman.
Peristiwa yang terjadh pukul 17.16 tersebut tak
pelak mengundang pilu dan keprihatinan yang mendalam
bukan hanya bagi kita sesama anak bangsa namun
juga masyarakat dunia.
MenurutDadang Pramana dari Badan Meteorologi,
Klimatologi dan Geofisika (BMKG) Bengkulu, gempa
terjadi pada titik koordinat 0,84 lintang selatan
(LS) dan 99,65 bujur timur (BT). Meski gempa tidak
menimbulkan tsunami namun getarannya tidak hanya
terasa di Pariaman, Sumatra Barat tetapi dirasakan
hingga Batam dan Singapura serta daerah Sumatera lainya
yaitu Aceh, Jambi, Riau, Benghulu dan Sumatra Utara.

HARIAN

SUMBER REFERENS! TERPERCAYA

Menuju Penyelesaian konstruksi
Rumah Ramah Gempa P&G bersama

Harian Seputar Indonesia

Di Kabupaten Padang Pariaman, salah satu daerah
yang rusak terparah, adalah area di sekitar Masjid
Istigamah KUDU yang terletak di kecamatan V Koto
Timur, yang terletak tepat dipinggir jalan raya.
Terletak di nagari Kudu Gantiang yang berpenduduk
5.701 orang. Lokasi ini berjarak sekitar 14 km dari
pusat Kota Pariaman atau sekitar 66 km dari Kota
Padang.

Kecamatan V Koto Timur berbatasan dengan
Kabupaten Agam di sebelah Utara, dengan Kota
Pariaman di sebelah selatan, kecamatan V Koto
Kampung Dalam di sebelah Barat, serta Kecamatan
Patamuan dan Kecamatan Padang Sago di sebelah
timur. Terdiri dari 3 Nagari, Nagari gunung Padang
Alai, Nagari Kudu Gantiang dan Nagari Limau Purut,
dengan jumlah penduduk Kecamatan V Koto Timur
sebanyak 14.803 jiwa, tersebar di 28 Korong.
Hampir seluruh rumah penduduk di lokasi
tersebut luluh lantak oleh bencana gempa, termasuk
Masjid Istigamah dan rumah pusat kesehatan
yang didedikasikan untuk masyarakat sekitar. Bagi
masyarakat sekitar yang terselamatkan bencana
gempa menyisakan duka yang mendalam, bukan
saja oleh rasa kehilangan harta benda tapi juga rasa
kehilangan orang-orang tercinta, yang tidak jarang
menimbulkan trauma berkepanjangan. Kondisi ini
telah mengusik nurani dan kepedulian kita semua
untuk mengulurkan tangan.

Tak terkecuali Harian Seputar Indonesia, PEG Indonesia
dan URBANE Indonesia. Sebagai wujud kepedulian
terhadap korban gempa Padang tersebut, tiga pihak
ini memberikan bantuan kepada korban gempa
Padang Pariaman dengan pembangunan kembali
rumah-rumah penduduk yang hancur dengan
menggunakan konsep rumah ramah gempa.
Pembangunan dimulai setelah masa tanggap darurat
selama 6 bulan selesai dan lembaga LSM maupun
Instansi pemerintah yang melakukan kegiatan di
daerah bencana sudah meninggalkan lokasi. Harian
Seputar Indonesia dan P&G Indonesia bekerjasama
dengan URBANE Indonesia memilih membantu dengan
membangun kemball rekonstruksi hsik, khususnya
fasilitas yang belum tergarap oleh institusi lain.
Pemiihan kegatan rekonstruksi fisik didasarkan
atas beberapa hal, yaitu kebutuhan pembangunan
fisik di lokasi pasca bencana;

bangunan yang belum tergarap institusi/instansi
laim; fungsionalitas jangka menengah serta jangka
panjang; pemberdayaan masyarakat setempat
serta bahan material sekitar, dan; Transfer of knowledge,
khususnya hal penting tentang gempa /jenis
bencana lain.

Dalam musyawarah bersama pada bulan April 2010
disepakati untuk membangun 2 Unit Rumah

Contoh Ramah Gempa sebagai langkah nyata tindakan
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kepedulian terhadap para korban, khususnya di
daerah Padang Pariaman.

Pekerjaan konstruksi rumah contoh ramah
gempa yang dimulai pada 22 September 2010
ini,menurut rencana akan dapat diselesaikan pada
22 Desember 2010. Hal penting dalam proses
pembangunan kontruksi ini adalah keterdibatan
masyarakat sekitar yang dilakukan secara gotong-
royong, khusunya penyediaan material utama
bangunan yang menggunakan bahan baku kayu.
Perlibatan masyarakat setempat dalam proses pem-
bangunan konstruksi merupakan hal yang penting
karena menjadi bagian dari proses pelatihan bagi
mereka. Dengan demikian, masyarakat setempat
telah dibekali keterampilan yang memungkinkan
mereka membangun sendin rumah-rumah sejenis
rumah contoh tersebut. Desain bangunan kayu
tahan gempa berpedoman pada petunjuk dari Departernen
Pekerjaan Umum, serta penambahan bantalan karet
sebagai redaman (creative engineering) disamping
perhitungan analisa struktur standar.

Pada Oktober 2010 lalu, progres pembangunan
kembali rumah penduduk adalah menyelesaikan
pembanguan rumah garin yang saat ini telah
mencapai 30%, lokasi rumah contoh tersebut adalah
di samping Masjid Istigamah yang didirikan pada 1933
oleh Persyarikatan Muhammadiyah, sedangkan satu
rumah percontohan lainnya berlokasi di dekat PKU.
[aris kurniawan/info]
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Mahfud MD Kejar Percobaan Suap Hakim MK

JAKARTA (SINDO) - Ketua Mah-
kamah Konstitusi (MK) Mahfud
MD resmi melaporkan Bupati Si-
malungun JR Saragih dan kuasa
hukumnya, Refly Harun serta
Maheswara Prabandono, ke
Komisi Pemberantasan Korupsi
(KPK). Ketiganya dilaporkan ter-
kait dugaan upaya percobaan suap
terhadaphakimMK,Akil Mocthar.

Mahfud melaporkan ketiga
orang tersebut karena dianggap
mengetahui upaya penyuapan dan
membiarkan ada upaya penyuap-
an.Mantan menteri pertahanan di
era pemerintahan Abdurrahman
Wahid itu menandaskan, laporan
ke KPK sebagai bukti ketegasan
MK dalam menindak kasus ko-
rupsi dan konsistensi MK mem-
bawa masalah tersebut ke ranah
hukum.

Pihaknya sengaja melapor ke
KPK bukan ke Mabes Polri karena
tidak ingin dituding meng-
kriminalkan Refly Harun. “Kalau
saya laporkan Refly ke Polri,nanti
orang akan mengatakan, ‘oh
karenadituduhkorupsinantiyang
melaporkan malah dipidanakan’.
Sekarang kami tidak melaporkan
fitnah, tapi langsung korupsi biar
hakimnya langsung diperiksa
kalau memang terkait,” ujar
Mahfud kepada wartawan di
Kantor KPK, Jalan HR Rasuna
Said,Kuningan, Jakarta, kemarin.

Akil Mochtar yang men-
dampingi Mahfud melapor ke KPK
mengungkapkan, percobaan suap
dimaksud adalah, tiga orang yang
dilaporkan tersebut mengetahui
ada sejumlah uang yang akan
diberikankepadahakimyangakan
memengaruhi pekerjaannya se-
bagaihakim.Dia berharaplaporan
bisa melahirkan titik terang pada
kasustersebut.

“Kami sepenuhnya menyerah-

kan kepada KPK sehlngga semua
yangkita dengar selamaini seperti
mafia kasus bisa terang ben-
derang,” ucapnya.

Refly Harun yang dikonfirmasi
wartawan menegaskan dirinya
tidak takut dilaporkan ke KPK
maupun kepolisian. Dia kembali
menandaskan bahwa laporan se-
bagai bentuk serangan balik dari
pihak-pihak yang merasa dipojok-
kan.”Sayategaskantidak takutdan
tidak masalah dilaporkan ke KPK,
apalagi salah satu hasil rekomen-
dasi tim investigasi kan menye-
rahkan kasusini ke KPK,” katanya.

Sementara itu, Bupati Sima-
lungun JopinusRamli (JR)Saragih
justruakanikut melaporkan Refly
Harun yang juga mantan pengaca-
ranya pada perkara Pemilihan
Umum Kepala Daerah Pilkada Si-
malungun ke Kepolisian Daerah
(Polda) Metro, Senin (13/12) men-
datang.

Diamengaku merasa pernyata-
anReflyHarunyang menyebutkan
dirinyaterlibat dalam dugaan suap
hakim MK telah mencemarkan
nama baiknya.

Dia menegaskan, pernyataan
Refly Harun soal permintaan dis-
kon pembayaran honor sebesar
Rp1 miliar yang disebutkan untuk
diserahkan kepada hakim MK
adalah bohong. “Bagaimana saya
meminta diskon Rpl miliar,
kontrak honor Refly sebagai
pengacara dalam perkara pilkada
di MK saja hanya Rp650 juta dan
dibayarkan seluruhnya lengkap
dengan bukti tertulis. Pernyataan
Refly itu sama sekali tidak benar,”
katanya dalam konferensi pers di
RuangHarungguan,KantorBupati
Simalungun di Pematang Raya,
Sumatera Utara,kemarin.

Purnawirawan pewira TNIAD
ini juga menegaskan, dalam pem-

bayaran honor pengacara tersebut
dirinya tidak pernah langsung
menanganinya,sekretarisnyayang
mengurus pembayaran kepada
Refly Harun. Dalam perkara Pil-
kada Simalungun yang disidang-
kan di MK, dia hanya datang untuk
menghadirisidangdanmendengar
putusannya. “Saya tidak mengenal
satu pun hakim dan staf di MK.
Makanya, saya bingung jika di-
sebutkan melakukan suap kepada
hakimMKKkarenabertemumereka
saja pun hanya saat sidang dan
tidak pernah melakukan ko-
munikasi dengan mereka (hakim
MK),”ucapnya.

Wakil Pimpinan KPK Mocham-
mad Jasin menyatakan, pihaknya
akan meneliti terlebih dahulu
sebelum memberikan kesimpulan
bahwakasusinimasuk dalam pasal
berapa. “Apa kasusnya percobaan
penyuapan, tergantung pada hasil
kajiandananalisis. Jadibelumbisa
disimpulkan pasal berapa, pasal
berapa, pidana apa belum,” tegas
mantan Kepala Biro Perencanaan
Komisi Pemeriksa Kekayaan Pe-
nyelenggara Negara (KPKPN)itu.

Secara terpisah, Panitera Peng-
ganti MK, Makhfud, yang diduga
menerimasuapmemintadiperiksa
KPK.KuasahukumMakhfud,Andi
M Asrun membenarkan bahwa
kliennyatelahmenerimauangdari
pihak beperkara yakni dari calon
Bupati Bengkulu Selatan Dirwan
Mahmud. Namun, Asrun menegas-
kan uang tersebut sudah dikem-
balikankliennya.

Dia mengatakan, kedatangan-
nya ke KPK untuk melaporkan
gratifikasi yang pernah diterima
kliennya dari Dirwan senilai Rp35
juta. Selain itu, juga sebagai
respons dari hasil tim investigasi
MKyangrencananyaakanmelapor-
kan ke KPK. “Kami ingin men-

dahului melaporkan perkara ini ke
KPKkarenaMK jugaakanmelapor-
kan. Kami beriktikad baik untuk
mendahului melapor kepada KPK
tentang gratifikasi yang diterima
klien kami dari Dirwan,” ujarnya di
Gedung KPK, Jalan HR Rasuna
Said,Kuningan, Jakarta,kemarin.

Tidak Puas Hasil
Investigasi
HakimMK Akil Mochtarmenya-
takantidak puasatashasilkerjatim
investigasiinternal MK danmenilai
laporan tersebut terlalu sumir.
Laporan tim yang terdiri atas
Bambang Widjojanto, Bambang
Harimukti, Refly Harun, Adnan
Buyung, dan Saldi Isra tersebut
tidak dapat meminta keterangan
langsung dari Bupati Simalungun
JR Saragih yang disebut-sebut
menyediakan uang Rpl miliar
untuk salah satuhakim konstitusi.
“Kita sayangkan, harusnya tim
ini periksa si sumber yang me-
nyatakanakanmenyuapitu,dalam
hal ini Bupati Simalungun, tapi itu
tidak dilakukan. Jadi hanya ber-
dasarketeranganReflysendiridan
Maheswara Prabandono. Dan
ternyata stasiun televisi bisa de-
ngan mudah hubungi yang ber-
sangkutan, tapi tim tidak bisa. Me-
nurut saya, memang laporan tim
investigasi ini masih terlalu sumir
untuk bisa disimpulkan menuduh
seseorang melakukan tindak pida-
na,”ujarnyadi GedungMahkamah
Konstitusi, Jakarta,kemarin.
Ketua panel majelis hakim
dalam penyelesaian sengketa Pil-
kada Simalungun tersebut bahkan
menyebut hasil kerja tim adalah
“sampah”. Dia mengaku berani
menyebutkan hal itu karena tiga
minggu sebelumnya dia menyata-
kansudahmenerimapesansingkat
yang berisikan keterangan-

keterangan bahwa dia menerima
uang dan mengatur perkara.

Dengan alasan itu, dia pun te-
tap memilih menyerahkan semua-
nya ke KPK agar bisa mengusut
dugaan tersebut. Apabila benar,
menurut dia, JR Saragih bisa di-
kenakan pasal percobaan pe-
nyuapan,sedangkan Refly Harun
dan Mahesa dilaporkan pula se-
bagai mededader (orang yang turut
serta melakukan) serta mem-
biarkan penyuapan. Akil pun me-
ngaku siap masuk penjara jika
suap terhadap dirinya terbukti.
“Dalam konteks ini ada dua ke-
mungkinan, saya ingin katakan,
apakah mereka yang masuk pen-
jara atau saya yang masuk pen-
jara,”kata Akil.

Mantan politikus Partai Golkar
ini juga mengungkapkan bahwa
delapan hakim lainnya merasa
tersinggung atas pernyataan Refly
Harun, yang hanya mempercayai
kredibilitas Ketua MK Mahfud
MD. Dia mengaku mendengar dia-
log Refly tersebut yang mengata-
kan hakim-hakim yang lain itu
tidak bersih. “Saya sampaikan
bahwa hakim-hakim yang lain itu
tersinggung dan marah akibat
pernyataan itu. Cuma tidak bisa
ngomong dan titipkan halituuntuk
disampaikan ke publik,” katanya

Mahfud MD memastikan ren-
cana melaporkan pencemaran
nama baik terhadap Refly Harun
ditunda. Menurutnya, pihaknya
mendahulukan laporan ke KPK
sebagai kewajiban warga negara.
Dia berharap seluruh nama yang
disebutkan tim investigasi Refly
Harun bisa diperiksa oleh KPK.
“Ada informasi dari tim ada orang
akan mengeluarkan uang dan di-
lihat oleh Refly,” ujarnya.

(kartaraharja/pastiliberti/
purwadi/ricky f hutapea)

Pembuktian Korupsi Konspiratif

sambungan darihal 1

Dalam hal tertangkap tangan
saja, pelaku masih saja
mengarang-ngarang kisah yang
sulit diterima akal sehat. Misalnya
kasus suap-menyuap yang dilaku-
kan Arthalita Suryani kepada
jaksa Urip Tri Gunawan, meski
telah tertangkap basah, keduanya
masih berusaha mengarang ske-
nario utang-piutang.

Akan lebih rumit lagi jika kasus
suapnya telah terjadi beberapa ta-
hun sebelumnya. Tantangan pe-
nyidik untuk mencari bukti hukum
yang kuat dan tak terbantahkan
akan semakin sulit. Itulah yang ter-
jadi dalam kasus Gayus Tambunan.
Dalam gelar perkara yang diadakan
Rabu (8/12), semua pihak dari kepo-
lisian, kejaksaan, KPK, Satgas Pem-
berantasanMafia Hukum,danBPKP
sepakat bahwanuansakorupsi suap-
menyuap kasus Gayus sangatlah
kuat. Tidak mungkin uang Gayus,
yang terakhir diakuinya di hadapan
Satgas sekitar Rp100 miliar, jatuh
dari langit sim salabim begitu saja.
Namun, membuktikan uang itu dari
mana, tentulah tidak mudah.

Pembuktian Fivein One
Namun, tidak mudah bukan
berarti tidak bisa. Sama halnya,
“sulit dibuktikan” bukan berarti
“tidak terbukti”. Bahwasanya ko-
rupsi suap-menyuap Gayus Tam-
bunan lebih sulit dibuktikan, me-
mang benar. Apalagi jika yang
dikejar hanyalah pengakuan pe-
laku semata. Yang mengaku, se-
jauh ini hanyalah Gayus. Pihak-
pihak lain semuanya membantah.

Maka, teknik investigasi harus
menggunakan strategi lain untuk
mengungkap siapa penyuap dan
dari mana uang Gayus berasal.
Hanya kejelasan bukti hukum
yang tak terbantahkan yang dapat
menghindarkan kasus yuridis ini
bergeser menjadi permainan po-
litik.Makin jelasbuktiasal-muasal
uang Gayus, makin hilang rumor,
fitnah, dan kesempatan memoliti-
sasi praktik mafia pajak dan mafia
peradilan yang terkait Gayus.
Dalam beberapa tulisan, saya
sudah paparkan, pengungkapan
korupsi sebaiknya menggunakan
strategi five in one, yaitu mengecek
orang yang diduga pelaku dari sisi:
(1) LHKPN, jika yang diduga pe-
laku adalah pejabat negara. Lapor-
annya ada di KPK; (2) mengecek
transaksi dan profil keuangan.
Untukinibisadibantuoleh PPATK;
(3) mengecek pembayaran pajak/
SPT. Saya sarankan karenanya Dir-
jenPajak dilibatkan; (4) mengecek
kepemilikan aset yang diduga pe-
laku. Karenanya, misalnya, Badan
Pertanahan danBapepam-LK seha-
rusnya dilibatkan untuk menge-
tahui kepemilikan properti, tanah,
atausahamseseorang; terakhir, last
but not least, (5) menganalisis gaya
hidup (life style) yang diduga pela-
ku. Seorang Imam Cahyo Maliki,
yang sekarang menghilang entah
kemana,perludicek gayahidupnya
diselaraskan dengan penghasilan
atauusahayang dilakukannya.
Dengan demikian, investigasi
Gayus harus dilakukan tidak oleh
kepolisian sendirian, namun mi-
nimal wajib melibatkan KPK,

PPATK, dan Ditjen Pajak.

No Kriminalisasi
Pemukul Kentongan

Strategi fivein onedi atas dapat
ditopang dengan penciptaan kon-
disi yang kondusif. Salah satunya
harus disediakan ruang bagi se-
orang pemukul kentongan (whistle
blower) untuk membagi informasi
strategis. Informasi yang diberi-
kan, jika merupakan kebenaran
dan bermanfaat untuk membong-
kar praktik korupsi yang kons-
piratif, harusdiganjar dengankom-
pensasi pengurangan hukuman.
Bukansebagaimanakiniseringter-
jadi, informasi dari sang pemukul
kentongan justru berbalik men-
jadi bumerang hukuman yang ma-
kin beratbagi dirinya.

Untuk Gayus Tambunan misal-
nya, jikainformasi yang diberikan-
nya benar, ia seharusnya men-
dapatkan keringanan hukuman
karena membantu mengungkap
dari mana uangnya berasal. Bukan
sebaliknya, Gayus sendirian yang
akan dijerat dengan pasal-pasal
yang berlapis. Termasuk pasal gra-
tifikasi yang hanya akan menjerat
Gayus, namun akan melepaskan
sang pemberi suap.

Tentang bumerang dan lemah-
nya perlindungan bagi pemukul
kentongan ini adalah masalah
serius yang harus dibenahi jika
upaya pengungkapan korupsi, uta-
manya yang konspiratif, penuh de-
ngan intrik mafioso, ingin dibong-
kar tuntas. Jangan sampai kasus
Endin Wahyudin yang mengung-
kap dugaan suap hakim agung

berujungpadadirinyayangdijerat
dengan pencemaran nama baik;
atauVincentiusAmin Sutantoyang
menjadi pemukul kentongan da-
lam kasus dugaan tindak pidana
pajak, namun berbalik dijerat di-
vonispenjara1ltahundalamkasus
tindak pidana pencucian uang.
Atau, yang paling akhir, informasi
strategis yang disampaikan Refly
Harun, bahwa ada indikasi pe-
nyimpangan dalam penanganan
perkara di Mahkamah Konstitusi,
justru berbalik menjadi laporan
turut serta melakukan percobaan
penyuapan bagi diri Refly.

Saya tahu persis dan sangat
mengenal Refly Harun. Dia adalah
salah satu senior sekaligus guru saya
dalam ilmu tata negara, tidak ter-
kecuali dalam menjaga integritas
diri antikorupsi. Sedari awal berdiri-
nya MK, saya tahu benar bagaimana
Abang Refly, yang kala itu menjadi
Staf Ahli Hakim Konstitusi, men-
canangkan MK harus menjadi salah
satuinstitusinegarayangbersih dari
korupsi, bersih dari mafia peradilan.
Saya harap Ketua MK Profesor Moh
Mahfud MD— yang saya juga tidak
ragukan sedikit pun kapasitas-inte-
lektual dan integritas-moralnya—
dapat menjadikan informasi Refly
dan timnya untuk melakukan pem-
benahankedalamtubuhMK . Pilihan
memidanakan Refly, dalam ka-
camata saya, adalah sama saja
dengan tindakan mengkriminalkan
parapemukulkentongan,yangseha-
rusnya tidak dilakukan.

No Cash Payment
Sebelum menutup tulisan ini,

saya ingin berbagi satu lagi resep
terakhir untuk memberantas ko-
rupsi, utamanya yang konspiratif
dan kental berbau praktik mafioso.
Ke depan perlu didorong ada
regulasi yang mengkriminalkan
penyimpanan uang di luar sistem
perbankan serta pembayaran tunai
(no cash payment) dalam jumlah
besar. Latar belakangnya, korupsi
yang konspiratif, apakah dengan
modus suap sampai praktik haram
politik uang (money politics) semua-
nya biasanya dilakukan dengan
pembayaran tunai (cash and carry).

Dengan kewajiban uang dalam
jumlah besar hanya disimpan da-
lam sistem perbankan, serta pem-
bayaran tunai yang dibatasi hanya
untuk jumlah yang kecil, praktik
suap-menyuap pastiakan jauh sulit
dilakukan. Ke depan pembayaran
tunai dibatasi secara bertahap.
Misalnya pada 2011 untuk di bawah
50 juta, pada 2012 untuk pemba-
yarandibawah25juta,untuk2013di
bawah 10 juta, serta pada 2014
hanya boleh untuk di bawah 5 juta.
Akhirnya, pembayaran tunai hanya
dapat dilakukan untuk maksimal 1
juta.Selebihnya,pembayaranharus
dilakukan melalui sistem per-
bankan sehingga terlacak dan ter-
dokumentasi dengan baik.

Dengan kriminalisasi cash pay-
ment tersebut, saya yakin praktik
suap-menyuap akan menurun dras-
tis. Pasar gelap uang akan semakin
sulit dilakukan. Dengan demikian,
Indonesia ke depan insya Allah
akan lebih antikorupsi dan anti-
mafia.Tetap doaand do thebest. Keep
onfightingforthebetterIndonesia.(*)

PilkadaTangerang
Selatan Diulang

sambungan darihal 1

Dalampersidanganitujugater-
ungkap, para penggugat meminta
adadiskualifikasi Airin-Benyamin.

Pasangan Yayat-Norodom pun
meminta Arsid-Andre juga didis-
kualifikasi. Persidangan ini ber-
jalan empat kali termasuk dengan
sidang keputusan akhir sengketa.

Keputusan MK disambut gem-
bira kubu Arsid-Andre. Arsid bah-
kan langsung meyakini pihaknya
akan menang dengan pilkada
ulang ini. Sebagai warga negara
yang baik, dia bersama pasangan
calon menaati dan menghormati
keputusan itu. “Masyarakat Tang-
selyanginginadakejujurandiKota
Tangsel. Dan, kami optimistis
menang,”’katanya

Arsid berharap KPU dapat
bekerja profesional dan propor-
sional dalam pelaksanaan pemilih-
an ulang dan penghitungan suara
ulang nanti. “Semoga penyeleng-
garaan pemilihan ulang nanti da-
pat dijalankan dengan baik agar
tidak memunculkan persoalan la-
gi,” ucapnya.

Kubu Airin Rachmi Diany-
Benyamin Davnie mengaku lega-
wa menerima keputusan MK yang
membatalkan ketetapan KPU
Tangsel. Airin menghargai kepu-
tusan MK untuk mengulang pil-
kada kali pertama di Kota Tangsel.
Menurutnya, keputusan MK ber-
sifat mutlak dan harus dihargai
serta diterima.

“Saya tidak sedikit pun merasa
kecewa dengan keputusan MK.
Mungkin ini yang terbaik,” kata-
nya seusai sidang di MK.

Untuk tetap menjaga situasi
kondusif, Airin mengimbau ke-
pada pendukung, simpatisan, dan
semua elemen masyarakat Tangsel
untuk tetap menjaga solidaritas
sosial. Bagi Airin, terlepas benar
tidaknya dugaanyangditudingkan

disidang MK, hukumharus ditaati.

“Apa pun keputusannya, so-
lidaritas sosial harus terus dijaga.
Semua ini merupakan bagian pem-
belajaran politik bagi kita semua
sebagai warga Tangsel. Walaupun
kami tetap tidak merasa melaku-
kan apa yang dituduhkan kepada
kami, hukum harus ditegakkan,”
katanya.

Butuh Rp10 Miliar
Ketua KPU Kota Tangsel Iman
Perwira Bachsan menyatakan, pi-
haknya sudah menyiapkan anggar-
anuntuk pilkada ulang. Biayayang
disiapkan untuk menggelar pe-
mungutan suara ulang mencapai
Rp10 miliar. Dana sebesar itu
merupakan dana cadangan yang
seharusnya diperuntukkan jika
ada pilkada dua putaran. Karena
putarankeduatidak dilaksanakan,
dana itu masih bisa digunakan un-
tuk biaya pemungutansuaraulang.
Pihaknya sama sekali tidak
menyangka MK akan mengeluar-
kan keputusan pemungutan suara
ulang tersebut. Dia menilai selama
ini KPU Kota Tangsel telah me-
lakukan yang terbaik dalam
penyelenggaraan pilkada yang
baru pertama kali diselenggara-
kan di KotaTangsel tersebut.
Pengamat politik Burhanuddin
Muhtadimenilai,putusanMKyang
menerima sebagian gugatan seng-
keta Pilkada Tangsel sebagai ke-
putusan terbaik. Putusan yang
mewajibkan KPU Tangsel melaku-
kan pemungutan suara ulang itu
akan menghasilkan pasangan wali
kota dan wakil wali kota yang lebih
memiliki legitimasi. “Dengan pe-
mungutan suara ulang, KPU Tang-
sel juga memiliki waktu untuk
membenahi berbagai kekurangan
penyelenggaraan pilkada sebe-
lumnya,” ujar Burhanuddin.
(denny irawan)

KetikaTokoh Media
dan Bankir Menghibur
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Raja didampingi permaisuri
Ratu Sulastri (diperankan Komi-
saris BRI Aviliani), diiringi para
senopatidanprajuritsertakeempat
putranya. Di hadapan seluruh
pejabat kerajaan dan putranya itu
Prabu Bre Wengker menanyakan
kondisi seluruh wilayah Majapahit.
Bukannya mendapat jawaban
runtut, malah “kekacauan” yang
muncul. Betapatidak,parapejabat
kerajaan bingung harus meng-
utarakan pendapatnya. Bukan
karenatidak paham,para pemeran
pejabatkerajaanituseperti Heddy
Lugito (Pemimpin Redaksi Gatra)
dan Ninok Leksono (Kompas), Edy
Mulyadi(Wakil Pemimpin Redaksi
WartaEkonomi)mulailupadengan
dialog yang harus dihafalkan.
Bahkan Prabu Bre Wengker
sendiri lupa mengingat nama ke-
empat anaknya. “Prabu Wengker
ini kok terbalik-balik memanggil
nama anaknya. Ini kalau kurang
latihan jadi seperti ini,” celetuk
pelawak Eko yang disambut tawa
olehseluruhpenontondanpemain.
Banyolan semakin jadi saat
para pemain juga kerap lupa de-
ngannamalawanmainnya.Adegan
makin kocak saat para pemain mu-
lai mengangkat isunasional dalam
dialognya. Bukan hanya masalah
suksesi 2014, namun juga ke-
istimewaan Yogyakarta dan Gayus.

Saat adegan kedua yang
mengisahkan peperangan antara
pasukan keraton Wengker dan
pasukan Kerajaan Grendulu Pura,
warna ketoprak penuh kelucuan
itu belum berakhir. Para pemain
yang dibiarkan bebas berakting
dan tanpa skenario perkelahian
terlihat karut-marut. Mereka
kerap kali lupa, tidak tahu siapa
lawan dan siapakawan.

Untungnya masalah seperti ini
cepat diantisipasi oleh Eko D],
yang secara spontan menjadi
”sutradara” di atas panggung dan
mengingatkan para pemain de-
ngan banyolan-banyolan yang me-
nyegarkan. Kehadiran Eko D]J
serta beberapa pelawak lain yang
biasa bermain ketoprak seperti
Kirun, Marwoto, dan Ciblek, mem-
bawa suasana sepanjang per-
tunjukan menjadi lebih hidup dan
semarak. Para pemain yang jarang
berlatih akhirnya secara spontan
menyampaikan dialognya.

Ketua Umum Paguyuban
Puspo Budoyo Luluk Sumiarso me-
ngatakan, pentas Ketoprak Guyon
ini merupakan pagelaran ke-45.
Dalam sambutan pembukaan Lu-
luk mempersembahkan para pe-
main yang berasal dari kalangan
media dan perbankan karena
kecintaan para tokoh tersebut
kepadabudayanasional.

(rarasati syarief)

SPESIALIS ATASI DIABETES & GAGAL GINJAL DENGAN CARA BARU & HASIL MEMUASKAN

Gagal ginjal sangat
membahayakan jiwa
manusia, penyebabnya
adalah karena penderila
hipertensi atau diabetes
mengkonsumsl obal
penurun lekanan darah
afau obai diabefes dalam
jangka waktu yang lama
gsghingga merusak kinerja
organ ginjal. Zal toksin
dalam {ubuh lidak dapal
dikeluarkan, maka kreatinin
dan ureum {BUN) meninggi
dan mengaki-batkan tubuh

keracunan. Hal ini yang
disebul gagal ginjal.
Selain itu, faklor

kelurunan, makanan dan
ke-biasaan hidup juga
berperan. Saat ini cara
pengobatan penderila
gagal ginjal ada 2 cara
Yang pertama adalah
cangkok ginjal dam yang

kedua adalah dengan cara
cuci darah. Masing-masing
cara ini memiliki kelebihan
dan kekurangan dan boleh
jadi hasinya kurang me-
muaskan

Klinik Tong Fang
Jakarta adalah cabang
pengobatan dari Rumah
Sakil Tong Fang Tiongkok,
spesial mengobali berbagai
macam penyakil ginjal dan
gagal ginjal. Ditangani oleh
pakar TCM. Cara yang
dipakai adalah manetralisir
foksin, mempermudah
buanmg air kecil dan
memperkual ginjal. Tiga
langkah il digabung
dengan membasmi loksin
melalui titik meridian
Gabungan empal cara
peng-obatan ini untuk
mengobati penyakit ginjal
dan gagal ginjal yang

disebabkan oleh berbagai
hal, dengan hasil yang baik
dan cepal.

Biasanya penderita
setelah berobat 7 - 14 har,
akan mendapaikan tingkat
kreatinin dan ureum turun
dan merasakan kondisinya
membaik. Rasa eneg,
muntah, tidak ada nafsu
ma-kan, fidak berlenaga,
geli-sah, bengkak, dll
diharapkan hilang setelah
berobat. Dengan cara ini di
Tiongkok dan di baerbagai
negara lain sudah banyak
pendenta gagal ginjal yang
teriolong dan mendapatkan
harapan dan kKehidupan
baru,

Agar mengurangi
beban penderita, semua
penderita yang berobat ke
Klinikk Tong Fang Jakarta
hanya dikenakan biaya

registrasi Rp 20.000,-/
orang, biaya obat-obatan
diskon khusus 30% dan
gralis biaya unfuk mem-
basmi foksin melalui itk

merdian

Harap penderila
gagal ginjal dan penyakit
ginjal jangan melewatkan
kesempatan langka ini.

Contoh kasus penyakit
gagal ginjal

Bapak Sanio, 52 lahun, warga
Bandung. Menderita diabetes
hipertensi swdah 5 tahun, 2
tahun yang lalu muncul pejala
kaki bengkak, sering mual
Lunl:.lrlg I,:-[lll.uranlg buang ait
BEsar k-!‘:n"lg dan keras, lubuhb
kedinginan, dll. Setelah dipe-
ritksa hasil diagnosa menya-
takan menderita gagal ginja
agkibat penyakit diabetes
hipertands, dan kefacunan obal
pada baglan ginfal vang temnus
memburuk, Akhirnya dia
menjalankan pengobatan
hemaodialysis (cuci darah) d
salah satu rumah sakil, setiap
minggu 2 kali, biaya cuci darah
sepanjang tahun sangal me-
nyiksanya, mambuainya kKihi-
langan kepercayaan din unluk
berohal. Kemudian, mendengas
darl teman bahwa Klinlk Tong
Fang spesial mengundang
penasehat ahli TCM dar
Tiongkok hadir untuk membantu
pengabatan, dengan konsums
ohal herbal dipadukan dengan

obatl luar TCM yang lidak
mamalikn alek simping (AR ITEIRE]
mengalasi gagal ginjal yang
dilimbulkan akibat diabeles
hipariensi, keracunan obal pada
ginjal, Glomerulonephritis
Akhirnya ditemani oleh kelu-
arganya dalang ke Klinik Tong
Fang, Sesual dengan kandisl
panyakil dan lbuh pandarita,
ahll TCM memberikan obai
harbal TCM, infilirasi obat herbal
lewat meridian untuk menge-
lsarkan racun. 3 har kamudian,
dia guddah merasa borsemangat,
besa Ridur nyenyak, rasa mual
berhenli, edema (busung air)
berkurang, bisa beraktifitas
secara bebas. Sefalah 1 tahap
pangobalan, berbagai gejala

niegalive manghilang. Bar-
dasarkan bimbingan ahli TCM
setelah konsumsi obal fahap
pengabatan kedus diperiksa di
rumah sakii, kadar kreatinin dan
urea (BUN} pada dasarnya
sudah kembali normal, kebka
dia dan orang normal lainnya
hadir dalam acara kumpul
dengan teman-{eman, dan kelika
fravelling dengan keluarga
feman dan saudaranya sangal
kaget dengan kondisi dia yang
sakarang. iyl bahagia Karana
peryakilnya lelah bisa diatasi
dia bilang : akhirnya siksaan dan
penderniaan akibal gagal ginjal
felah berakhir, sekarang bisa
barsama kalian lagi, Klinik Tong
Fang telah menolong saya !

Hubungi :
Klinik Tong Fang Jakarta
Plaza Pasifik, Blok A4 No.78,

Jl.Boulevard Barat, Kelapa Gading,
Jakarta Utara (Sebelah Mall of Indonesia)

Tel: 021-92463118
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SAKING energiknya menari, rok
superpendek Alesha Dixon pun
tersingkap. Tentu saja penyanyi asal
Inggrisitu malu dengan kejadian
tersebut. Alesha memang sosok
energik.

o B Haza

HATTRICK

Terlengkap dalam Sepak Bola

PERIODE Natal dan Tahun Baru
menjadi kesempatan terbaik bagi
Manchester City untuk merangkak
naik klasemen Liga Primer. Dimulai
kunjungan ke Upton Park dan
meladeni West Ham United, hariini.

The Blues
Terburuk
Sejak 2000

Hal 20-21
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ANDRIANANTO

Berdasarkan perkembangan terkini dila-
pangan maupun jadwal pertandingan
yang akan dilaksanakan, 7/e Reds—julukan
Liverpool-berpeluang melanjutkan tren
kemenangan mengingat mereka akan
menghadapi The Magpies—ju-

lukan Newcastle-yang sedang

dalam krisis. Ketidakmampuan

memetik kemenangan dalam

lima pertandingan terkini plus = menduetkan David N’Gog
berujung suksesi pelatih dari TEEEEE dengan Ryan Babel atau
Chris Hughton ke Alan Pardew B Fernando Torres. Dengan dua
harus mampu dimanfaatkan penyerang yang tampil
Liverpool. Sebagai nakhoda @ globaltv bersamaan, Liverpool lebih
baru, Pardew tentu saja harus banyak memiliki peluang
beradaptasi. LIVE melepaskan tembakan ke
“Bila kondisi sedang bagus, MINGGU (12/12) gawang lawan.

akan mudah bagi pemain men-
capailevel permainan terbaik
padasetiap pertandingan.
Kamiharus mampu melanjutkan tren itu
dan terus mencari hasil positif pekan ini.
Kesempatan terbuka lebar ” kata Dirk
Kuytdikutip Ziverpoolecho.co.uk.

Kembalinya Liverpool ke trek juga
dapattercipta selepas menghadapi
Newcastle. Jadwal pertandingan hingga
awal tahun baru memungkinkan 87 Merah
memetik hasil-hasil positif. Lucas Leiva
dkk akan menghadapi Fulham,
Blackpool, Wolverhamton Wanderers,
Bolton Wanderers, dan Blackburn Rovers.
Lawan beratakan datang pada
pertengahan Januari saat Manchester
United menanti di Putaran I11 Piala FA
yang disusul Derby Merseyside kontra
Everton.

“Setelah sempat melewati berbagai
masalah, kini kami mulai mengerti
keinginan Roy Hodgson. Percayalah, kini

JAGA KONSIS

Tidak ada yang dicari Liverpool saat
bertemu Newcastle United se-
lain konsistensi. Jika mampu
menghentikan ro/ler coaster

trend, kans The Reds kembali \
ke jajaran elite terbuka lebar.
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Liverpool berada di trek yang
benar,” papar Glen Johnson
dilansir Yahoo Sports.
Berdasarkan rekaman
pertandingan yang dijalani akhir-akhir
ini, salah satu kuncikeberhasilan
Liverpool menggeliatadalah perubahan
strategi dan formasi permainan. Bila pada
awal-awal musim Hodgson
sangat mengandalkan formasi
dengan satu penyerang, kini
pilihan yang diambil adalah

Strategi dua penyerang juga
berjalan semakin mulus dengan
keputusan Hodgson
menampilkan Maxi Rodriguez dengan
Kuytdisayap. Jam terbang Maxi dan
kelincahan Kuytmenyisirsektor kanan
maupun kiri membuat pasokan bola dari
umpan terobosan kepada penyerang
sangat banyak. Terbukti, manuver Maxi
dan Kuyt pekan lalu membuat tiga gol
mampu dihasilkan Liverpool ke jala Villa.

Untuk mengisi pos yang ditinggalkan
Steven Gerrard, Hodgson menempatkan
Raul Meireles berduet dengan Lucas.
Meskimasih banyak celah yang dapat
dimanfaatkan lawan, secaraumum
kolaborasi duet Portugal-Brasil itu mulai
mampu membuat Liverpool mengurangi
ketergantungan kepada Gerrard. Duet
Meireles-ILucas sepertinya akan kembali
menghuniszarting line-up ketika saat
Liverpool tampil di St James’ Park.

M hannafarhana

Strategi Mengisolasi Carroll

NEWCASTLE (HATTRICK)-Melihat
tren saatini, Liverpool berpeluang
mengalahkan Newcastle United yang
sibuk dengan suksesi pelatih dari Chris
Hughton ke Alan Pardew. Namun, bila
tidak berhati-hati menjaga Andy Carroll,
The Reds terancam dipermalukan 77%e
Magpies.

Dengan tinggi 191 cm, penyerang
masa depan Inggrisituadalah hantu di
kotak penalti. Dengan keunggulan postur
yang dimiliki, pemilik namalengkap
Andrew Thomas Carrollitu juga sering
menjadi dinding pemantul bolayang
memudahkan kerjarekan-rekannya
mencetak gol. Terbukti, dari sembilan gol
yang telah dihasilkan bagi Newcastle di
LigaPrimer, empat berasal dari sundulan.
Pemudaberusia 21 tahunitu juga mampu
menyumbang dua assist.

“Masa depan Carrollada di tim ini. Dia
ada dalam agenda dan rencana permainan
saya. Kini, kami fokus untuk bertemu
Liverpool,” kata Pardew kepada The
Telegraph.

Meskimenjadiandalan utama
Hughton maupun Pardew, bukan
otomatis Carroll akan mampu
menghasilkan gol ke gawang Liverpool.
Berkaca dari West Bromwich Albion
(WBA) yang mengalahkan Newcastle 3-1,

pekan lalu, cara menghentikan Carroll
dengan melakukan isolasi total. Pekan
lalu, Steven Taylor dan Sol Campbell di
jantung pertahanan WBA secara disiplin
melakukan isolasi ketat terhadap Carroll.
Selain melakukan man to man marking,
pasokan bola kepada Carroll juga
dihentikan.

Dini hari nanti tugas mematikan
penyerang yang sempat dipinjamkan
kepada Preston North End itu
kemungkinan besar akan dijalani Sotirios
Kyrgiakos dan Martin Skreel. Liverpool
sangat diuntungkan memiliki bek tengah
seperti Kyrgiakos dan Skrtel. Pasalnya,
postur kedua pemain sama tingginya
dengan Carroll. Dengan postur yang
sama-sama tinggi, Kyrgiakos dan Skrtel
diyakiniakan mudah menjalankan
strategi isolasi dan menjauhkan Carroll

y

" Bilakondisi sedang bagus,
akan mudah bagi pemain
mencapailevel permainan

dafﬁolak'ﬁ;ofafa&  kenada Carmall terbaik pada setiap WEST HAM UNITED
bukar?i)elra(;til;:etrir:ilgll]airfgie(liaelli o pertandingan. Kami harus TY
berbahaya. Kemampuan Jonas Gutierrez mampu melanjutkan tren ' HA" CH EETEH FI

dan Wayne Routledge menyisir sektor itu dan terus mencari hasil L!‘Q“E Ma]am Inl,

sayap Newcastle menjadi hal yang harus
diwaspadai pemain sektor belakang 7
Merah. Gutierrez yang memiliki
kecepatan dan teknik bagus selalu
membuat pertahanan lawan kesulitan.

M andriananto

21.30wis

4

positif pekan ini. :

DIRKKUYT

www.seputar-indonesia.com
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PREMIER LEAGUE

A\ BIG FOUR

JADWALDAN PREDIKSI EMPAT BESARLIGA
PRIMER PERIODE NATAL & TAHUN BARU

Periode Natal dan T'ahun Baru menjadi
kesempatan terbaik bagi Manchester City
(Man City) untuk merangkak naik

ARSENAL

13 DESEMBER diklasemen Liiga Primer.
vs Manchester United Tandang Kalah
18 DESEMBER
vs Stoke City Kandang Menang
HARLEY IKHSAN
27 DESEMBER
vs Chelsea Kandang Menang ) ) . .
Dimulai kunjungan ke Upton Park dan meladeni West Ham
29 DESEMBER . g . 5
. ’ United, hari ini, Man City berniat mengeruk angka sebanyak-
vsWigan Athletic Tandang Menang B 2 ] ol oo
banyaknya di Liga Primer. Wajar saja jika mercka menetapkan
L EE misi tersebut. Sebab, T7%e Citizens—julukan Man
s sl Uy \anterg  bnerg City—mendapat jadwal yang tergolong mudah, tidak seperti
5JANUARI empat pesaing mereka yang menghuniempatbesar.
vsManchester City Kandang ~ Menang Selama kurang dari sebulan ke depan,
Man City akan meladeni enam
MANCHESTER UNITED pertandingan. Setelah bertemu West
13 DESEMBER Ham (peringkat 20), pasukan Roberto
wB/AveErE] Kandang  Menang . Mancini berturut-turut ditantang
Ay Everton (15), Newcastle United (12),
19 DESEMBER LEAGLIE .
S Aston Villa (16), Blackpool (13), dan
vs Chelsea Tandang Imbang Arsenal (1)
26 DESEMBER '"‘NE g Agendaini menunjukkan
U T EEEY  WIETEE entengnya tugas Gareth Barry dkk
28 DESEMBER LIVE mendulangangka. Terbilang cuma
vs Birmingham City Tandang Menang SABTU (11/12) laga kontra Arsenal yang sulit. Hal
1JANUARI PUKUL21.30WIB ini kontras dibandingkan rival-
vs West Bromwich Tandang Imbang rival mereka. Ketiga tim teratas,
4JANUARI Ars.enal, Manchester Ur.li'tcd
vs Stoke City Kandang Menang (MU), dan Chelsea, terlibat pertarungan segitiga.
Arsenal melawan MU, Senin (13/12), disusul
CHELSEA dueldengan Chelsea, dua pekan kemudian.
Sementara MU bersua Chelsea, Minggu (19/12).
12DESEMBER Berharap trio klub itu saling bunuh, maka
el e [kl kurun waktu Natal dan Tahun Baru jelas
19DESEMBER merupakan peluang emas bagi 7%e Citizens.
vsManchesterUnited ~ Kandang  Imbang Mereka bisa membidik tambahan poin
27 DESEMBER untuk menambah koleksi 29 angka yang
vsArsenal Tandang Kalah sudah dimiliki. Apalagi, Man City juga
29 DESEMBER tidak tertinggal terlalu jauh di belakang
T S Kandang  Menang tiga tim tersebut. Mereka cuma berselisih
satuangka di bawah Chelsea, dua dari
2JANUARI y :
vs Aston Villa Kandang Menang MU, dantigadenul ety
Man City pun boleh bermimpi bakal
3JANUARI menyalip ketiganya. Harapan mereka
E el R laniang b sangat terbuka mengingat performa
Chelseayang menurun dan masih
MANCHESTERCITY . .
kurang meyakinkannya penampilan
11 DESEMBER MU. Hanya grafik Arsenal yang
vs West Ham United Tandang Menang sedang mengesankan.
20 DESEMBER "Tentu, keinginan tersebut
ERETER Kandang  Menang tidak akan terwujud jika Man City ]
. ; 2
T gagal mem}mbangkan hhe .
. Hammers—julukan West Ham. Di
vs Newcastle United Tandang Imbang .. s .
sinilah sosok Mancini memainkan
Ll peran. Dia wajib memotivasi pasukannya agar melaksanakan
uz s il ‘EngEny  WisrEng tugas masing-masing dan bermain profesional demi memetik
1JANUARI kemenangan. “Tidak ada pertandingan enteng di Liiga
vsBlackpool Kandang ~ Menang Primer. Jikaanak-anak berpikirmenumbangkan West Ham
5JANUARI itu mudah, mereka salah besar,” tandas Mancini dikutip
vs Arsenal Tandang Kalah Eurosport.

Peringatan Mancini beralasan. West Ham boleh terdampar
didasarklasemen. Namun, fakta demikian justru membakar
semangat Scott Parker dkk untuk segera bangkitdan
meninggalkan zona degradasi.

N\ PREDIKSIKLASEMEN

SETELAH PEKAN 22 Persiapan Man City juga diganggu absennya Carlos
"Tevez dan Aleksandar Kolarov yang menjalani
1.Arsenal 47
M . hukuman kartu. Sementara Emmanuel Adebayor
.Manchester United 45 dalam kondisi aoukan. Hil ket K
3. Manchester City 0 dalam kondisi meragukan. Hilangnya ketiga soso
4 Chelsea 40 itu, terutama Tevez, boleh jadi merusak ambisi
mereka mendulang poin maksimal.
Terbukti secara statistik, 7%e Citizens sangat
N PERKIRAAN PEMAIN bergantung kepada Tevez. Man City hanya
sekaliberjayasepanjang 2010 ketika Tevez
WESTHAM UNITED (4-4-2) gagal menyumbang gol pada sebuah

Green; Ben-Haim, Tomkins, Upson, Gabbidon;
Dyer, Spector, Parker, Boa Morte; Obinna, Cole

MANCHESTERCITY (4-4-2)

Hart; Zabaleta, K. Toure, Kompany, Lescott; Silva,
DeJong, Y. Toure, Barry; Jo, Balotelli

N LIMA PERTEMUAN

09-05-2010 LigaPrimer WestHam 1-1 Man City
28-09-2009 LigaPrimer Man City3-1WestHam
01-03-2009 LigaPrimer WestHam 1-0Man City
24-08-2008 LigaPrimer Man City 3-0 WestHam
20-01-2008 LigaPrimer Man City 1-1WestHam

pertandingan. Artinya, mereka kerap
terpelesetdisaatbomber Argentinaitu
sedang mandul atau berhalangan merumput.
“Ini memang mengkhawatirkan. Tapi,
sekaranglah waktu menunjukkan kami
mampu menaklukkan musuh tanpa
bantuan Tevez. Saya bertumpu kepada
Mario Balotelli, Yaya Toure, Jo, atau Adam
Johnson,” ungkap Mancini.
Keberadaan nama-namaitulah jamin-
an Mancini dalam usaha membawa pu-
lang hasil maksimal pada laga nanti.
Namun, masih perlu ditunggu
apakah para pemain bintang
tersebut menjawab tantangannya
atau tidak. H

Ambisi Steve Bruce
Taklukkan London

LONDON (HAT'TRICK)-Mimpi buruk
Pelatih Sunderland Steve Bruce setiap kali
mengunjungi London berakhir setelah
menundukkan Chelsea pada pertengahan
bulan lalu. Kini, dia berharap rekor
buruknya di Ibu Kota Inggris itu tidak
berlanjutlagi ketika timnya
menghadapi Fulham di Craven
Cottage, hariini.

Bruce sebelumnya tercatat
tidak pernah berjaya setiap kali
menyambangi markas tim Lon-
don bersama Birmingham City,
Wigan Athletic, dan Sunderland
sejak 2004. Namun, dia mampu
mematahkan statistik mengecewakan
tersebut pada 14 Novemberlalu. Dia
membawa Jordan Henderson dkk

® globaitw

LIVE

SABTU (11/12)
PUKUL 21.30 WIB

membekuk Chelsea 3-0 di Stamford Bridge.

Hasil tersebut jelas menjadi pencerahan
bagi Bruce. Berbekal kemenangan itu, dia
ingin kembali merebut poin maksimal di
London. Dia pun membidik angka penuh
dari Fulham.

Menghadapi tuan rumah yang
tersungkur di peringkat 17 klasemen
sementara, kesempatan Bruce me-
menuhiambisinya tersebut cukup
terbuka. Apalagi, penampilan pasu-
kannyasedang cemerlang. Dengan
performastabil, 7%e Black Cats
—julukan Sunderland-bertengger di
peringkat 7. Mereka mengoleksi 23
poin, unggul delapan angka diatas Fulham.

“LagadiCraven Cottage tidak pernah
mudah. Fulham memang jarang menang

AFP/GRAHAM STUART

DAVID SILVA

musim ini. Tapi, di kandangnya, mereka sulit
dikalahkan,” ujar Bruce dikutip 7eam Talk.
“Jika mau menumbangkan mereka, kami
mesti mengulang performa seperti kala
menumbangkan Chelsea. Saya yakin anak-
anak mampu melakukannya,” sambungnya.
Untuk membawa pulangangka
maksimal, Bruce siap menurunkan trio

Striker
Sunderland
Asamoah Gyan
(kanan) menjadi
andalan Pelatih
Steve Bruce untuk
memenangkan
laga melawan
Fulham, hariini.

penyerang maut Darren Bent, Asamoah
Gyan, dan Danny Welbeck. Ketajaman
ketiganya diharapkan dapat menembus
pertahanan 7%e Cottagers, julukan Fulham,
yang tergolong rapuh. Lini belakang Fulham
memang terbilang rawan. Mereka sudah
kebobolan 11 gol di partai kandang.

B decky irawan jasri

ANGKAKNAIK

AFP/ANDREW YATES

Patrice Evra
Sulut Perang
Urat Saraf

MANCHESTER (HAT'TRICK)-Bek
Manchester United (MU) Patrice Evrame-
ngirim komentar pedas kepada Arsenal men-
jelang duel kedua tim di Old Trafford, Senin
(13/12). Diamenyebut Arsenal sedang
terkenaKkrisis gelar dan meragukan kapasitas
pasukan Arsene Wenger merebut piala.
Menyambut pertemuan antara penghuni
dua peringkat teratas LLiga Primeritu, Evra
mengambil inisiatif melancarkan serangan
uratsaraf pertama dengan menyebut Arsenal
sebagai tim yang hanya bagus secara
permainan, tapi tak memiliki mental kuat.
Samir Nasri dkk boleh menjadi tim teratrak-
tif di Inggris. Namun, Evra melihat status
tersebut tidak akan membuat 7%e Gunners
—julukan Arsenal-masuk buku sejarah.
Sebab, mereka selalu
gagal memenang-
kan kompetisi.
“Arsenal itu
bukan klub, tapi
pusatlatihan. Para
pemain bisa
bersenang-senang
memainkan sepak bola
indah yang dinikmati fazs.
Tapi, apakah mereka membawa pulang trofi?
Sebab, klub hanya diakui berdasarkan
prestasinyata,” kata Evra dilansir Canal+.
Saking menyangsikan kemampuan
Arsenal, Evra bahkan sampai sesumbar
keberhasilan mereka menumbangkan MU
lusa nanti tetap tidak membantu usaha
pasukan Arsene Wenger menduduki takhta
Inggris untuk pertama kalinya sejak 2003/
2004. Bek timnas Prancis tersebut yakin
Arsenal bakal terpeleset pada laga-laga se-
lanjutnya. Dia melihat satu-satunya tim yang
dapatmenghalangi MU adalah Chelsea.
M harleyikhsan

Young Gunners
Membidik
Sejarah

HARLEY IKHSAN

“You can’twin anything with £ids,” begitu man-
tan bek Liverpool Alan Hansen pernah ber-
kata. Namun, pendapat tersebut bisa dimen-
tahkan Arsenal yang sedang memimpin
klasemen sementara Liga Primer 2010/2011.

Meski juga tidak bisa dikatakan
mengandalkan skuad remaja, 7%e Gunners
—julukan Arsenal-musim ini berpeluang
mencatatsejarah menjadiraja Inggris dengan
tim terbelia dalam sewindu terakhir.
Menurut Opta, rata-rata usia pasukan klub
London Utara itu hanya 25 tahun 321 hari
atau lebih muda sekitar 90 hari dibandingkan
pencapaian Chelsea yang menduduki takhta
LigaPrimer 2004/2005 yang mengandalkan
tim berusia 26 tahun 55 hari.

Kesempatan Arsenal membukukan rekor
ini cukup terbuka. Hingga pekan ke-16, Cesc
Fabregas dkk bertengger di puncak klase-
men. Mengoleksi 32 angka, mereka memim-
pinsatuangka diatas Manchester United dan
dua poinatas juara bertahan Chelsea.

Kesuksesan merebut gelar Liga Primer
musim ini nanti pun menjadi bayaran se-
timpal Pelatih Arsene Wenger yang ber-
sikukuh mengandalkan pemain muda. Se-
lamabeberapa tahun belakangan, Wenger
memang bersikeras mendidik remaja-remaja
berbakat untuk dimatangkan ketimbang
membeli pemain yang sudah matang. Akibat
filosofiitu, The Gunners sering terhenti di fase-
fase krusial kompetisi dan gagal memenang-
kan trofisejak 2005 (Piala FA).

“Mental kamikinilebih siap. Saya yakin
kami mampu mengakhiri puasa,” tandas
Wenger dilansir Belfast Telegraph. B

N\ BIDIK SEJARAH

TIDAK ada statistik menyeluruh tentang usia
rata-rata skuad juaraLiga Primer. Opta Stats
hanya mengeluarkan umur penguasa Inggris
sejak musim 2003/2004, ketika Arsenal terakhir
kalimemenangkan Liga Primer. Jika patokannya
itu, pemimpin klasemen sementara 2010/2011,
Arsenal, berada diambang sejarah. Mereka akan
menjadijuara termuda dengan rata-rata usia 25
tahun 321 hari.

MUSIM JUARA RATA-RATA USIA
2010/2011 Arsenal? 25 tahun 321 hari
2009/2010 Chelsea 28tahun 206 hari
2008/2009 MU 28tahun 216 hari

2007/2008 MU
2006/2007 MU

28tahun 147 hari
27 tahun 351 hari

2005/2006 Chelsea 26tahun 107 hari
2004/2005 Chelsea 26 tahun 55 hari
2003/2004 Arsenal 27 tahun 96 hari
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DILEMA
CAPDEVILLA

Mereka (Villarreal)
telah menawarkan
kontrak baru. Kami
jugatelah bertemu
Presiden Roig.
Mereka memberi
Capdevilla kontrak

baru dua tah

ndengan

opsisatu tah

HORACIO GZ

Pemain Villarreal Joan Capdevilla saat tampil di Grup D Liga Europa di Stadion Toumbas, Thessaloniki, 4 November 2010. Capdevillabelum menentukan masa depannya jelang berakhirnya kontrak dengan Villarreal.

Joan Capdevillaakan menjadisorotan fans saat
mendampingi Villarreal tampil di Coliseum
Alfonso Perez saat bersua Getafe. Suporter £/
Submarino Amarillo meminta full back Spanyol itu
bersedia memperpanjang kontrak.

ANDRI ANANTO

Capdevillasedang menghadapi dilema.
Dengan kontrak yang akan berakhir 31 Juni
2011, salah satu pahlawan La Furia Roja di
Euro 2008 dan Piala Dunia 2010 itu masih
belum menentukan pelabuhan selanjutnya.
MeskiPresiden Fernando Roig telah
menyodorkan perpanjangan kontrak baru
berdurasi dua tahun, godaan pindah dari klub
lain ternyata sangat besar. Tiga klub ternama
Eropa—AC Milan, Juventus, dan
Liverpool-dikabarkan berniat memboyong

Capdevilla.
“Mereka (Villarreal) telah menawarkan
kontrak baru. Kamijuga telah bertemu

Presiden Roig. Mereka memberi Capdevilla

kontrak baru dua tahun dengan opsisatu
tahun. Namun, kamibelum memberi

jawaban. Kita lihat saja nanti karena sejauh ini
adasejumlah klub yang berniat menggunakan
tenagasang pemain,” paparagen Capdevilla,

Horacio Gaggioli, kepada Marca.

Kubu Capdevilla belum bersedia
memastikan persetujuan atau penolakan
menanggapi proposal kontrak baru dari

Villarreal. Namun, tanda-tanda bertahan di
ElMadrigal sangat besar. Pemilik nomor
punggung 11itusudah bergabung dengan
Villarreal sejak 2007. Capdevilla ikut
membawa Villarreal menempati peringkat 2
klasemen akhir Primera Liga 2007/2008.
Selama kuranglebih tiga tahun, mantan
punggawa Espanyol, Atletico Madrid, dan
Deportivo L.a Coruna, itu juga menjadi salah
satu pujaan fans.

Terlepas dari belum jelasnya masa depan
Capdevilla, Villarreal wajib memetik poin
sempurnaatas Los Azulones. Kemenangan
akan membuat Kapal Selam Kuning terus
menjaga selisih poin dari Barcelona maupun
Real Madrid. Hasil positif lewat aksi
memukau juga akan membuat Villarreal
memberi tekanan kepada Barcelona dan
Madrid. Kemenangan juga akan menjadi
yang keempat secara beruntun setelah
sebelumnya mengalahkan Real Zaragoza
dan Sevilla di Primera Liga serta Dinamo
Zagreb (Liiga Europa).

N PERKIRAAN PEMAIN

GETAFE (4-2-3-1):

Codina; Torres, Cata Diaz, Mane, Marcano;
Boateng, Gavilan; Parejo, Pedro Rios, Manu;
Miku

PELATIH: Michel

VILLARREAL (4-4-2):

Diego Lopez; Gonzalo, Angel Lopez,
Musacchio, Catala; Cani, Marcos Senna, Bruno,
Cazorla; Rossi, Nilmar

PELATIH: Juan Carlos Garrido

“Kami selalu mencoba meraih hasil bagus
dan bertarung demi kemenangan. Namun,
sejujurnya akan sangatsulit menggusur
Barcelona dan Madrid. Mereka sangat kuat
dan kompetitif. Secara teori tidak mudah
mengalahkan mereka. Yang jelas, kamiakan
terus bertarung sepenuh hati untuk
mengamankan posisi saat ini. Kami tidak
akan menyerah hingga kompetisi berakhir,”
papar Carlos Marchena.

Selain Getafe kontra Villarreal, laga dini

harinanti jugaakan menampilkan Sevilla
yang menjamu Almeria di Ramon Sanchez
Pizjuan serta Atletico Madrid menghadapi
LaCorunadi Vicente Calderon.
Kemenangan harus dihasilkan Los Sevillistas
karena dalam tiga pertandingan terkini selalu
menelan pil pahitkekalahan. Kekalahan dari
Real Mallorca, Getafe, dan Villarreal telah
membuat Sevilla semakin jauh dari zona
Liga Champions. Hasil-hasil negatif juga
menjadikan tekanan kepada pemain
bertambah besar.

“Kami tidak boleh panik. Kami harus
tenang dan tidak perlu cemas dengan
kegagalan-kegagalan memetik kemenangan.
Para pemain harus fokus menatap
pertandingan selanjutnya. Mereka harus
percayamampu menghadirkan kembali
kemenangan. Saya yakin bila kami mampu
mengalahkan Almeria, kondisi mental para
pemain akan pulih,” kata Entrenador
Gregorio Manzano kepada AS.

B ma’ruf

Pemain Ser1 A Batal Mogok Main

DECKY IRAWAN JASRI

Asosiasi Pemain Seri A Italia (AIC)
membatalkan rencana aksi mogok yang
akan dilakukan 11 dan 12 Desember
mendatang. Pembatalan itu dilakukan
setelah terjadi kesepakatan antara AIC,
Federasi Sepak Bola Italia (FIGC) dan
Pelaksana Liga (L.ega Calcio).

“AlIC telah memperhitungkan
kemajuan ke arah lebih baik untuk
menemukan kesepakatan. Setelah
mendengar dari perwakilan tim, kami
mengonfirmasiaksi protes telah dibatalkan.
Dengan pembatalan tersebut, para pemain
akan tetap bermain di pekan ke-16 pada 11
dan 12 Desember,” kata Presiden FIGC
Giancarlo Abete dilansir Football Italia.

Batalnya aksi pemogokan ini bukanlah
pertama kali terjadi. Sebelumnya pemain
yang tergabung dalam AIC juga sempat
mengancam melakukan mogok main pada
30 September lalu. Namun, ancaman itu
urung direalisasikan setelah terjadi
pembicaraan lanjutan.

Ancaman tersebut dikeluarkan karena
para pemain dalam AIC tidak sepakat
dengan proposal Lega Calcio soal kontrak
pemain. Dalam salah satu klausalnya
adanya pemain yang dilatih terpisah dari tim

AFPPHOTO/DANIEL MIHAILESCU

Presiden FIGC Giancarlo Abete memberikan
keterangan terkait ancaman mogok pemain.

inti dan menerima transfer meski dalam
keadaan masih terikat kontrak.

“Jelas akan menimbulkan masalah
karena jika sebuah klub membeli banyak
pemain tanpa melakukan penjualan. Tapi,
para pemain seharusnya tidak bisa
menerima konsekuensi keputusan itu.
Pemain juga tak boleh dipaksa menerima
kebijakan klub untuk dipaksa pindah,”
ujar pemain Bologna Marco di Vaio,
membeberkan alasan rencana mogok yang
dilakukan rekan-rekannya, dikutip Foorball
Iralia, beberapawaktu lalu.

Beberapainsiden antara klub dan
pemain memang sering mengemuka.

Klub yang tidak lagi menginginkan
pemainnya biasanya memberi tekanan agar
pindah. Jika tidak, klub biasanya
mengucilkan pemain tersebut dengan
memisahkan dari tim inti.

Seperti yang menimpa dua pemain
Juventus Fabio Grosso dan Hasan
Salihamidzic. Mereka disingkirkan dari
skuad utama karena tak mau dijual.
Federico Marchetti (Cagliari) dan Antonio
Cassano (Sampdoria) juga mengalaminasib
hampirsama. Marchetti terang-terangan
minta dijual, sedangkan Cassano berseteru
dengan presiden klub.

Goran Pandev bahkan sampai membawa
kasus perselisthannya dengan Lazio ke
pengadilan arbitrase. Dia merasa dikucilkan
Lazio setelah meminta pindah klub.
Pengadilan kemudian memutuskan Pandev
boleh pergi.

“Rasa terima kasih kami untuk semua
serikat pekerja pemain. Mereka mampu
menunjukkan rasa tanggung jawab yang
tinggi untuk membela martabat profesional
dan hak-hak fundamental dari semua
pekerja,” ujar Wakil Presiden AIC Sergio
Campana dikutip Soccerway.

B ma’ruf

Los Colchoneros Gaet Elias

MADRID (HATTRICK) - Kabar baik
menyapa Atletico Madrid ketika akan
menjamu Deportivo L.a Coruna di Vicente
Calderon. Pada paruh kedua musim
kompetisi 2010/2011, Los Colchoneros akan
mendapat tambahan amunisi baru setelah
sukses menyelesaikan transfer 7 juta euro
dari klub Brasil Corinthians atas nama Elias
Mendes Trindade.

Box to box midfielder (gelandang serbabisa)
ituakan mulai membela Atletico awal
Januari 2011. “Ini kesepakatan yang
membanggakan. Sayasenangakan
bergabung disalah satu klub terbaik
Spanyol seperti Atletico. Saya siap tampil
disemualevel kompetisi dan tidak sabar
menantikan kesempatan menjalani debut.
Sayaakan berusaha sekuat tenaga membantu
klub baru meraih sukses,” kata Elias kepada
Marca.

Kehadiran Elias akan membuat lini
tengah Atletico yang selama ini kurang
konsisten dipastikan solid. Sebagai
gelandang yang memiliki kemampuan
bertahan maupun menyerang sama baik,
Elias diplot mengisi pos yang selama ini
ditempati Raul Garcia, Tiago Mendes, Paolo
Asuncao, Ignacio Camacho, maupun Fran
Merida.

Meski Atletico adalah klub pertama di

Eropa, Elias diprediksi tidak akan butuh
waktu lama melakukan adaptasi dengan
gaya sepak bola Spanyol. Sebab, beberapa
gaya permainan klub Spanyol tidak terlalu
berbeda dengan daratan Amerika Latin.

Kehadiran pemuda kelahiran Sao
Paolo, 16 Mei1 1985, itu sepertinya akan
diikuti pemain Brasil lain Joao Miranda de
Souza Filho. Atletico berencana
mendatangkan bek yang memiliki enam
caps bersama Selecao itu.

Saatinimanajemen Atleticosedang
melakukan negosiasiintensif dengan klub
Miranda, Sao Paolo. Jika mulus, Miranda
akan dapatbergabung ke Estadio Calderon
ditransfer window musim dingin. Bila gagal,
kemungkinan tercipta transfer pada musim
panas2011.

“Untuk menjaga keseimbangan di
tim ini, kehadiran seorang pemain
dengan kemampuan bertahan yang sangat
baik mutlak diperlukan. Saya berharap
manajemen segera menyelesaikan
transfer beberapa pemain incaran.
Sebab, bila tim ini ingin menjadi yang
terbaik di Spanyol, kami harus memiliki
materi yang merata dan seimbang di semua
lini,” papar Entrenador Quique Sanchez
Flores.

M andriananto

GHANA

RED STAR BELGRADE

NEWCASTLE UNITED

BAYERN MUENCHEN

HATTRICK 3

Bayern Muenchen bertekad melanjutkan catatan
gemilang di [Liga Champions dengan mengalahkan
StPaulidi Allianz-Arenadalam lanjutan
pertandingan Bundesliga, malam ini. Prestasi Bayern
di Eropa cukup fenomenal. Klub asal Bavariaitu
memuncaki Grup E dengan meraih lima
kemenangan dari enam pertandingan, termasuk saat
menekuk wakil Swiss Basel 3-0 saat laga terakhir
babak penyisihan.

“Kami telah menunjukkan sepertiapa Bayern
yang sebenarnya. [tu terlihat dari kemenangan yang
kamiraih (di Liga Champions),” ujar kapten Bayern
Philipp LLahm dikutip Reuters. Bayern membutuhkan
kemenangan agar bisa masuk zona [Liga Champions.
Juarabertahan itu sampai saat ini masih terdampar di
peringkat 7 dengan 23 poin. l

Red Star Belgrade telah menemukan pelatih baru.
Klub asal Serbia itu resmi menunjuk mantan
gelandang Robert Prosinecki sebagai juru kemudi
dengan durasi kontrak 2,5 tahun. Prosinecki pun
menjadi pelatih Kroasia pertama yang melatih klub
Serbia.

Prosinecki memang tidak terlalu lama berkiprah
diduniakepelatihan. Tapi, dia punya cukup
pengalaman, salah satunya menjadi Asisten Pelatih
Salven Bilic pada 2006 yang berhasil membawa
Kroasia melaju ke perempat final Euro 2008.

“Bertugas bersama Bilic memberi saya
pengalaman berharga. Saya belajar banyak darinya.
Kami telah menghasilkan sejumlah prestasi bagus.
Sayamengharapkan hal serupa bersama Red Star
Belgrade,” ungkap Prosinecki dikutip AFP.l

FIFA memberi dead/ine selama tiga hari bagi Asosiasi
Sepak Bola Ghana (GFA) untuk menyelesaikan
permasalahannya dengan pemerintah pusatdemi
menghindari sanksi larangan tampil dalam turnamen
internasional.

Ultimatum ini mencuatsetelah diliburkannya
kompetisilokal di Ghana. Hal itu terjadi setelah sidak
mendadak yang dilakukan badan Antikejahatan
Organisasi dan Ekonomi Ghana (EOCO), Kamis
(9/12). Saatitu GFA dilaporkan dipaksa
menyerahkan komputer dan seluruh dokumen
mengenai pemain. “FIFA akan menolak keanggotaan
GFA jikatidak bisa menjalankan perannya lagi
mengatur persepakbolaan di Ghana. Kami tidak
ingin adanya intervensidari pemerintah lokal,” tulis
pernyataan FIFA dikutip Reuters. R
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Pelatih Alan Pardew diperkenalkan sebagai arsitek
anyar Newcastle United di St James' Park.
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In Number

0,75.

Adalah rasio poin Chelsea perlaga pada 2010yang melampauitim
manapun. Sayang, sejak tampil buruk, rasio ini terkoreksi menjadi hanya

Jumlah pemain Chelsea yang mampu mengemas 15 gol atau lebih pada
2010sebelum kalah dari Liverpool. Mereka adalah Didier Drogba (25),
Frank Lampard (21), Florent Malouda (18) dan Nicolas Anelka (17).

statistik inimenjadi0,62.

Jumlah gol Chelsea perlaga pada 2010. Tapi, sejak kalah di Anfield,

Prosentase kekalahan The Blues di semua ajang kompetisi pada 2010
sebelum kekalahan di Anfield. Sejak pulang dari Anfield, prosentase
kekalahan meningkat hingga 50%.

29

Terkadang Anda tak mendapatapayang
diinginkan. Ini normal. Kami tak boleh
kehilangan kesabaran, karakter dan
kemampuan kami. Kamiakan memelihara
kepercayaan diri demimasa depan.

CARLO ANCELOTTI

Manajer Chelsea

Ancelotti Berharap
Pertolongan Lampard

SUGENG WAHYUDI

Manajer Chelsea Carlo Ancelotti sepertinya
sulitmenahan kerinduannya terhadap
Frank Lampard. Untuk itu sang bos siap
melakukan perjudian dengan memaksa
gelandang timnas Inggrisitu tampil
melawan Tottenham Hotspur, besok.

Carletto—sapaan Ancelotti-butuh keha-
diran Lampard dilapangan demi
memperbaiki penampilan tim yang
kedodoran belakangan ini. 7/%e Blues
memang tengah limbung, hanyameraih
lima poin dari enam pertandingan terkini di
LigaPrimer.

Kehadiran LLamps—sapaan
Lampard-yang telah absen sejak 28 Agustus
lalu dinilai Carletto akan mampu membawa
perubahan dalam permainan timnya. Tiga
poin di White Hart Lane, kandang Totten-
ham, dipercaya menjadi momentum ke-
bangkitan 7%e Blues untuk kembali bersaing
mempertahankan trofi Liga Primer.
Maklum, saatini Chelsea mulai frustrasi
karena kehilangan singgasana dan harus
melorotke peringkat 3 di bawah dua seteru
utama, Arsenal dan Manchester United.

Sebenarnya Lampard saatini dalam
tahap pemulihan setelah melakukan operasi
hernia pada Agustus lalu. Kabar terakhir,
sang wakil kapten sudah mulai berlatih
bersama tim meski belum benar-benar siap
kembali merumput.

Namun, Carletto tidak sedang bermimpi
disiang bolong dengan mengharapkan
kehadiran Lampard dilapangan. Faktanya,
dalam pernyataan terbarunya yang dilansir
Dailymail, sang gelandang menyatakan siap
bermain, bahkan demimenyelamatkan
kariersang pelatih. ”Sayalebih bugar

AFPPHOTO/IANKINGTON

melegakan semua pihak, termasuk kapten
tim John Terry. ”Lamps telah absen dalam
beberapabulan dan kami mengharapkan
kehadirannyalagi dilapangan. Ituakan
meningkatkan moral kami,” tutur Terry.

Kehadiran Lampard yang secaraséi//,
mental, dan pengaruhnya di tim melebihi
pemain Chelsealainnya diharapkan mampu
menjadiobatsementarawaktu atas
hilangnya pengaruh pemain-pemain lain
seperti Alex, Yossi Benayoun, Jose
Bosingwa, dan Yuri Zhirkov yang juga
dihantam cedera.

Pentingnya Lampard juga digaungkan
bek kiri Chelsea Ashley Cole. Dia berharap
kembalinya Lampard akan menolong skuad
menemukan kembali sentuhannyayang
hilang. ”Dia pemain besar untuk Chelsea
dan Inggris. Akan sangatindah untuk kami
dan fans melihatnya kembali ke lapangan.
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Adaapadengan Chelsear Perkasa diawal-awal
musim, dari duduk disinggasana L.iga Primer, 7%¢
Blues terjun bebas ke peringkat 3. Sejak November
lalu, rentetan hasil negatif membuat mereka meraih

hasil terburuk sejak 2000.

SUGENG WAHYUDI

Situasi musim ini bak #zjavu sepertiapayang terjadi
10 tahunsilam. Gianluca Vialli, pelatih kalaitu, me-
ngawali musim secarasempurna. PriaItaliaitu mam-
pumempersembahkan gelar Community Shield
setelah mengalahkan Manchester United (MU).

Community Shield menjadi trofi kelima dalam
tempo kurang dari tiga tahun yang
dipersembahkan Vialli untuk Chelsea dan
menjadikannya salah satu manajer tersukses yang
pernah dimiliki 7%e Blues.

Namun, pelatih yang kebetulan gantung
sepatu bersama Chelsea tersebutakhirnya
dipecat memasukilima pertandingan diawal
musim. Hasil-hasil tak konsisten serta
perselisihan dengan beberapa pemain seperti
Gianfranco Zola, Didier Deschamps, dan Dan
Petrescu menjadi biangnya.

Jikamaumembandingkan Chelseasekarang
dengan Chelsea 2000 era Vialli, tentu akan ditemu-
kan persamaan. /e Blues sekarang hanyameme-

Perbedaan mencolok hanya satu, kalau Vialli
langsung kena PHK karena rentetan hasil buruk,
posisi manajer Chelseasaatini, Carlo Ancelotti,

yang kebetulan juga berpaspor [talia, masih sedikit

aman.

Situasiyang dialami klub Roman Abramovich
itu belakangan membuat publik terheran-heran
danbertanya-tanya, apa yang terjadi klub London
Baratini. ”"Tak ada yang perlu ditanyakan karena
pada prinsipnya kami memang tak menunjukkan
kinerjabagus sebagaimana yang kamilakukan di
awal musim,” ucap kapten Chelsea John Terry
dilansir The Telegraph.

Prestasi Chelsea memang bak terjun bebas,
berbedadengan apayang merekalakukan diawal
musim. Padalimalagaawal di Liga Primer musim
ini, 7%e Blues tampil digdaya dengan meraih
kemenangan beruntun dengan total 21 gol.

Namun, sejak kalah 0-2 di Anfield, kandang

Liverpool, pemilik empat gelar Liga Inggris ini bak

kehilangan jati diri. Sempatsekali menang 1-O atas
Fulham, berikutnya Chelsea tak pernah menang

N 5PEKERJAAN RUMAHDON CARLETTO

Performa merosot Chelsea begitu mengkhawatirkan. Pusat
perhatian dari penampilan buruk klub Roman Abramovich
terletak pada dirisang pelatih, Carlo Ancelotti. Sejak kalah 0-2
dari Liverpool di Anfield, 7 November lalu, The Blues berubah
menjadi tim cengeng yang mudah kalah. Kekalahan terakhir
dari Marseille pada ajang Liga Champions medio pekan lalu
menjadiyang keempatyang dialamiklub dalam delapan laga
terakhir.

Jadwal krusial Chelsea melawan Tottenham Hotspur,
Manchester United, dan Arsenal tentu menjadi pertaruhan
bagikarier Ancelotti. Don Carletto-sapaan
Ancelotti-sepertinya harus segeramenemukan solusi dari
permasalahan-permasalahan yang diduga menjadi penyebab
menurunnya performaklub. Berikutlima pekerjaan rumah
yang harus diselesaikan arsitek asal Italia itu.

1.Relasidengan Pemain

Ancelottimendapat respek dan dikagumi para pemain
Chelseakarenasikapnyayangkalem. Itu ditunjukkan salah
satunya saat Chelsea meraih hasil buruk dari Inter Milan awal
tahuniniyang membuatklub ini tersingkir dariLiga
Champions.

Musimini, hubungan dengan para pemain terlihat tak
berjalan baik. Kepergian Ray Wilkins yang dikenal dekat
dengan para pemain semakin mempersulit Ancelotti membina
hubungan dengan skuadnya. Tak mulusnya hubungan Don

dipuncak klasemen, 20 gol memimpin dari tim
lainnya. Sekarang situasinya berbeda, kamiyang
tertinggal,” ujar Terry.

Alhasil, dari duduk nyaman di singgasana,
Chelseaharuslengser ke nomorketiga dengan

Ancelotti jaditertuduh utama. Namun, dia coba
menerima cobaan ini sambil mencari jalan keluar.
""Terkadang Anda tak mendapatapayang
diinginkan. Ininormal. Kami tak boleh kehilangan

Carletto dengan para pemainnya tergambar padalaga
kandang melawan Everton, Sabtu (4/12). Ancelotti mewanti-
wanti kepada pemainnya bahwa laga tersebut menjadilaga
terpenting musimini. Namun, hasil akhir 1-1 menunjukkan
bahwa pesan yang dia sampaikan tidak didengar para pemain.
Sang bos pun murka dan menyebut pasukannya penakut
karena tak berani memainkan sepak bolaindah yang
diinstruksikannya.

2. Taktikyang Mudah Ditebak

Secarataktik, permainan Chelsea saat inisangat mudah
ditebak. Sistem 4-3-3 yang diadopsi Chelsea sepanjang
pertengahan musim lalu menuntut kerja keras dan kontribusi
maksimal tiga gelandangnya. Lini tengah Chelsea pun sangat
membutuhkan gelandang yang benar-benar mumpuni. Saat
satu pemain sekaliber Frank Lampard absen, bahkan hingga
empatbulan, The Blues kelimpungan.

Dalam kondisi seperti itu, Ancelotti semestinya berani
mengambil keputusan, misalnya, dengan mencoba
mengubah sistem 4-4-2 di saat salah satu pemain kunciyang
sangat dibutuhkannya absen demi menjagastabilitas
permainan.

4.Pemain Kunci Tampil di Bawah Standar

Ketika kapten tim John Terry, Alex, Frank
Lampard absen lantaran cedera plus Didier
Drogbayang kurang fitkarena terjangkiti
malaria, Ancelotti berharap beberapa
pemain senior sepertiNicolas Anelka,
Ashley Cole, Michael Essien, dan Florent
Malouda tampil maksimal. Namun,
mereka gagal menunjukkan kelasnya
dan bermain dibawah standar.

5.Menurunnya Kepercayaan Diri

Sayangnya tak ada satu pun dari pemain yang dibeli
membuktikan mereka pantas dihargai mahal. Yuri Zhirkov,
Ross Turnbull, Daniel Sturridge, Yossi Benayoun, dan Ramires
bukan pengganti sepadan bagi pemain-pemain seperti
Michael Ballack, Joe Cole, dan Ricardo Carvalhoyang pergidari
Stamford Bridge.

John Terry mengaku tak pernah melihat Chelsea dalam

kondisi seburuk saatiniselama 11 tahun kariernya di Stamford

3. Kebijakan Transfer Pemain

Dalam kurun dua tahun terakhir Chelsea menghabiskan
danalebih dari 50 juta pounds untuk merekrut pemain baru.

Yang pasti, melorotnya prestasi ini membuat

Bridge. Chelsea menjadi timyang sangat mudah diserang dan
ironisnya tak mampu berbuat apa-apa ketika tengah
menguasai permainan.

Don Carletto-sapaannya—juga tak khawatir
dengan posisinya saatini meski gaung pemecatan
mulaisanter terdengar. ”Saya tak takut dipecat.
Faktanya, kami melakukan yang terbaik. Kami
harus segera melakukannya lebih baik dalam

TERBURUK SEJAK 2000

LONDON (HATTRICK)-Chelsea
membutuhkan beberapa pemain baru
untuk melengkapi kekuatan mereka yang
timpang karena beberapa pemain pilar
mengalamicedera.

Sejauhinisudah adabeberapanama
yang beredaryang akan dibidik Pelatih
Carlo Ancelotti. Salah satu dari target
Ancelottiadalah David Luiz. Dimata Don
Carletto—sapaan Ancelotti—, defender
Benficaini menjadisalah satu amunisi yang
tepatbagi klubnya.

Namun, untuk mendapatkan Luiz,
Carletto harus bersaing dengan beberapa
klub Liga Primer lainnyaseperti
Manchester City dan Tottenham Hotspur.

“Saya sudah mendengar tentang
beberapaklub Inggris yang ingin mendekati
saya. Namun, sampai saat ini tawaran itu
belum sampaikepadasaya,” ujar Luiz.

Selain Luiz, Cristian Ledesma juga
tengah menjadiincaran pelatih berpaspor
Italiaini. Untuk central midfielderLazioini,
Chelseasiap merogoh kocek sebesar 17 juta
euro (Rp202 miliar).

Kehadiran Ledesma dianggap penting
lantaran dia bisa menggantikan posisi Frank
Lampard yang tengah mengalamicedera
sejak Agustus lalu. Carletto punsudah
mengamati perkembangan L.edesma. Sang

REUTERS/NIGELRODDIS

The Blues Siap-siap
Belanja Januari Nanti

arsitek melihatbanyak kemajuan yang
dialami pemain bernomor punggung 24 ini.

Gary Cahill juga masuk daftar incaran
mantan pelatih AC Milan ini. Tapi, untuk
mendapatkan Cahill, Ancelotti harus
bersaing dengan Liverpool dan Arsenal. 77%e
Reds—julukan Liverpool-bahkan sudah
melakukan pendekatan untuk
penandatanganan kontrak dengan defender
berusia 24 tahun ini.

Dengan buruknya permainan Chelsea
akhir-akhirini memaksa Carletto mencari
pemain-pemain baru, termasuk kiperuntuk
melapis Petr Cech. Untuk posisikiper,
Carletto memilih melakukan pendekatan
dengan Guilherme Alvim Marinato. Untuk
kiperutama Lokomotiv Moscow, Chelsea
menyiapkan dana 3,5 juta pounds (Rp49
miliar).

The Blues jugamelirik bek West Ham
James 'Tomkins. Defenderberusia 21 tahun
ini bertugas sebagai bek tengah, tapijuga
dapatbermain sebagai bek kanan. Untuk
lini penggedor, nama bomber Newcastle
United Andy Carroll masuk daftar belanja
Chelsea. Untuk melabuhkan striker
berpostur 191 cm ini, Chelsea siap
mengeluarkananggaran sebesar 7 juta
pounds (Rp99 miliar).

M ramona

Striker Newcastle United Andy Carrol masuk dalam daftar belanja Chelsea pada Januari
nanti. Chelsea butuh tambahan pemain baru untuk mengembalikan performa mereka.

LONDON (HATTRICK)-Chelsea
menghadapiujian berat. Setelah gagal
menekuk Marseille padalaga
pamungkas penyisihan Grup F Liga
Champions, Rabu (8/12), kini
semua menganggap 1%e Blues
—julukan Chelsea—dalam
kondisi tidak stabil.
Saatiniklubyang
dinakhodai Carlo
Ancelottiitu harus
menyiapkan diri
dengan sebaik
mungkin.
Pasalnya, mereka
- akan
I,[ﬁ menghadapi
tigalaga

B

sekarangini,” ungkapnya. Diapunyapengaruh besar dalam carakami nangkan duapertandingan daridelapanlagaterakhir.  lagiempatlaga. koleksi 30 poin, berselisih satu angka dari peringkat ~ kesabaran, karakter, dan kemampuan kami. Kami performadalam momensepertiini,” tutur nakhoda ~ krusial
Pernyataan Lampard yang siap bermain,” ucap Cole. DieraVialli, Chelsea juga hanyamemenangkan dua ”Kami tengah mengalami momen buruk. 2MU dan duaangka dari Arsenal yang menguasai akan memelihara kepercayaan diri demi masa berusia51 tahunini. secara
memberikan servisnya kembali tentu Mabdul haris laga dari delapan pertandingan diawal musim. Beberapa pekan lalu kamimasih unggul tujuh poin ~ puncak klasemen. depan,” tutur Ancelotti. Mabdul haris berturut-
turut. Bulan
iniakan menjadi
tantangan beratbagi John Terry dkk.
STATI STI K CH E Ls EA No angoa Ven —— Hasi or Halftime Pencetak Go . Ujian pertama datang dari Tottenham
. . . 1 14-08-2010 K WestBrom M  6-0 (2-0)  Malouda 6, 90; Drogha 45, 55, 68; Lampard 63 B l Hotspgr. Besok, TﬁeBZZ{esakan berFaqdang
Sebelum dlka_lahkan leerpool,_CheIsea tampak sebagal tim yang tak 2 21-08-2010 T Wigan M 6-0 (1-0) Malouda 34; Anelka 48, 52; Kalou 78, 90; Benayoun 90 ke White HartLa.nc. Ini akanmen]adlawal
akan terhentikan pada 2010. Inilah catatan rekor The Blues di seluruh 3 28082010 K  StokeCity M 20 (1-0)  Malouda 32; Drogba 77p yang penting bagi mereka sebelum
ajang kompetisi sepanjang 2010 (akhir musim lalu dan paruh awal 4 11-09-2010 T WestHam M 3-1  (2-0)  Essien 2, 83: Kalou 18 serupa dialami Arsenal dan MU, duarival utama 2009/2010. menghadapi dua partai beratlainnya. Akhir
musim ini) sebelum melawat ke Anfield. 5 19-09-2010 K Blackpool M 40 (4-0) Kalou 2; Malouda 12, 41; Drogba 30 RAMONA Chelsea. “Tigatahun lalu kami tidak menghasilkan apa- pekan berikutnya, Minggu (19/12), pasukan
Main [EEE] Seri IFEEDN Memasukkan Poin 6  25-09-2010 T Man City K 01 (0-0) Chelseatak mau disamakan dengan Liverpool. Tim “MU tidak memulai musim dengan baik, begitu ~ apa. Tapi, kamiberusaha bangkit dan memberikan Ancelottiakan menjamu Manchester
42 3 3 e 118 32 9% 7 03-102010 K Arsenal M 20 (1-0)  Drogba 39; Alex 85 yang bermarkas di Stamford Bridge ini percaya juga Arsenal. Dengan demikian, sampaisaatini bukti. Pada 2009 akhirnya kami kembali menjadi United. Kemudian setelah merayakan
Pasukan Carlo Ancelotti menjadi penguasa klasemen, memenangkan titel Liga Primer dan dua 8 16-10-2010 T Aston Villa S 00 (00 bahwakesempatan masih t.erbuka bagi mereka bcl}lm biga dikgtakan s%apa t.im tcrbgilf. Ha}yang juara LigaPrimerdan rasanyasangat ‘ _ Nata},Tcrry dkk harus sowan ke Emirates
titel Piala FA sepanjang 2010 (akhir musim dan paruh awal musim). Mereka juga tak pernah 9  23-10-2010 K Wolverhampton M 2-0  (1-0)  Malouda 23; Kalou 81 untuk meraih gelar Liga Primer. paling baik ketika kamimasih ada disini, di menyenangkan. Kamimerasakan hal luar biasa g Stadium, markas Arsenal, Senin (27/12).
kesulitan membuat gol, dari kiri, kanan, tengah, semua bisa dikonversi menjadi gol. Tapi, sejak 10 30-10-2010 T Blackburn M 2-1  (1-1)  Anelka 39; Ivanovic 84 Saatinisinggasanaklasemen sementara peringkat 3. Ini merupakan kesempatan yang ketika mengangkat trofi. Rasanyaseperti baru E Banyak pihak menilaiinilah penentuan 77
Fernando Torres menginspirasi kekalahan 0-2, 7 November lalu, penampilan The Blues menghunjam : . . . . . - o : . ¥ . .
ke bumi. Berikut statistiknya. 11 07-11-2010 T Liverpool K 02 (02 memang dipegang Arsenal. Manchester United sangat baik. Tidak seperti Liverpool yang sudah pertama kalimenang,” papar pria berusia 30 tahun Z Bluesapakah mampu bersaing dalam jalur
Main [RISERE] Seri IEEIEDN Memasukkan Poin 12 10-11-2010 K Fulham M 1-0 (1-0)  Essien 30 (MU)bcr.ada fii pcringkat%dan Chelsea harus berada jauh di bawah kami,” ungkap Terry kepada ini. ' & juara LigaPrimermuQrp ini.
8 D2 2 han 5 i 8 13 14-11-2010 K Sunderland K 0-3  (0-1) lengser diperingkat 3. Tapi, bukan berarti The Sun. Karenaitu, Terry mengatakan agar fans tak usah Striker Chelsea Didier Drogba sadar
p - o 14 20-11-2010 T Birmingham K 0-1  (0-1) semuanyaakan berakhirsepertiitu. "Terry bahagia karena timnya masih punya terlalu khawatir. Mereka berjanji akan memberikan betapa pentingnya tiga laga mendatang.
Distribusi Gol 15 28-11-2010 T Newcastle S 11 (1-1)  Kalou45 Kapten Chelsea John Terrymengatakantimnya  kesempatan mengubah periode kelamini. Caranya  yangterbaik. Mereka juga tak ingin memberikan Menurutdia, langkah 7/e Blues ke depan
Menang 9 di Liga Primer 16 04-12-2010 K Everton S 11 1-00  Drogba42p tidak seperti Liverpool. Menurut dia, 7/e Blues dengan mempersiapkan diri secaramaksimaluntuk ~ kesempatan juarabagi MU dan Arsenal. akan lebih mudah jika diawali dengan
Kalgh 4 0 45 0 45 masih memiliki kesempatan untuk terus berjuang menghadapi pertandingan demi pertandingan ke “Kami sadar, jika kami gagal, ini akan menjadi melibas Spurs, julukan Tottenham, di White
SEfi s menit menit menit menit menuju takhta diakhir kompetisi. Terry menilai depan. kesempatan emas MU dan Arsenal. Jadi, kami j Hart Lane.
Clean sheets < klubnya memulai kompetisi ini dengan baik dan “Kami akan bermain ke kandang Tottenham akan berjuang dengan cara kami,” tandas “Melawan Spurs bukan perkaramudah.
Ratasratagoliperilaga : B penuh kekuatan. Namun, pada beberapa Hotspur. Disana, kami memiliki banyak Terry. Jelasini bukan pertandingan yang tepat
Rata -rita kebobolan per laga . 0.69 4 gol 3 2 2 pertandingan terakhirini performa mereka kesempatan. Pada tahun-tahun sebelumnya, kami Memang, setelah tak pernah meraih bagikami. Tiga pertandingan ini datang
Peringkat 3 _ _ 45 15 90 60 45 15 90 60 merosot. mampu melakukannya. Yang pasti, kami bisa kemenangan dalam empatlaga terkini, i padasaatyang tidak tepat,” papar
Kemenangan terbesar : 6-0 vs West Bromwich Albion L. . . . I . . . R L
: 8 | 4 9|2 2 |2 300 Halini jelas berbeda dengan 7/e Reds—julukan melakukannyalagi nanti (besok),” ujar Terry. mental para pemain Chelsea tampak strikerkelahiran Pantai Gading ini.
Kekalahan terbesar : 0-3 vs Sunderland . . . . Lo . . ..
Rata-rata usia skuad e Liverpool-yang memulai musim ini dengan buruk. Lagi pula, menurut Terry, ujian ini bukan kedodoran. Mereka seolah kehilangan E Bagi Drogba, iniadalah saatyang
o Mereka harus kehilangan beberapa pemainbahkan  sesuatuyang begitu berat yang pernah dialami percayadiri dan disebutsudah keluar === - sulitbagi timnya. Tapi, menurut
Rata-rata waktu gol pertama 125,94 . . . . .. . . . ot I .
: sempat terperosok ke lubang degradast. Tapi, timnya. Tigatahunlalumerekabahkan puasagelar,  darijalurjuara Liga Primer dia, inisesuatu hal yang biasa
Rata-rata waktu kebobolan pertama : 41,25 GOL KEBOBOLAN K Li Isudah mulai ik Cakhi banekit. Bukti ud - - dihadapi ti “Untuk
Gong) sl el 5 30 75 30 75 sekarang Liverpool sudah mulai menunjukkan tapiakhirnya bangkit. Buktinyataitu dengan musim ini. JOHN TERRY ihadapi tim mana pun. “Untu

permainan terbaiknya dan beranjak pulih. Hal

suksesnyaTerry dkk memenangkan Liga Primer

Mramona

-

L, ‘/ ﬁ Chelsea, kejadian sepertiini

T e

Tiga LagaBerat
Penentu Langkah

dapatdikatakan jarang. Karenaitu, saya
berharap dengan adanya ujian ini kamiakan
menjadilebih baik,” lanjutnya.

Namun, untuk membuat semuanya
menjadilebih baik dibutuhkan usaha keras.
Pasalnya, kekalahan dari Marseille pada
matchday 6 Liga Champions menjadi
permasalahan 7%e Blues semakin rumit. Dari
kekalahan tersebutbanyak yang
melontarkan nada miring bagi juaraempat
kali Liiga Inggrisini.

“Ini tidak mudah bagi kami. Banyak
yang memprediksi kamiakan kalah dari
Spurs. Tapi, semuaitu belum tentu terjadi.
Semuanya bisa berbeda,” tandas pemain
yang telah mengumpulkan 91 gol bagi
Chelseaini.

“Saya juga melihatbagaimana
permainan Spurssaatini. Mereka
mengawali musim dengan baik dan tidak
adayang bisamemungkiri hal itu. Tapi,
semua kemungkinan bisa terjadi.
Semuanya kembalilagi kepada diri kami,”
tambahnya.

Drogbasecara pribadi mengungkapkan
akan tampil sebaik mungkin. Diaenggan
menanggapi kabar yang mengatakan dirinya
akan kembali ke Marseille. Menurut dia,
sambutan yang diberikan fans ketika
menghadapi Marseille adalah hal yang biasa.

Jelanglaga beratini, ownerChelsea
Roman Abramovich mengajukan gugatan
kepada Grup Media Inggris Mirrorkarena
artikel yang mengatakan Pelatih Chelsea
Carlo Ancelotti punya tiga laga untuk
menghindari pemecatan. Artikel yang
tercetak pada Daily Mirroritu dinilai
mencari sensasi semata, dan menimbulkan
perpecahan dalam tubuh Chelsea.

“lerdakwa memilih untuk
mempublikasikan cerita yang sangat
merusak dengan melemparkan isu bahwa
Ancelottimendapat ultimatum. Mereka tak
pernah melakukan pengecekan tentang
beritainisebelum mempublikasikannya,”
bunyisurat tuntutan yang dilancarkan
Abramovich terhadap Mirror Grup di
Pengadilan Tinggi London tersebut.

Surat gugatan itu juga mengklaim bahwa
artikel tersebut membuat Ancelotti dalam
posisiyang tertekan dan mengganggu
kinerjanyadalam membesut tim.

M ramona
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2010 FIFA CLUB WORLD CUP

REUTERS/FAHAD SHADEED

fil

Punggawa Internacional melakukan latihan perdana di Stadion Sultan bin Zayed, Abu Dhabi,kemarin. Colorado berambisi mengulang prestasi pada 2006 saat merebut juara Piala Dunia Antarklub dengan menekuk Barcelona.

COLORADO AMBISIUS

HATTRICK{3

Armada Internacional telah menginjakkan kaki
di Abu Dhabi. Wakil Brasil itu datang lebih awal
untuk memaksimalkan persiapan sebelum
bertarung dilaga pertama Piala Dunia Antarklub

2010.

M MIRZA

Walau masih ada empatharilagi sebelum
bertanding, Colorado—julukan
Internacional-memutuskan mempercepat
kedatangannya ke Abu Dhabi. Mereka tiba
pada Kamis (9/12) setelah menempuh
penerbangan selama 20 jam dari Porto
Alegre, Brasil, menuju Uni Emirat Arab
(UEA).

Internacional berharap bisa segera

beradaptasi dengan kondisi sekitar
mengingat cuaca di Abu Dhabi terbilang
ganas. Nyatanya, pasukan Celso Roth tidak
membuang-buang waktu. Setelah
beristirahat 24 jam, mereka langsung
menggelarlatihan pertama di King Sayed.

Seluruh personel tim inti Internacional
terlihat melakukan latihan ringan sambil
menggiring bola. Tujuannya tentu saja untuk
menjaga kebugaran fisik, terlebih dengan
adanya perbedaan waktu enam jam antara
Brasildan UEA.

Roth menyadari perbedaan waktu itu
bakal memengaruhi performa para pemain.
Itusebabnya, dia menjadwalkan sesi latihan
pada pagi hari. Nyatanya, aktivitas
berikutnya yang berlangsung kemarin
diadakan pada pukul 10.00 waktu setempat
yang berarti pukul 04.00 pagi waktu Brasil.

“Latihan ini benar-benar melelahkan.
"Tapi, kami sadar, ini perlu dilakukan. Kami
harus siap sepenuhnyasaat pertandingan
berlangsung. Semua pemain juga fokus
melakukan latihan,” ujar gelandang
Internacional asal Argentina Pablo Guinazu
dikutip laman resmi klub.

Wajar saja bila Internacional bersungguh-
sungguh mempersiapkan diri. Inilantaran
Colorado ingin menebus kegagalan musim
ini. Internacional memang bisa menjuarai
Copa Libertadores 2010. Tapi, di kompetisi
lokal, prestasi mereka sangat
mengecewakan. Klub yang bermarkas di
Beira-Rio ini menutup musim 2010 di

peringkat 7 dengan koleksi 58 poin hasil 16
menang, 10 kalah, dan 12 imbang. Mereka
terpaut hingga 13 angka dari Fluminense
selaku kampiun. Hal itu membuat Roth
beserta jajarannya batal mengakhiri paceklik
sejak 1979. “Internacional tetap tim kuat.
Mereka bisa memenangkan Copa
Libertadores. Memang beberapa pemain
sudah pergi. Tapi, yang lainnya telah
menunjukkan peningkatan signifikan. Kami
berharap bisamemenangkan turnamen ini.
Karenaitu, kamiakan siap 100%,” ungkap
Roth.

Alasan lain adalah ingin meneruskan
hegemoni dalam turnamen yang diikuti
tujuh pesertaitu. Internacional pernah
merebut gelar juara pada 2006 setelah
mengalahkan Barcelona di final. Guinazu
dkk berharap bisa menyandingkan kembali
trofi Copa Libertadores dengan Piala Dunia
Antarklub.

Gelarempat tahun lalu itu merupakan

sumber inspirasi Internacional. Maklum,
saatitu mereka diprediksi gagal mengingat
bertemu Barcelona yang melaju ke final
setelah mencukur Club America4-0. Tapi,
saat tampil di International Stadium
Yokohama, Jepang, mereka bisa juara
berkat gol tunggal Adriano Gabiru pada
menitke-82.

Bagi Roth, itu membuktikan
Internacional punya kekuatan
menumbangkan favorit juara. Atas dasar
itulah dia tidak mencemaskan keberadaan
Inter Milan sebagai unggulan pertama, yang
kemungkinan akan ditemuinya saat partai
pamungkas, Sabtu (18/12).

"Tapi, untuk melangkah ke final,
Internacional yang akan ditemani 5.000
pendukungsetianya harus terlebih dahulu
menundukkan pemenanglaga TP Mazembe
(Republik Kongo) kontra Pachuca
(Meksiko) malam tadi.

M hannafarhana

Optimisme Wakil Tuan Rumah

ABUDHABI(HATTRICK) - Rasa
percaya diri tengah menyelimuti pemain Al
Wahda setelah pada babak p/ay-offPiala
Dunia Antarklub 2010 mencukur Hikari
United 3-0. Al Wahda yang mewakili tuan
rumah Uni Emirat Arab (UEA), kini
menyongsong partai perempat final kontra
Seongnam Ilwha di Stadion Zayed Sports
City, Abu Dhabi, malam ini.

Salah satu punggawa yang paling
optimistis adalah Fernando Baiano.
Penyerang kebangsaan Brasil yang
menyumbangkan satu gol saat melibas
Hikari itu mengaku sudah tidak sabar untuk
menunjukkan ketajamannya. “Dalam
kompetisi Piala Dunia Antarklub ini, saya
ingin mencetak begitu banyak gol. Saya
senang dengan penampilan kemarin.
Sekarang saatnya menatap pertandingan
selanjutnya,” ungkap Baiano dilansir Sporz
360.

"Turutambil bagian dalam kompetisi
sekelas Piala Dunia Antarklub tentu bukan
kesempatan yang mudah untuk didapat.
Mampu bermain baik dan menunjukkan
semua kemampuan yang dimilikiakan se-

makin berpeluangdilirik klub-klub besar
dunia.

Itujugayangada dibenak Baiano.
Bomberyang sempatberkelana di Eropa
bersama Wolfsburg, Malaga, Celta Vigo,
dan Real Murciaitu tentu ingin kembali
membuka peruntungannya. Optimisme
juga dirasakan sang Nakhoda Josef
Hickersberger. Pria kebangsaan Austria ini
mengakui jikaanak asuhnyamampu
menampilkan permainan apik saat melibas
Hikari, peluang melaju ke babak
selanjutnya sangat terbuka.

“Jika kamibermain seperti berhadapan
dengan Hikari, kamiakan memiliki
peluang untuk melawan Seongnam,” ucap
Hickersberger dilansir situs resmi FIFA.
Berbeda terbalik dengan Al Wahda, Pelatih
Seongnam Shin Tae-yong justru
merendah. Bagi Shin, Al Wahda mendapat
keuntungan dengan tampil di depan
publik sendiri.

360 2f
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“Menghadapi Al Wahda, kami tidak ter-
lalu percaya diri. Mereka mendapatdu-
kungan penuh padalaga tersebut,” ujarnya.

B decky irawan jasri

/ | """':'.,,: L_'-t ‘\lhla:{.‘.:}

i

REUTERS/FAHAD SHADEED

Kepercayaan diri pemain wakil UEA AlWahda
meroket dengan dukungan dari publik sendiri.

Mencoba Tingkatkan
Level Piala Dunia Antarklub

M MIRZA

Piala Dunia Antarklub masih dipandang
sebelah mata. Padahal, turnamen ini diikuti
juaradienam konfederasi seluruh dunia plus
satu klub tuan rumah. Karenanya, FIFA
dituntutagar bisa meningkatkan pamor
kompetisi tersebut.

Tahun ini Inter Milan mewakili
UEFA/Eropa, Internacional
(CONMEBOL/Amerika Selatan), Pachuca
(CONCACAF/Amerika Tengah-Utara dan
Karibia), Seongnam (AFC/Asia), TP
Mazembe (CAF/Afrika), Hekari United
(OFC/Oceania) dan Al Wahda (tuan rumah).

Keberadaan Piala Dunia Antarklub sampai
saatini masih dipandang tak bergengsi,
terutamaoleh perwakilan Eropa walau
sebenarnya kompetisiitu cukup menjanjikan.
Tim yang merebuttitel juara berhak mengan-
tungi USD?5 juta. Runner-up hanyalebih kecil

USD1 juta. Untuk posisi ketiga menerima
USD2,5juta. Urutan keempatcuma terpaut
USD500.000. Klub yang finis diurutan
keenam mendapat USD1 juta dan juru kunci
diberi kompensasi USDO0,5 juta.

Bagi mayoritas kontingen, Piala Dunia
Antarklub bisa dianggap ekshibisi dan
cenderung hanya menurunkan pemain
pelapis.Hal tersebut membuat turnamen
yang awalnya bernama Piala Toyota itu tidak
diminatisehingga kekurangan popularitas.

Penyebab lain adalah ketidakseriusan
FIFA. Maklum, Piala Dunia Antarklub
nyaris tidak pernah mendatangkan
keuntungan bagi organisasi pimpinan Sepp
Blatter tersebut. Sekalipun menerima profit,
nilainya tidak besar. Pada 2008, FIFA
dikabarkan kehilangan USD6,2 juta. Hanya
saat beralih ke Abu Dhabi pada 2009, profit
mulai mengalir. FIFA disebutkan mengeruk
laba hingga USD7,9 juta.

M hannafarhana
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SIARAN LANGSUNG TELEVISI tV‘Jr"E Fulham vs Sunderland, Stoke vs Blackpool, Madrid vs Deportivo La Coruna 1. AC Milan 15 10 3 2 26-12 33
. WestHam vs Man. City, Newcastle vs Liverpool Klasemen 2. lazio 15 9 3 320-12 30
(Evision T PIALA DUNIA ANTARKLUB Klasemen 1. Barcelona 1412 11 418 37 SJuventus B 162 LRl A
\ ; Seongnam vs AlWahda 1. Arsenal 16 10 2 434-18 32 2.Real Madrid 1411 2 13511 35 4. Napoli 14 7.3 42317 24
b Sabtu (11/12)Pukul 23.00 WIB 2.MU 15 8 7 035-16 31  3:Vilarreal 14 9 322712 30  Palermo 14 7.2 52519 23
Miamivs Golden State PRIMERA LIGA 31 Chelsea 16 9 3 43011 30 4.Espanyol 14 9 1 4 16-15 28 6. Inter 15 6 5 420-14 23
Sabtu (11/12) Pukul 10.30 WIB (chl.300) Getafevs Vil | 4.Man City 16 8 5 321-12 29 5. Valencia 14 7 3 41915 24 7.Sampdoria 15 5 8 21812 23 Jadwal Pertandingan Pekan 17, Sabtu (11/12)
BADMINTON l\/linggu(6312/1e;)sPulkjlr[)e§OOW|B 5. Tottenham 16 7 5 42421 26 6.Real Sociedad 14 7 162119 22 8.AS.Roma 15 6 5 420-20 23 AC Arles-Avignon s Lille, AS Nancy vs Sochaux,
Hong Kong Super Series Sevilavs Almeria 6.Bolton 16 5 8 32823 23 ;-xltflltqrcaM i 13 g ; Z;gg ;(1) 9.Chievo 15 5 6 41513 21 CaenvsNice, FC Lorientvs Racing Lens,
Sabtu (11/12) Pukul 13.15WIB (chl.300) Minggu (12/12) Pukul 02.00 WIB 7.Sunderland 16 5 8 320-18 23 -AteticoVadn - 10.Gepoa 15 6 3 613-14 21 Valenciennes vs Paris St Germain, Auxerre vs
9 8. WestBrom 16 6 4 62327 22  9.Getafe 146 2 62220 20 19 Udinese 15 6 2 71717 20 Ovmpique Marseille
Atleticovs Deportivo 9.Stoke 16 6 3 72121 21 10.Sevila 146 2 62023 20 > Foenina 15 5 4 61545 19 0
@ Minggu(12/12) Pukul 04.00 WIB 10. Blackburn 16 6 3 7 21-25 21 11. AthleticBilbao 14 6 1 7 20-25 19 13.Catania 15 4 6 51315 18 “
=y 11. Newcastle 16 5 4 7 24-25 19 12.Osasuna 14 4 3 71217 15 14 Parma 15 4 651317 18
EPGA -~ 12. Liverpool 15 5 4 61719 19 13.Hercules 13 4 3 61420 15 :
B e TuL o o 13.Blackpool 15 5 4 62329 19  14.Dep.LlaCoruna 13 3 5 5 11-16 14  12.Bologna L &6 hly g 1
Sabtu(11/12)Pukul 17,30 WIB (chl.305) VISION L/ 14.Birmingham 163 9 4 17-19 18  15.Levante 14 4 2 81623 14  16.Cagliari 15 4 561615 17
Udinese vs Fiorentina 15. Everton 16 3 8 51820 17 16.RacingSantander14 4 2 8 12-23 14 17.Brescia 15 3 3 91120 12
MNEW Minggu(12/12) Pukul 00.00WIB 16. Aston Villa 15 4 5 6 17-24 17 17.Malaga 14 4 1 919-28 13 18.Cesena 15 3 3 91020 12 .
' 17. Fulham 16 2 9 516-20 15 18.SportingGijon 14 2 4 8 11-22 10 19. Lecce 15 3 3 91331 12 Jadwal Pertandingan Sabtu (11/12)
Genoa vs Napoli 18.Wigan 16 3 6 71328 15 19.Almeria 14 1 7 61021 10 20.Bari 15 2 4 91024 10  Charlottevsindiana, Denvervs Toronto, New
LIGAPRIMER Minggu(12/12)Pukul 02.45WIB 19. Wolves 16 3 310 17-30 12 20.Zaragoza 14 1.6 71324 9 York vs Washington, L.A. Lakers vs Chicago,
SERIA (ITALIA) Orleans, Houston vs Milwaukee, Atlanta vs San
LIGA PR|MER(|NGGR|S) PRIMERA LIGA (SPANYOL) Antonio, Portland vs Phoenix, Orlando vs Utah,
{E}glnbaltw . (‘;': [rrr— Miamivs Golden State
e _--) LIGA
LIGAPRIMER = SERIEA ,
=l Sy i [ LFP Jadwal Pertandingan Pekan 15, Sabtu (11/12)
Sabtu(1 1/12)PUkU|2200W|B Mik JadwaIPertandinganPekan15,Sabtu(11/12) KalserslauternvszLWqIfsburg,Bayern ’.(gt:/ ¢ & hasil pertandi tadi malam o
i . . Genoa vs Napoli,Palermo vs Parma Muenchen vs FC St.Pauli, Hamburg SV vs Bayer d/'n?h(gr)? €rmasuk hasil pertanaingan taci malam gan
Newcastle vs Liverpool Jadwal Pertandingan Pekan 17, Sabtu (11/12) Jadwal Pertandingan Pekan 15, Sabtu (11/12) Leverkusen, Hoffenheim vs Nurnberg, Borussia « Jaduwal dan hasil pertandingan disesuaikan dengan

Minggu (12/12) Pukul 00.30 WIB Aston Villavs West Brom, Everton vs Wigan, Getafe vs Villarreal, Sevillavs Almeria, Atletico Klasemen Dortmund vs Werder Bremen waktu setempat
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ANTISIPASI
BOLA ATAS

Timnas Indonesia kemarin sore sudah mulai
latthan untuk menyongsong semifinal Piala AFF
2010. Fokus menuju laga perebutan tiket final
pun tercurah lagi selepas Firman Utina dkk jeda

sehari.
WAHYU ARGIA

Langkah awal dari manajemen timnas untuk
urusan teknik adalah pemetaan kekuatan
lawan skuad Merah Putih, yakni Filipina.
Kelebihan plus kekuatan pasukan 7%e
Agzkals, julukan Filipina, pun sudah dalam
dapur teknik timnas.

Sebab, timnas mengirim Direktur Teknik
Sutan Harhara menyaksikan laga terakhir
Filipinasaat ditahan Myanmar di Vietnam.
"Tugas empat harilalu itu juga dijalankan
Pelatih Alfred Riedl, yang menyaksikan
langsung partai Vietnam kontra Singapura.

Dari misi ”spionase” dua priaini,
sejumlah catatan pun didapat dan kini diolah
lalu dijabarkan dalam persiapan Firman dkk.
Salah satu yang harus diwaspadai timnas atas
Filipinaadalah permainan bola atas mereka.

Keuntungan nonteknis memang menjadi
milik timnas. Sebab, skuad Merah Putih akan
menjalani dualaga semifinal turnamen dua
tahunan edisi kedelapan didepan
pendukungnya.

Namun, pasukan Riedl wajib
mengantisipasi kekuatan teknis Alexander
Borromeo dkk. Sebelumnya beberapa
elemen sepak bola nasional mengingatkan
kualitas individu, terutama delapan amunisi
naturalisasi 7/%e Azéals. Namun, kecepatan
mereka dinilai tidak istimewa.

Catatan khusus juga sudah diberikan
kepada skuad Merah Putih. Firman dkk wajib

menaikkan kecepatan transisi dari

menyerang menjadi bertahan. Timnas juga
diharapkan melalukan perbaikan sektor
pertahanan, terutama koordinasi.

Asisten Pelatih Timnas
Indonesia Wolfgang Pikal
mengungkapkan, o
Filipina kerap
memanfaatkan
keunggulan
postur. 7/e
Agzkals mengem
bangkan per-
mainan bolaatas
dan cukup efektif
saat menghadapirivalitas
fase penyisihan di Grup B. Mereka juga
belum terkalahkan dengan rapor sekali
menang dan duakali seri.

”Filipina senang dengan bola-bola atas.
Postur pemain mereka tinggi-tinggi. Kami
sudah siapkan strategi khusus untuk
memenangkan laga. Pemain juga harus fokus
sepanjang laga kalau tidak ingin
kecolongan,” kata Pikal, kemarin.

Bukan hanya permainan bola atas,
serangan balik T/e Azkals juga diklaim bisa
membahayakan lini belakang timnas. Sebab,
Borromeo dkk kerap memberikan sezpiece
langsung ke tengah.

Belum lagi bola crossing yang sering
menyulitkan lawan di penyisihan grup. Jadi,
para punggawa timnas, terutama lini
belakang, wajib meningkatkan kehati-
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Filipinasenang
dengan bola-bola atas.
Postur pemain mereka
tinggi-tinggi. Kami
sudah siapkan strategi
khusus untuk
memenangkan laga.
Pemain juga harus

hatian mereka. Apalagi, kiper fokus sepanjang laga

Markus Haris Maulana hampir kalau tidak ingin

melalukan kesalahan fatal saat Kk 1

menghadapi Thailand dilaga ccolongan.

terakhir Grup A.

Padamenitke- WOLFGANG PIKAL

50, penjaga

gawang milik

Persib

Bandung

£,
ot
fy

salah mengantisipasi
crossing Kirati
Keawsombut. Bola
tersebutakhirnya jatuh di
kaki Datsakorn Thonglao
lalu disambar gelandang
impresifini. Beruntung
sepakan Thonglao gagal
membuahkan gol.

”Sejauh ini serangan balik
Filipina cukup efektif. Hal ini
harus diwaspadai. Mereka juga
bagus dalam memainkan bola
crossinglalu mengonversikan-
nya menjadi gol atau setidaknya
umpan itu menghasilkan
peluang,” cetusnya.

B cstusantoso

FIRMAN UTINA

AFP /ADEK BERRY

Simon McMenemy (paling kiri) bersama anak asuhnya saat merayakan lolosnya Filipina ke semi-
final Piala AFF 2010. McMenemy kecewa dengan keputusan lokasi pertandingan.

Presiden Baru PFF
Kecam Keputusan Martinez

MANILA (HATTRICK)-AFF sebagai
otoritas tertinggi sepak bola Asia Tenggara
sudah memutuskan dualaga semifinal
Indonesia kontra Filipina dilaksanakan di
Jakarta.

Keputusan ini terkait ketiadaan stadion
yang layak di Filipina untuk menggelarlaga
Jleg pertama babak 4 besar. Namun, semuaini
ternyatamembuat timnas Filipina mera-
dang. Pasukan 7he Azkals, julukan Filipina,
pun menyalahkan Presiden Philippine
Football Federation (PFF) yang terguling.

Namun, kekecewaan itu tampaknya tak
mengubah keputusan. Sebab, AFF sudah
menunjuk Indonesia sebagaisome ground
untuk /g pertama semifinal Piala AFF 2010.
Mereka sudah mengirimkan surat bernomor
AFF/SuzukiCup (10)/PMS/dt kepada PSSI
pada Kamis (9/12). Semua karena efek keter-
batasan infrastruktur stadion dan problem
internal dualisme kepengurusan PFF.

”Keputusan tersebut cukup disayangkan.
Kamisebenarnya sangat senang bisa kembali
ke Manila sebagai semifinalis. Bermain di
depan pendukung tentu lebih membangga-
kan,” kata Pelatih Filipina Simon
McMenemy dikutip abs-chnnews, kemarin.

Pada turnamen yang memasuki edisi
kedelapan ini Filipinalolos dengan
mengejutkan. Setelah bermain imbang
tanpa gol kontra Myanmar dilaga terakhir
Grup B, mereka dipastikan lolos dengan
status runner-up.

”Kami harus menerima semuanya, meski
sebenarnya berharap hal ini tidak terjadi.
Sayarasa kami tetap termotivasi untuk
meraih gelar juara,” cetus pelatih berpaspor
Inggrisini.

Kekecewaan serupa dilontarkan Presiden
PFF yang baru, Mariano Araneta Jr. Pria
yang menggantikan status Jose Mari
Martinez ini mengatakan hilangnya status

tuan rumah /g pertama semifinal lantaran
sikap negatif presiden lama PFE.

Martinez yang digusur Araneta dinilai
salah besar dalam menentukan keputusan
soal lokasi laga timnas mereka. Martinez
mengatakan soal ketidaksiapan infrastruktur
stadion di Filipinasehingga AFF membuat
keputusan terkaitarenalaga ini.

”Pertandingan tersebut seharusnya
digelar di Bacolod. Tapi, Martinez membuat
pernyataan fasilitas stadion tidak layak
menggelar laga internasional. Kamisangat
terkejutsaat AFF bilang, maaf, laga dipindah
karena pernyataan sikap Martinez,” kata
Araneta.

Araneta menegaskan, kepengurusan PFF
saatiniyangsah. Sebab, penunjukan dia
sebagai suksesor Martinez sesuai dengan
prosedur hukum dan diketahui oleh Komite
Olimpiade Filipina.

”Martinez dicopot melalui rapat rutin dan
disaksikan Komite Olimpiade Filipina.
Prosesnya sesuai koridor hukum yang
berlaku. Kalau masalah infrastruktur, bisa
diselesaikan cepat. Kapasitas lampu
memang baru 800 luv, tapi kami akan
menambah daya400 luv sehingga sesuai
kebutuhan,” tandasnya.

Namun, tampaknyakeinginan keras PFE,
dalam halini Araneta, sangat kecil dikabul-
kan AFF. Sekretaris Jenderal PSSI Nugraha
Besoes mengatakan, kemarin pagi dia
menghubungi AFE, namun keputusan ini
tak berubah.

”"Menurut AFF, waktunya mepet.
Apalagi, kondisi stadion mereka di Bacolod
tampak parah, seperti Stadion Soemantri-
lah. Tidak hanyaitu, menaikkan lampu
dengan kekuatan 12.000 watt sulit sekali.
Apalagi, transportasi mereka tidak
memadai,” tandasnya.

B wahyuargia
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Suzuki Pesta Bola dan Hadiah!!!

Menyambul pergelaran Piala AFF (ASEAN Football Federation), Suzuki mengoelar
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CELEBRITY-PICTURES

M RIDWAN

Lee Westwood mengkritik keras keputusan PGA Tour
yang menobatkan Ricky Fowler sebagai Rookie of the
Year 2010. Dia menilai Rory Mcllroy lebih layak

mendapat predikatitu.

ALESHA DIXON

Terlalu Tampil Energik

aking energiknya menari, rok
S superpendek Alesha Dixon pun

tersingkap. Tentu saja penyanyi
asal Inggris itu malu dengan kejadian
tersebut.

Alesha memang sosok energik.

Setiap kali tampil diatas panggung, dia
selalu menunjukkan aksi-aksi
memukaunya.

Namun, Rabu (8/12) malam, bintang
berusia 32 tahun itu tampil terlalu
bersemangatsaat menyanyidiacara
pemberian penghargaan Visit London.

Dia membawakan sebuah lagu darialbum
terbarunya, 7%e Entertainer, yang merupakan
perubahan judul album sebelumnya, yakni
Unleashed.

Saatitu, Alesha menyanyi dan menari
dengan sangat menggairahkan. Bahkan,
kaki mulusnyakerap dinaikkan. Tak
terasa, rok pendek yang dikenakannya
tersingkap cukup atas. Alhasil, penonton
yang jugaikut menari diatas panggung
meneriakinya.

“Hati-hati, Alesha. Rok Anda
menyingkap,” ujar seorang penonton, sambil
tertawa, dilansir Daily Mail.

Aleshayang tersadar dengan perkataan
penonton pun buru-buru menurunkan
kembali roknya. Sambil tersenyum sipu, dia
memohon maaf.

”Maaf, saya tak sadar dengan keadaan itu.
Inikarenasaya terlalu asyik berdansa,” ujar
mantan kekasih pemain Liga Primer Aston
Villa John Carew itu.

"Tapi, apa pun, kejadian itu langsung
terlupakan begitu saja oleh Alesha.

Apalagi, dia tengah gembira setelah
mendapatkan penghargaan Sound of
London. Baginya, itu prestasi terbaik yang
pernah diraihnya.

Bahkan, Alesha makin melupakan
peristiwa memalukan itu setelah
mendapat kesempatan berfoto bersama
dengan beberapaselebritis lainnya diajang
tersebut.

Termasuk, mantan atletlari
asal Inggris Dame Kelly Holmes, yang
peraih dua medali emas Olimpiade 2004
Athena, yakni nomor lari 800 meter dan 1.500
meter. Dame hadir pada momen pentingitu
karena meraih Outstanding Achievement
Award.

”Sayasenang dengan penghargaan yang
sayaraih ini. Apalagi, saya bisa berfoto
bersama Dame yang jadisalah satu idola

saya,” ujar Alesha.
Ya, jelas malam itu dihabiskan Alesha
dengan bersenang-senang. Tentu,
dengan nyanyian dan tarian-tariannya
yang memesona.
— B mridwan

P

tanyakan itu karena rasa tanggung jawabnya sebagai
rekan satu tim dan pegolfsenior.

”"Mungkin PGA Tour hanya bekerja seperti proses
votingyang dilakukan FIFA (Organisasi Sepak Bola
Dunia). Ayo, berlakulah adil,” tandas Westwood dalam
halaman 7witter miliknya.

HELEB 5o

NANCY DELL'OLIO

ancy Dell’Olio tetap eksis di dunia
N selebriti. Meski hampir berusia

setengah abad, wanitakelahiran 23
Agustus 1961 itu masih terlihat cantik dan
seksi. Dia bahkan berani memakai gaun
terbuka berwarna keemasan berbahan satin
saat menghadiriacara peluncuran produk
jam tangan terkemuka di London.

Wanita yang sempat terlibat affair dengan
Sven-Goran Eriksson saat masih menukangi
timnas Inggris pada 2001 itu tanpa sungkan
memperlihatkan lekuk-lekuk tubuhnya.
Bahkan, pakaian yang dikenakannyaitu
mendapat pujian dari sejumlah undangan
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Meski Mulai Tua, Tapi Tetap Sekst

yang hadir.

Dalam acarabertajuk “The 7 Deadly Sins
and No Regrets” itu, Nancy menjadi tamu
kehormatan. Karenaitu, diamemilih gaun
tersebut. ”Saya hanya ingin terlihat cantik. Itu
saja,” kata Nancy, bergurau, dikutip Daily Mail.

Dalam acaraitu hadir pula sejumlah
selebriti seperti personel All Saint Melanie
Blattdan aktris Jamie Winstone. Hadir pula
desainer terkemuka Ben De Lisiserta
supermodel Sasha Volkova.

Sejak menjalin hubungan terlarang
dengan Eriksson, popularitas Nancy
memang mencuat. Namanya selalu jadi

pembicaraan. Bahkan, tidak jarang pula
diamendapatsindiran. Maklum, setelah
hubungannya terkuak, Eriksson sempat
tidak fokus menjalani tugasnya

Apapunitu, perkenalannya dengan
Eriksson telah mengubah nasib Nancy.
Nyatanya, dia kerap diundang dalam acara
penting. Bahkan, pernah menjadi
pembawa acara dalam Foozballers’ Cribs di
MTV pada 2005. Sosoknya turut terlihat
saat berlenggak-lenggok di carwalt sambil
mengenakan pakaian rancangan terkenal.

Sekarang, Nancy sibuk dalam acara
kemanusiaan. Dia sempat terlibat
pengumpulan danaamal yang digalang
Palang Merah Internasional. Saatini dia
menjabat Ketua Truce International, suatu
yayasan amal yang didirikannya bersama
Eriksson.

B m mirza

JUSTINE HENIN

dayang menarik dengan bintang tenis
Aasal Belgia Justine Henin. Mantan

petenis terbaik putriitu
diproyeksikan bertandem lagi dengan rekan
senegaranya, Kim Clijsters, di Olimpiade
London2012.

Wacana ini tentu sangat menarik
mengingat kedua petenisitu belum
pernah tampil bersama-sama di Olimpiade.
Bahkan, Clijsters tak pernah mewakili
negerinya, Belgia, di ajang multievent
tertinggi tersebut. Sementara, Henin pernah
merebut medali emas Olimpiade 2004
Athena.

Jikarencanaitu terwujud, tentu akan
menjadisajian yang menarik. Selain momen
ituakan menjadi tandem pertama mereka di
Olimpiade, juga akan menjadi perpaduan
mantan petenis nomor satu dunia yang
pernah pensiun.

”Ini harus sama-sama bersedia. Yang

Duet dengan Clystersdi London

pasti, kamiakan mempertimbangkan segala
kemungkinan yang akan muncul. Intinya,
wacana ini sangat bagus bagi kami,” ujar
Henin, seperti dilansir Yakoo.sports.

"Tapi, apa pun, Henin belum yakin
100% wacana itu akan bisa diwujudkan.
Apalagi, kendala keduanyaadalah sering
cedera.

”Saya memang tidak 100% yakin hal akan
akan terwujud. Tapi, jika itu jadi, tentu itu
keberuntungan kami. Dan, saya akan pasti
akan bahagia,” tambah wanita 28 tahun
tersebut.

Yang pasti, Henin menilai bahwa rencana
itu masih terlalu dini. Bahkan, dia juga belum
yakin masih akan tampil saat berlangsungnya
Olimpiade 2012. Target terdekatnya sendiri
adalah tampil di Australia Terbuka 2011 dan
Piala Hopman yang akan dimulai Januari
mendatang.

B mridwan

13 tahun, termasuk prestasi gemilangnya sepanjang
tahun ini. Meski belum pernah meraih gelar juara di
turnamen utama, setidaknya posisi nomor dua di
Turnamen Masters dan Open Championships mampu
mengatrol posisinya. Bahkan, pada Turnamen PGA di
St Jude Classic, dia tampil sebagai juara. Begitu pula di

Inibuntut perseteruan Eropa dengan Amerika
Serikat (AS) pada Turnamen Golf Piala Ryder 2010.
Meski mampu merebut gelar pada turnamen golf

Itulah sikap berani Westwood. Dia memang tak
pernah takut terhadap siapa pun atau organisasi mana
punyangdinilainya keliru dalam bersikap maupun

Turnamen Nedbank Golf Challenge di Afrika Selatan,
Minggu (5/12), pegolf Inggris ini tampil gemilang
dengan menjadi pemenang setelah mengoleksi 17-

DAN FAKTA

: Worksop, Nottinghamshire, Inggris,

Kelahiran bereguitu, Eropa tetap gagal mengamankan reputasi bertindak. Karenaitu, dia begitu leluasa melontarkan under.

24 April 1973 Rookie of the Year 2010. kritikan-kritikannya. Bahkan, dia menyarankan Menariknya, disisi lain Woods malah menunjukkan
Tinggi/berat : 183 cm/89 kg Yang membuat Westwood marah, selain peringkat Mcllroy memutuskan tidak ikut lagi dalam performa buruk dengan tidak merebut kemenangan di
Kebangsaan - Inggris Mcllroy lebih tinggi dari Fowler, prestasi pegolfasal keanggotaan PGA Tour tahun depan, apalagi turnamen mayor sepanjang musim ini. [tu yang
Domisili : Worksop, Nottinghamshire, Inggris Inggrisitu jugalebih baik ketimbang pegolf AS kenyataannya 2010 adalah tahun emas bagi European membuat Westwood melaju dengan leluasa untuk

merebut posisinya sebagai pegolf nomor satu dunia.

:. - tersebut. Salah satu contoh di Turnamen Open Tour.
”Ini memang tahun terbaik saya di golf profesional.

Début FrS 11993 Championships 2010. Saatitu, Mcllroy menempati 7ze- Menariknya, ucapan-ucapan keras Westwood itu

Tur sekarang U 3,sedangkan Fowler 7¢-14. Begitujuga diPiala Ryder diimba}ngi pencapaian.yang diraihnya diaja.mg golf Sayaakan berusaha keras mempertahankan posisiitu,
(gabung 1994) 2010, Mcllroy banyak memberi peran dengan profesional. Satu bukti nyata, pegolf kelahiran termasuk pada persaingan tahun

Tur sebelumnya - PGA Tour menunjukkan permainan dramatis untuk kemenangan ~ Worksop, Nottinghamshire, Inggris, tersebut per 5 depan,” tandas Westwood. l

Kemenangan pro - 33 kali tim Eropa. Desember lalu menjadi pegolf nomor satu dunia

”Inikah bagian dari proteksi PGA Tour terhadap
pemain AS? Atau apakah mereka memang

dengan 9,25 poin. Pria berusia 37 tahun itu mampu
meruntuhkan dominasi pegolf AS Tiger Woods

:- umian Kemenangan

PGA Tour 12 kali memenangkan sesuatu?” N : yang sudah 623 pekan bercokol di puncak.
European Tour 20 kall tanya Westwood - 9 - Woods kini harus puas di posisi kedua
Japan Golf Tour -4 kali AT L |%  dengan 8,45 poin.

:. = on Utama Golfonline.com. K Semuaitu tentu merupakan hasil
Masters - Runner-up (2010) DiTurnamen 7 kerjakeras Westwood yang sudah
AS Terbuka : Peringkat 3 (2008) Piala Ryder 2010, L mengenal golf sejak
The Open Championship : Runner-up (2010) Westwood yang berusia

PGA Championship : Tie-3 (2009) asal Inggris
» memang bukan

R S——— kapten. Posisiitu
Pemenang Qrder of Merit European Tour: 2000, 2009 dipegang pegolf
Pegolf Terbaik European Tour: 1998, 2000, 2009 Skotlandia Colin

) 5 Montgomerie.
Piala Ryder - Juara 1997, 1999, 2002, 2004, 2 Namun, dia
2008, 2010 < merasa

Trofi Seve : Juara 2000, 2002, 2003 g [ertan[ang untuk
Trofi Royal - Juara 2007 & memper-
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Pesona Keindahan m
Shanghai

Keindahan Kota Shanghai begitu
memesona. Daya tarik salah satu kota
terbesar di China inimembuat para
pelancong begitu menikmatiberwisata
ke kotadengan arsitektur modernini.
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Tablet PCFu

MELALUI Lifebook T580 danTH550, Fujitsu mencoba
membawa sensasi sentuh komputer tablet ke dalam laptop.
Bisakah kedua teknologi ini bersinergi dengan manis? Dan,
sudah siapkan pasar Indonesiamenyerapnya?

Sekilas tidak ada yang berbeda dengan
tampilan Fujitsu Lifebook T580 warna
hitamitu. Desainnya serupa dengan
ultraportable/ultra low voltage notebook
yangada di pasar saatini. Namun, itu
sebelum Edmund Lim,Manajer Pema-
saran Produk Fujitsu PC Asia Pasifik,
memutar layar laptop berukuran 10,1
inciitu 180 derajat hingga penampang
layarnya membelakangi keyboard.

Kini, T580 berubah fungsi menjadi
“komputer tablet”, yang navigasinya
dilakukan sepenuhnya melalui sentuh-
an.Nah, daya tariknya mulai tampak.
Adadua cara bagi pengguna dalam me-
lakukan navigasi.

Pertama, menggunakan sentuhan
jarilayar kapasitifnya yang sudah dibe-
kali fitur empat titik multisentuh. Peng-
guna dapat melakukan cropping, sha-
ringke jejaringsosial,zooming dengan
keempat jarinya,ataupun scrolling dan
berganti-ganti aplikasi lewat tiga jari
sekaligus.

Kedua, pengguna bisa menulis
menggunakan stylus pen yang dileng-
kapi teknologi digitizer ganda sehingga
sangat terjaga akurasinya.”Caraini
sudah dilakukan di Jepang dan Singa-

pura, misalnya untuk melakukan tanda
tangan kontrak,” ujar Edmund.

Jikalelah denganlayar sentuh,
pengguna tinggal memanfaatkan key-
boardkonvensionalnya untuk mengetik.
”Notebook ini memungkinkan pengguna
melakukan input dalam tiga cara, yakni
sentuh, menulis, dan mengetik,” papar
Edmund. Fitur rotasi otomatis
(accelerometer) membuat SINDOyang
mencoba membuka web browser di
Lifebook T580 sedikit terkejut. Ketika
memeganglayar secara vertikal,
halaman web punikut memanjangke
bawah. Begitu pun sebaliknya.

Menurut Edmund, ketika difungsi-
kan sebagai tablet, Lifebook T580 tidak
kalah dengan Apple iPad ataupun Sam-
sung GalaxyTab. "Pengalamanyang
didapathampir sama,”katanya.

Namun,ia jugamenjelaskan bagai-
mana positioning Lifebook T580 di da-
lam pasar komputer saatini. JikaiPad
maupun Galaxy Tab bersifat pasif
sebagai content consumption,maka
Lifebook T580 sifatnya content creation.
”Kami bisamelakukan produktivitas se-
pertimengerjakan tugaskantor atau
membuattabel di Excel, tapi tetap bisa

jitsu

V—-
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SINDO/YULIANTO

S i
LAYAR SENTUH: Model memperlihatkan tablet PC Fujitsu LifebookT580 dan TH550 yang layarnya bisa diputar 180
derajat dan disentuh dengan jari. Keduanya dipasarkan dikisaran Rp11 jutaan.

menikmatikonten dengan sensasi tablet.
Misalnyamenonton videoataupun
bermain gamedengan sentuhan,”katanya.
Produktivitas yang dimaksud Ed-
mund memang tidak sembarangan.
Hardwareyang tersimpan Lifebook T580
jauh mengungguli netbook,bahkan
notebook kelas menengah sekali pun.
Prosesornya sudah menggunakan
Intel Corei3-380UM bertegangan
rendah,RAM 4 GBDDR3 800 MHz,dan

HDD hingga 500 GB. Spesifikasi ini
lebih dari cukup untuk mengerjakan
tugas berat, seperti mengedit gambar
atauvideo,bahkan bermain game
dengan grafis tinggi. Ketahanan baterai
6-cell nya juga cukup baik, mencapai
7,2 jam.Layar TFT 10,1 inci (1366x768
pixel) T580 maupun TH550 juga prima,
mudah menampilkan video HD.
Namun, bukan berarti Lifebook T580
tidak punya kekurangan. Masalah per-

tamamuncul dariberatnyayang 1,4 kg
atausetara dengan netbook standar. Jelas
halitubukan sesuatu yang bisa dengan
mudah Anda tenteng dengan satu
tangan. Sekadar membandingkan, berat
iPadadalah 0,73 kilogram dan Samsung
GalaxyTabhanya 0,38 kilogram.
Dipasarkan dengan harga cukup
mahal, USD1,278(T580) dan USD1,150
(TH550),Edmund bersikerasbahwa
kedua tablet PCini ditujukan kepada

segmen entry user; terutama bagi mereka
yangingin merasakan sensasi tablet.
”T580 untuk pengguna profesional,
sementara TH550 untuk penggunabaru
ditablet PC,”katanya.

Langkah FujitsumerilisTH550 dan
T580 sebenarnya tidak serta-mertabaru.
Pertengahan Maret silam Lenovo sudah
mem-bundlenetbook-nya dengan tekno-
logiserupa.IdeaPad S10-3tsaatituber-
usahauntuk menjawabkelemahan tablet
sepertiiPad yang tidak dilengkapi flash,
slot memoricard,dan keyboard fisik.

Namun, nethook dengan spesifikasi
baterai 4-cell, Intel Atom N470,HDD 160
GB,RAM1GB,danberat 1,27 kilogram
itukurangmenggemalantaran pasar
belum siap menerimanya. Lalu, apakah
Fujitsuakan mengulang “kesalahan”
serupa? ”Kami yakin banyak useryang
ingin mencoba sesuatu yang baru. Apa
yang kami sediakan ini adalah sebuah

produk komplet, untuk produktivitas
ataupun pengalaman baru dalam
menikmatikonten,” ujar
Edmund optimistis.
Ketika merilislima produk

= = J sekaligusdiPisa Cafe Maha-

kam,Kamis (9/12),beberapa
wartawan sempat menanyakan soal
eksistensi Fujitsu di Indonesia. ”Kami
memang sempat menghilang, tapi Fujit-
susudah kembali.Tahun depan akan
lebih banyak produk yang akan diluncur-
kan.Kami berharap membukukan
peningkatan 20-30% dibandingkan
tahunini,” ujar Ivan Ong,Associate
Director Fujitsu AsiaTenggara.

Selain kedua tablet PCtersebut,
Fujitsu jugameluncurkan tigalaptop
lain. AdaLifebook AH530 dan A551 yang
berfungsi sebagai desktop alternatif,
serta SH530 untuk useryangingin
berpindah dari netbook ke laptop.
Masing-masing dipasarkan Rp9.180.000
juta, USD1.700,dan Rp8.280.000.
(danang arradian)

Tabulet Android Tablet PC

Harga Murah
Kualitas: Terjamin

eknologi selalu berkembang dan

trend juga bergulir. Ponsel juga selalu

berubah-berubah fiturnya.Kalau dulu

yang ngetrend adalah ponsel ber-

kamera, kemudian ponsel tipis, dilanjut lagi

dengan ponsel gendut qwerty dan sekarang

beranjak ke gadget layar sentuh dengan
layar lebar.

Gadget iniistilahnya tablet.Yang pertama

kali merilis adalah Apple dengan iPadnya.

Seiring kesuksesannya, Samsung juga
mengeluarkan produk sejenis yang diberi
nama Samsung P1000 Galaxy Tab. Tablet
versi Samsung ini bisa dipakai telepon, ada
kamera dan berbasis Android. Sehingga
memang agak mirip dengan ponsel Android
tapi dengan layar besar.
Kinimuncullagi,Tabuletyangmengusung

tagline PC for Everyone. Anytime. Anywhere.

Yaitu sebuah Tabulet yang bisa seperti
layaknya komputer PC.Pasalnya, Tabulet yang
dikeluaran PT.Erasa ini bisa disambungkan
ke keyboard komputer, sehingga Tabulet ini
seperti layaknya layar monitor PC komputer.
Oleh karena itu, Tabulet

adalah salah satu solusi yang
baik bagi mahasiswa untuk
mengerjakan  tugas-tu-
gas kuliahnya dan para

pekerjayang super sibuk
dengan mobile yang

tinggi karena untuk

puter harganya cukup mahal dan sebagai
solusinya bisa memiliki Tabulet ini, sehingga
secara tidak langsung Tabulet ikut men-
cerdaskan masyarakat Indonesia.

Tabulet selain lengkap dengan fitur-fitur-
nya harganya cukup terjangkau. Namun
sayang,PCTablet ini tidak dilengkapi dengan
sistem telepon layaknya ponsel. Namun
jangan kaget dulu, Tabulet ini walaupun ti-
dak ada jaringan selulernya, tapi dilengkapi
dengan WIFI dan men-support external 3G/
EVDO USB modem sehingga tetap bisa untuk
mengakses internet.

Tablet PC Android yang akan soft-
launching hari Senin 13 Desember -
Minggu 19 Desember 2010 di Mal Ciputra
Jakarta, Upper Ground, kini Tablet PC
Android sudah bisa kalian miliki dengan
harga cukup terjangkau, hanya seharga
Rp. 1,990,000.- selama soft launching, dan
dapatkan GRATIS 4GB Micro SD card untuk
300 orang pertama & Leather cover untuk 500
orang pertama. Sebenarnya, Tabulet Value-
for-money ini fungsi utamanya setara
dengan merk terkenal dan didukung dengan
firmware & hardware yang memadai.
Adapun

kelebihan, Tabulet ini diantarannya; dilihat
dari desainya, Tabulet ini memiliki body yang
tipis dan ringan memudahkan untuk dibawa
kemanapun serta dilengkapi dengan tombol
multi fungsi di bagian belakang menjadikan
pengoperasian terasa lebih mudah.

Selain itu, Tabulet ini juga dilengka-
pi customized firmware, sehingga Tabulet
bisa lebih cepat prosesnya dan tahan lama
baterainya. Bahkan, users juga nantinya
dapat meng-upgrade firmware lewat web-
site Tabulet www.tabuletpc.com

Untuk screen, Tabulet menggunakan
material yang terbaik dan mampu memain-
kan 1080p HD movie. Sedangkan untuk
masalah sound, Tabulet ini telah dilengkapi
dengan Stereo Speaker with high quality
sound. Yaitu speaker dengan kualitas terbaik,
memberikan pengalaman audio yang su-
perior.

Masalah kenyamanan dalam pengopera-
siannya, Tabulet ini sudah dilengkapi dengan
teknologi Multi touch screen, sehingga sangat
nyaman untuk meng“geser” dengan jari dan
ada fungsi touch dengan dua jari.

Sementara itu, jika bosan dengan games
yang itu-itu aja? Kesal karna harus bayar
tiap kali download games terbaru? Tabulet
Android solusinya! Dapatkan
secara GRATIS games
seru kesukaan kamu
hanya di Android

sepuasnya, karena memiliki
kualitas gambar yang me-
mukau juga memiliki
pengalaman tersendiri, jika
memainkan game-game
yang atraktif seperti racing
mobil.

Jika untuk memiliki
Tabulet ini, hadir sekarang
juga ke Ciputra mal, Upper
Ground, soft launching
akan berlangsung hanya 1
minggu saja. Tabulet juga
sudah dilengkapi dengan
garasi 1 tahun. Hal ini untuk
membuktikan dedikasi Tabulet
untuk membuat produk
dan memberikan layanan pur-
na jual terbaik.

Jika ingin bergabung men-
jadi fans tabulet bisa masuk ke
www.facebook.com/tabulet.

[syarif/inf

Spek TABULET MECH

memiliki PC
Kom-

market. Disana da-
pat mendownload
& memainkan games

|y A Iy

WIFI :Wireless LAN 802.11b/g

3G :Support external 3G module

Others : Camera, Mic, audio, HDMI Video output,
High speed USB

Weight :320g

Size :1L220 * W100* H14mm

0S : Android 2.1
CPU :720Mhz ARM 11

LCD:7"LCD 800X480

Storage : 2GB Nand Flash + 4GB MicroSD Card
SDRAM :256MB DDR2

Video : 1080P Full format video player

Battery :Li-Battery 1500mAh, 7.4V

Battery life : About 4.5 hours
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| Coated Chicken

Melepas Penat

O ayam filet

O 3siung  bawangbombai

O 3siung bawang merah

O 2butir  kemiri

O Tons gulamerah

O 1sdm  asam

O 3sdm  minyak goreng

O 50¢r wortel

O 100gr  mushroom puree

O Garam _ secukupnya Andaakanketagihan.

Caramembuat:

1. Ungkep ayamyang sudah
diberibumbu.

2. Haluskanbawangmerah,
bawang bombai, kemiri, dan
garam. Setelah halus
masukkan gula merah dan
haluskan lagi.

3. Setelah halus masukkan air
asam, minyak goreng,
potongan wortel, dan
mushroom puree.

4. Rendam ayam dalam bumbu
selama kurang lebih setengah
jam.

5. Setelahitupanggangayam
sambil dioleskan bumbu sisa
rendaman tadisupaya
bumbunya tambah meresap.

6. Siapdihidangkan.

Semakin menjamurnya kafe dan
tempat makan baru di wilayah Ja-
karta membuat siapa pun, teruta-
ma anak muda yang gemar bersan-
tai dan berkumpul bersama saha-
bat, memiliki banyak pilihan. Sa-
lahsatudestinasibaruyangsedang
banyak dilirik adalah Appetite
Café. Berlokasi di Jalan Senopati
No 82,Kebayoran Baru, Jakarta Se-
latan, restoran mungil ini mena-
warkan sejumlah kelebihan.
Appetite Café berdiri pada
Agustus 2010. Awalnya, tempat ini
hanya kantin biasa bagi para biker
yangmengunjungi Cycle One, toko
sepedadansegalamacamaksesori-
nya yang berada tepat di sebelah-
nya. Lama-kelamaan, tempat ma-

Banana Creme Brulee with
Caramel Creme Sauce

Bahan:

O 500ml  whipping cream
O 400ml  susucair

O 125gr  gulapasir

O 7butir  kuningtelur

O Pisang  secukupnya

Caramembuat:

Masak krim dan susu sampai hampir mendidih, angkat.

Masukkan kuning telur dan gula pasir, kocok rata lalu saring.

Siapkan mangkuk kecil atau cup tahan panas.

Tuang adonan krim ke dalam mangkuk-mangkuk.

Susun mangkuk-mangkuk dalam wadah atau mangkuk tahan

panas. Beriair hingga sebagian dari tinggi mangkuk terendam air.

Taruh diatasnya potongan buah pisang yang telah digoreng

matang.

7. Panggang dalam oven dengan suhu 140-150 derajat Celsius selama
sekitar 1jam.Angkat dan dinginkan, siap disajikan.

vk wN =
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MASIH belum tahu mau hang out ke mana weekend
ini? Coba berkunjung ke Appetite Café di bilangan
Senopati, Jakarta Selatan. Sekali datang, dipastikan

kan ini menuai respons positif. Ba-
nyak pengunjung yang menjadi-
kan tempat ini sebagai lokasi tong-
krongan favorit.

“Akhirnya kami seriusi dan
konsepnya dimatangkan,” kata
Marketing Officer Appetite Café
Tita Juwadi.Kafeinipunmulaiber-
benah dan berevolusi menjadi se-
buah tempat makan yang tidak ha-
nya enak makanannya, tapi juga
nyaman dan membuat betah.

Makan siang sambil rehat seje-
nak dariurusankantor,menjadisa-
atyang tepat mengunjungi tempat
ini. Atau malam hari usai seharian
beraktivitas, janjian dan berkum-
pul dengan sahabat tercinta di
Appetite Café sudah pastimenjadi
agendawajib.Dijamin,pikirandan
jiwa akan fresh kembali. Untuk
mengakomodasi hal tersebut, de-
sainruangan pun dibuat minimalis
dengan dinding yang dibiarkan
polos.

Atmosfernya berasa hangat
dan nyaman, membuat siapa pun
betah berlama-lama hang out di
sini. Bangku dengan bentuk unik
dan sofa empuk mewarnai sekitar
ruangan kafe. Untuk menambah
aksen, dalam satu meja, bentuk
bangkunya bisa berbeda-beda.

Dengan tambahan fasilitas free
Wi-Fi dan area merokok, tidak sa-
lah jika Appetite Café menjelma
menjadi pilihan utama kawula mu-
da saat menghabiskan waktu. Tita
menuturkan, daerah Senopati
yang dekat dengan pusat bisnis Su-
dirman,perumahanelit,sertaseko-
lah, menjadikan tamu yang datang
ke sini cukup beragam, mulai anak

di Appetite Café

muda, karyawan kantor, hingga ke-
luarga.

“Kalau siang kebanyakan yang
datang karyawan yang kantornya
di sekitar sini. Kalau malam, anak
muda yang hangout,” sebutTita.

Untuk makanannya, Appetite
Cafémenawarkanberagammasak-
an Western dan traditional food. Di-
mulai dari makanan pembuka, di
sini tersedia blueberry fried chicken.
Ini adalah filet ayam dengan blue-
berry mayonnaise. Ada juga crispy
mushroom, yaitujamurberbalutte-
pung roti lantas digoreng. Lalu, di
atasnya dibalut tomato sour cream.

Sementara yang menjadi ung-
gulan untuk main course, di antara-
nya john dory fish with tomato and
mornay sauce, yaitu ikan john dori
goreng yang lembut disajikan de-
ngan mushroom puree, serta tomat
dan saus mornay. Makin nikmat di-
santapbersamamenupendamping
yangbisadipilih,yaitumashedpota-
to, french fries, baked potato, atau
wedges.

Dari jajaran pasta, spaghetti
oglio olio dan sambal hijau bisa
Anda coba.Hidangan fusion perpa-
duan Barat dan Timur ini menim-
bulkan sensasi tersendiri dalam
halrasa.Spagetiyanggurihdengan
potongan daging cumi garing ber-
padu dengan pedasnya sambal hi-
jau, membuat masakan ini istime-
wa. Benar-benar tiada duanya.
“Makanan kami memang unik-
unik, makanya banyak yang suka,”
imbuhTita.

Bagi pencinta masakan khas
TanahAir,disiniAndabisaterpuas-
kan. Ada ayam bakar dan fried ox-
tail soup yang siap menggoyang li-
dah. Menu lain yang tak kalah se-
dap adalah ground beef pizza with
bell pepper capsleum dan baked dory
fish sandwich served with french
fries.

Sejak Rabu (1/12), kata Tita,
Appetite Café mulai merilis menu

FOTO-FOTO : SINDO/ASTRABONARDO

LOKASIHANG OUT: Beberapa orang pengunjung Appetite Cafe berb

incang santai di sela-sela menik-

matisantapan. Kafe yang berlokasi dikawasan Senopati, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, ini menjadi
destinasibaru pencinta kuliner dan kawula muda untuk nongkrong.

Samballjo

Bahan: Bahan sambalijo:
200gr pasta spaghetti 20gr bawang putih
50gr calamarislice 600 gr cabai hijau
20gr dish tomato 20ml minyak sayur
1 buah citruslimo Garam secukupnya
20buah bawang putih Lada secukupnya
5049r sambalijo Gula secukupnya
Garam secukupnya
Lada secukupnya Caramembuat:
Gula secukupnya 1. Panaskanair untuk merebus
Bawang chive secukupnya spageti secukupnya hingga

B
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mendidih. Kemudian rebus
spageti hingga matang, angkat
dan tiriskan.

Tambahkan dua sendok makan
minyak goreng agar spageti tidak
lengket.

Tumis semua bahan sambalijo
hingga harum dan matang. Lalu
campur dengan spageti.
Masukkan calamarislice dan dish
tomato ke dalam spageti.
Tambahkan garam dan gula.

Siap dihidangkan dengan
taburan potongan bawang chive.

baru. Salah satu yang ditawarkan
adalah coated chicken, yaitu ayam
goreng tanpa tulang yang dibakar
lalu dibumbui dengan mushroom
puree serta irisan wortel dan ba-
wang bombai. “Ada 30 menu baru
lain yang sedang kami perkenal-

kanke publik,” ujarTita.

Sebelum beranjak pergi, coba
pesan menu dessert Appetite Café.
Banana créme brulee with caramel
creme sauce atau mille feuille served
with vanilla ice cream adalah pilih-
an yang tepat melengkapi hari An-

da. Sebagai pemuas dahaga, kafe
inimenyediakanberagammocktail
spesial, misalnya cucumberish
burst, yaitucampuran jusleci,men-
timun, dan soda. Atau kiwi curacao
yang berisi jus kiwi, sirup kiwi,dan
bluecuracao. (rendrahanggara)
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CuacaBukanPemicuMigrain |

TERJADINYA serangan migrain biasanya diiden-
tikkan dengan perubahan cuaca yang dramatis di
luar rumah. Namun, penelitianilmiah terbaru
tidak menemukan bukti yang kuat soal hubungan
sebab-akibat antara keduanya.

Banyak orang sudah lama percaya
jika perubahan cuaca dapat me-
micu sejumlah gejala migrain. Na-
mun, sebuah penelitian terbaru ti-
dak menemukan bukti yang kuat
bahwa hal itu benar adanya, “Cua-
ca sebagai pemicu migrain itu su-
dah berlebihan,” kata Dr Christian
Wober, peneliti dari Medical Uni-
versity of Vienna di Wina, Austria,
seperti dikutip Reuters Health.

Temuan ini dilaporkan dalam
jurnal medis Cephalalgia menja-
wab pertentangan soal pemikiran
bahwa faktor cuaca, termasuk per-
ubahan suhu, sinar matahari, dan
tekanan atmosfer, bisa pemicu mi-
grain. Sebelumnya, sebuah studi
yang diterbitkan tahun 2009 di jur-
nal Neurologymenemukankorelasi
antara perubahan cuaca dan ba-
nyaknya pasien unit gawat darurat
(UGD) yang menderita migrain
dan sakit kepala lainnya di sebuah
rumah sakit di Boston. Untuk se-
tiap kenaikan suhu sekitar sem-
bilan derajat Fahrenheit, kemung-
kinan kunjungan penderita mi-
grain dan bukan migrain mening-
katsebesar7,5%.

Demikian pula risiko sakit ke-
pala bukan migrain meningkat se-
lama dua sampai tiga hari setelah
penurunan tekanan atmosfer. Te-
kanan rendah umumnya berarti
langit mendung dan terjadi badai,
sementara tekanan tinggi berarti
cuaca cerah. Namun, sejumlah pe-
nelitianlain—termasuk yang seka-
rang—telah gagal untuk menemu-
kan hubungan yang jelas antara
kondisi cuaca dan migrain.

Untuk studi terbaru ini, para
peneliti dari Austria mengajak 238
orang dewasa penderita migrain
untuk membuat semacam “buku
harian sakit kepala” selama tiga
bulan. Setiap hari peserta studi
mencatat apakah mereka sakit

kepala. Dan, jika iya, tuliskan se-
cara rinci gejala apa saja yang
mereka alami. Mereka juga meni-
lai paparan berbagai faktor poten-
sial yang berhubungan dengan mi-
grain, termasuk tujuh pertanyaan
soal cuaca.

Para peneliti juga mengguna-
kan data dari badan meteorologi
dan geofisika di Wina untuk meng-
ukur secara objektif hubungan an-
taralaporangejalamigrainyangdi-
tulis peserta dan perubahan cuaca
harian selama tiga bulan studi
tersebut. Secara sekilas, peserta
studi tampaknya memiliki risiko
yang agak lebih tinggi daripada
serangan migrain pada hari-hari
dengan kecepatan angin rata-
ratayanglebihrendah.

Ada juga hubungan
antara perubahan waktu
datangnya sinar matahari
sehari-hari dan risiko mi-
grain. Namun, secara statistik,
hubungan tersebut bisa jadi hanya
karena kebetulan semata. Selain
itu, para peneliti menemukan
bahwa ada banyak perbe-
daan antara persepsi
peserta ten-
tang cuaca pa-
da hari ter-
tentu  de-
ngan data
yang dike-
luarkan ba-
dan meteo-
rologi dan
geofisika.

Pene-
muan  ini
bersama de-
ngan bebera-
pa studi sebe-
lumnya menun-
jukkan bahwa
faktor cuaca
ukurannya

“sangat terbatas” dalam memicu
migrain. Seseorang menjadi lebih
mungkin untuk mengingat suatu
hari itu “cuaca buruk” pada saat
hari-hariketikamerekamenderita
migrain, atau berkurang ingatan-
nyasaat tidak mendapat migrain.
Berarti tidak ada hubungan
sama sekali antara cuaca dan mi-
grain? Tidak juga. “Kami tidak da-
pat secara pastimenyimpulkan ka-
lau cuaca tidak berdampak sama
sekali pada migrain,” kata Wober
yangmengakuihasilyangberagam
pada studi sebelumnya.
DrKenneth ] Mukamal, pene-
liti utama pada studi 2009 yang
mengaitkanvariabel cuacadengan
kunjungan pasien ke UGD karena
migrain mengatakan, studi dulu
danyang sekarang berbeda signifi-
kan dalam metodologi penelitian-
nya. Mukamal mengatakan, mung-
kin ada banyak
alasan

mengapabeberapastudimencapai
kesimpulan yang berbeda dan
tidak mungkin untuk menentukan
mana dari mereka yang
menunjukkan penjelasan yang
benar.

Misalnya, karena sebagian be-
sarseranganmigrainterjadidiluar
rumah sakit. Sementara, migrain
yang terjadi di unit gawat darurat
(UGD) tidak bisa mewakili se-
rangan migrain rata-rata yang di-
derita seseorang. Bagi penderita
migrain yang percaya bahwa cuaca
merupakan pemicu bagi mereka,
Wober menyarankan hal sebagai
berikut. Karena tidak ada sese-
orang pun yang bisa mengendali-
kan cuaca, maka Anda diminta
mencoba untuk mengidentifikasi
sendiri apa pemicu yang mungkin
menyebabkan migrain tersebut.

Penelitian telah menyebutkan
sejumlah faktor yang dapat memi-
cusakitkepalapadabeberapa pen-
derita migrain, ter-
masuk stres, mele-
watkan makan, ter-
lalu banyak atau
terlalu sedikit ti-
dur dan rangsang-
ansensorik seperti
lampu terang atau
bau-bauan tertentu.
Bagi wanita, mi-
grain sering ter-

kait dengan
periode

menstruasi.

Secaraumum,Wobermenekan-
kan pentingnya bagi penderita mi-
grain untuk sadar akan kebiasaan
gaya hidup, misalnya jangan telat
makan, jadwal tidur yang teratur,
danolahragateratur.Selainitume-
mastikanagarminum cukupcairan
untuk menghindari dehidrasi.

Dia juga mencatat bahwa pen-
derita migrain harus sadar bahwa
serangan migrain dapat timbul
tanpa pemicu yang jelas. Orang
yang sering menderita migrain
atau dalam kondisi yang sudah
parah sebaiknya memikirkan un-
tuk segeramenjalankan pengobat-
an preventif untuk membantu me-
ngurangi sakitkepala.

(rendrahanggara)

WASPADA : Serangan migrain
bisa datang tiba-tiba dan harus
diantisipasi.

ISTIMEWA

l Berolahragasecararutin.
Buatlah komitmen untuk
selalu Berolahraga, baik sa-
atsantaimaupun saatsibuk
bekerja di kantor. Olahraga
dapat memperbaiki kuali-
tas tidur dan menurunkan
frekuensi migrain. Lakukan
peningkatan olahraga se-
cara bertahap. Olahraga
yang terlalu keras sehingga
tubuh kelelahan justru
akanmemicu terjadinyami-
grain. Jika serangan mi-
grain terjadi saat berolah-
raga, catat aktivitas yang
baru dilakukan, apa yang
Anda makan sebelumnya,
dan keadaan cuaca hari itu.

l Jagapolatiduryangrutin.
Tidur terlalu banyak atau
terlalu sedikit bisa memicu
migrain. Berangkat tidur
dan bangun pagi juga se-
baiknya pada waktu yang
sama setiap hari.

Istirahat yang cukup.
Orang yang sedang men-
derita migrain biasanya pe-
ka terhadap cahaya. Saran
untuk meredakanrasanyeri
ini adalah beristirahat di
tempat yang gelap dan te-
nang. Coba menjauh dari
keramaian dan tempat
yang terang. Cobalah un-
tuk menenangkan diri dan
cobalah untuk

tidur

Hindari cahaya terang
dan berkedip.

Rangsangan visual yang
intensif, misalnya pantulan
sinar matahari dan cahaya
yang amat terang juga bisa
jadi pemicu migrain. Guna-
kan kacamata hitam saat
berada di bawah sinar
matahari. Karena penderita
migrain sensitif terhadap
cahaya, kadang penglihat-

G

an ganda atau kabur, mati-
kan lampudiruangan, lalu
beristirahatlah. Pijat de-
ngan lembut bagian kepala
atau kening sertabagian
leher agar pembuluh darah
menjadi rileks.

I Kompres kepala dengan
airdingin ataues.
Anda bisa mencoba untuk
meredakan rasa nyeri itu de-
ngan mengompres bagian
yang sakit dengan es atau air
dingin.Kononkatanya, dingin
bisa membantu menyem-
pitkan pembuluh darah.

l Buat bagian leher Anda
hangat.
Usahakan agar leher Anda
terasa rileks karena leher
biasanya adalah bagian tu-
buhyang bekerja berat
menopang kepala. Kelela-
han yang timbul pada ba-
gian leher dapat memicu
rasa sakit kepala. Saat ber-
istirahat, coba hangatkan
leher Anda, bisa juga Anda
pijat-pijat sendiri dengan
lembut untuk sekadar me-
lepaskan rasa pegal.

l Hindari stres.
Banyak penderita menda-
patkan migrain setelah me-
lalui peristiwa yang mene-
kan. Kurangi stres bisa di-
lakukan dengan teknik
relaksasi.

l Jaga pola makan.
Makanlah secara teratur
dan selingi dengan ma-
kanan ringan. Hindari ma-
kanan dengan pemanis
buatan, nitrat, dan kafein.
Teh, kopi, alkohol, vetsin/-
MSG, cokelat juga diduga
sebagai pemicu migrain.
Jangan menunda makan
dan hindari puasa yang
lama. (rendra hanggara)
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KEINDAHAN Kota
Shanghai begitu meme-
sona.Daya tarik salah sa-
tukotaterbesar di China
inimembuat para pelan-
congbegitumenikmati
berwisata ke kota dengan
arsitektur modernini.

Shanghai menawarkan beragam
pesonayang begitumenggodabagi
siapa pun yang berkunjung ke sa-
na, mulai budaya tradisional pen-
duduknya hingga kemewahan mo-
dernitas masa kini. Shanghai ada-
lah salah satu kota bisnis di Negeri
Tirai Bambu. Kemajuan ekonomi
Shanghai telah memajukan roda
pariwisata kota tersebut.
Disela-selamelihat PaviliunIn-
donesia di World Expo 2010 pada
bulan Oktober lalu, saya menyem-
patkandiriberkelilingKotaShang-
hai. Saya ditemani Gilang, seorang
warga negara Indonesia (WNI)
yang telah lulus kuliah dan seka-
rang bekerja di Kota Shanghai.
Bahkan, Gilang menikah dengan
gadisShanghai.Selainmengetahui
seluk-beluk Kota Shanghai, kefa-
sihan Gilang dalam berbahasa
Mandarin sangat membantu. Mak-
lum, tidak banyak warga Shanghai
yang menguasai bahasa Inggris.
Jadi, hampir semua komunikasi
menggunakan bahasa Mandarin.
Shanghai memang begitu me-
gah. Banyak sekali gedung penca-
karlangit dibangun disana.Shang-
hai seperti kota-kota di China lain-
nya memang sedang terus menata
diri. Perkembangannya begitu pe-
sat, setidaknya dalam 10 tahun ter-
akhir. China juga semakin terbuka
dan ramah terhadap orang asing.
Tak berlebihan bila kemegahan
Shanghai sudah bisa disejajarkan
dengan kota-kota besar di dunia,
seperti Paris (Prancis), Tokyo (Je-
pang),dan Seoul (Korea Selatan).
Namun, pesatnya kemajuan
ekonomi maupun teknologi di
Shanghaibelum diimbangidengan
sumber daya manusia penduduk-
nya. Salah satunya bisa dilihat dari
minimnya jumlah masyarakat di
sana yang menguasai bahasa Ing-
gris. Apalagi dari segi kebiasaan,
masih banyak warga di sana yang
meludah sembarangan. Namun,
ketegasan pemerintah Shanghai
dalam menerapkan aturan dan

FOTO-FOTO:SINDO/DWISASONGKO

menegakkan disiplin telah mem-
buat “sedikit kekurangan” terse-
but tidak menjadi kendala serius
bagi kemajuan Shanghai. Tegak-
nya aturan di Shanghai telah mem-
buat iklim investasi di sana begitu
maju.Tentu penegakan aturan ter-
sebut juga membuat kenyamanan
bagi para wisatawan yang ber-
kunjungke sana.

The Bund

Banyak sekali tempat yang me-
narik untuk dikunjungi di Shang-
hai. Salah satunya adalah The
Bund. Kawasan ini berada di jan-
tung kota dan merupakan ikon
Kota Shanghai. Sungai Yang Pu
yang lebarnya sekitar satu kilome-
ter membagi wilayah Shanghai,
yakni Pudong dan Pusi. Di sungai
tersebut, wisatawan bisa menaiki
kapal untuk menikmatikeindahan
Kota Shanghai. Semua kapal ter-

sebut berputar di kawasan The
Bund. Itu jugayangmembuat Kota
Shanghai begitu hidup.

Kawasan The Bund ditandai
dengan hadirnya sebuah menara
tinggi yang bernama Pearl Tower
yang bentuknya unik. Dari menara
yang tingginya sekitar 80 tingkat
ini, wisatawan bisa melihat Shang-
hai dari atas secara lebih luas. “Se-
perti Monas (Monumen Nasional)
di Jakarta. Jadi,wisatawan bisama-
suk dan naik ke Pear] Tower. Selain
bisa menikmati pemandangan in-
dah Kota Shanghai dari atas, di da-
lamnya juga banyak restoran yang
menyajikan menu yang enak-
enak,” tutur Martina, seorang ma-
hasiswa asal Bali yang kuliah di
Shanghai.

Tak mau menaiki Pearl Tower,
wisatawan juga bisamenikmati ke-
indahan Shanghai dengan berdiri
di salah satu sisi sungai tersebut.

BAGI para pelancong, Shanghai
juga menawarkan wisata kuliner
yangmenarik dan sangatberagam.
Harganya pun tak terlalu mahal.
Selain masakan khas China yang
memang telah mendunia, kuliner
dari berbagai negara banyak
tersediadirestoran-restoran,mulai
yang sederhana maupun mewah.

Untuk masakan China, secara
umum ada lima jenis kuliner. Per-
tama, Cantonesefood, masakaninisa-
ngatfamilier denganseafood Kedua,
Sichuan food yang cirinya pedas.
Ketiga, Hunan food, makanannya
memiliki ciri khas asin dan dido-
minasi dengan cabai merah dan hi-
jau.Keempat,kulinerkhasXinjiang
atau biasa disebut halal food, yakni
makanan khusus bagi muslim.
Kelima, masakan China Utara yang
didominasi dengan rasa bawang
putihseperti diBeijing dan Harbin.

Selamaberada diShanghai,saya
mencoba sejumlah restoran untuk
dicicipi. Saya di sana juga mencoba
masakan China dengan masuk ke
restoran Bi Fengtang. Kabarnya,res-
toran ini merupakan rumah makan
yang sangat terkenal dan terenak,
terutama untuk masakan Cantonese
food di Shanghai. Benar saja, sajian
burung angsa goreng dan udang
memang sangat enak. Harganya tak
terlalumahal. Hampir sama dengan
seafood diIndonesia.

Saya juga mencoba makanan
bagi orang muslim di Shanghai,
yakni halal food. Di Shanghai tak
terlalusulitmenemukan halalfood.
Setelah berjalan sebentar, sampai-

i
|
I.

|

SALAHSAIUPUSATKUUNERbISHANGHAI

SurgaParaPemburu Kuliner

lahsayakerestoranmuslimdisana,
namanya Yelixiali yang berada di
kawasan Pusi. Rata-rata pemilik
halal food di sana berasal dari suku
Xinjiang—di Chinamerupakan su-
ku minoritas. Mayoritas suku Xin-
jiang yakni sekitar 80% beragama
Islam. Suku ini memiliki kebuda-
yaan dan bahasa berbeda dengan
masyarakat Chinayangmengguna-
kanbahasa Mandarin.

Restorannya tak terlalu besar.
Namun, rumah makan muslim ini
menawarkan beragam makanan
yang sangat lezat. Ketika itu saya
memesan sate kambing, da panji
(gulai ayam), dan satu menu lagi
sayuran sawi. Berbeda dengan sate
diIndonesia yang rasanya cende-
rung manis, sate kambing maupun
masakan di sana rasanya asin. Har-
ganya tidak mahal. Untuk satu por-
si, harganya sekitar 15-20 RMB.
Sambil menikmati makanan, res-
toran tersebut memutar lagu yang
berirama mirip seperti musik Ti-
mur Tengah yang dipermak dalam
alunan disko.

Di Shanghai juga ada restoran
yang khusus menyajikan masakan
khas Indonesia. Restoran ini me-
mang dimiliki oleh orang Indonesia
yang telah menetap di sana. Sedi-
kitnya ada 4 restoran Indonesia di
Shanghai.Saya punmenyempatkan
diri makan di Bali Distro yang
berada di pusatkota Shanghai.Mes-
ki restoran Indonesia, restoran ber-
lantai dua ini tak hanya didatangi
olehWNI, jugaorang Chinamaupun
orang asing. Menu yang ditawarkan

masakan nusantara, di antaranya
sop buntut dan gado-gado.

Sementara itu, banyaknya ta-
man di Kota Shanghai juga menja-
didayatarik parawisatawan.Meski
banyak gedung pencakar langit
dan jalan layang, Shanghai juga
terlihat begitu hijau karena ba-
nyaknya taman dan pepohonan
yangberjajar di pinggir jalan.

Selain The Bund, masih banyak
tujuan wisata di Shanghai. Selama
3 hari berada di Shanghai, saya
mengunjungi sejumlah tempat
yang menarik selain The Bund. Sa-
yamengunjungi XiTian Ti, sebuah
kawasan pusat gaul dankehidupan
modern Shanghai. Dengan menai-
kitaksi,sayatibaXiTianTipadape-
tang sekitar pukul 17.00 waktu
setempat.

Meski kawasannya hanya satu
jalan sepanjang 1 km, suasana di
sangatmenarik.Banyak wisatawan
asing maupun warga Shanghai
kelas atas menghabiskan waktu
untuk sekadar nongkrong di kafe-
kafe disana.

Saya juga menyempatkan diri
berjalan-jalandikawasanNan Jing
Lu yang letaknya cukup dekat
dengan The Bund. Nan Jing Lu
adalahkawasan pedestrian seperti
OrchardRoaddiSingapura.Disana
ada sebuah jalan yang lurus
dengan banyak taman, pertokoan,
restoran, dan kafe. Jalan ini tak
pernah sepi pengunjung meski
bukanharilibur. Masih banyaklagi
tempat wisata di Kota Shanghai.

(dwisasongko)

‘eindahan

Pemandangannya juga tak kalah
indahnya. Di tepi sungai itu kita
bisa menikmati The Bund yang be-
gitumemesona.Pemandanganber-
tambah indah pada malam hari de-
ngan berbagai lampu yang ber-
sinar dariratusan gedungyangber-
jajar di kedua sisi sungai tersebut.
Pancaran lampu dari kapal-kapal
yangmelintas di sana jugamenam-
bahhidupkotainikalamalamhari.
Menariknya lagi, di dekat The
Bund berdiri banyak bangunan de-
nganarsitekturkhasEropa,seperti
Jerman, Inggris, dan Prancis. Mak-
lum, dulu Shanghai sempat men-
jadi rebutan ketiga negara Eropa
tersebut sebelum kedatangan Je-
pang untuk menjajah China.
Selain pemandangannya yang
indah, daya tarik Shanghai ter-
utama pada kebersihannya. Tak
ada sampah menumpuk di pinggir
jalan, tak ada pedagang kaki lima

>

(PKL) liar yang berjualan di ping-
gir jalan. Semuanya tertata rapi.
Apalagi banyak taman kota yang
sengaja dibuat oleh Pemerintah
Kota Shanghai. Begitu juga air
sungai terlihat bersih dan bebas
dari sampah. Ini sangat kontras
dengan kondisi sungai di Jakarta
yangkotor danbau.

Daya pikat Shanghai lainnya
jugakarenakotatersebutmemiliki
transportasi yang sangat bagus,
modern, dan murah. Shanghai me-
milikikeretasubwayyangmenghu-
bungkan seluruh kawasan di Kota
Shanghai. Selain itu, tersedia ba-
nyak buskota yang siapmengantar
penumpang dengan tarif cukup
murah. Misalnya, naik kereta sub-
way tarifnya 3 RMB hingga 8 RMB
tergantung jaraknya (1 RMB ni-
lainya sekitar Rp1.300). Bus kota
yang beroperasi 24 jam, tarifnya
bahkan lebih murah daripada

Menamp

Breal
o

ilkan Artis

MODERN : Sebuah kapal feri mengangkut sejumlah wisatawan melintasi kawasan The Bund di Shanghai, China. Shanghai menjadi salah satu destinasi wisata yang menarik bagi wisatawan mancanegara
yang berkunjung ke China.

kereta subway.

Kalau punya uang lebih, taksi
juga banyak beroperasi di Shang-
hai.Dibandingkan di Jakarta, tarif
taksi di Shanghai agak sedikit ma-
hal. Sekali membuka pintu, harga-
nya 12RMB. “Namun, kalau di atas
pukul 23.00 hingga 05.00, tarifnya
naik. Buka pintu, jadi 16 RMB. be-
gitu juga per kilometernya dari 2,4
RMBwaktusiangmenjadi2,7 RMB
kalau malam hari,” sebut Martina
yang sudah tiga tahun menimba
ilmu di sana.

Warga Shanghai semakin ra-
mah dan menghargai orang asing
setelah ada berbagai ajang inter-
nasional digelar di kota tersebut,
misalnya World Expo 2010. Apalagi
Pemerintah Kota Shanghai terus
menyosialisasikan berbagai iklan
sosial atau moral bagi warganya
maupunorangasingagartetapnya-
man berada di Shanghai. Misalnya,

il

ditaksi ditulis petunjuk bagi orang
asing yang tidak bisa bahasa Man-
darin. Bunyinya, If you have any
problem connecting with taxi driver,
youmaycall the Shanghai Center for
free assistance at 962288. Hal ini
dilakukan karena sangat jarang
sopir taksi di sana yang bisa berba-
hasaInggris.

Di Shanghai juga banyak terse-
dia penyewaan mobil bagi para
wisatawan.Harganyabervariasi,ber-
gantung pada jenis dan kelaskenda-
raan yang disewa. Misalnya untuk
mobil jenis van, harganya sekitar
1.500 RMB per 10 jam, jenis sedan
rata-rata 500-900 RMB per 10 jam.
Shanghai memiliki 4 musim setiap
tahunnya. Kebetulan saat berada di
sana awal bulan ini, Shanghai se-
dang mengalami musim gugur. Su-
hunyasekitar12derajat Celsius.Cu-
kupdingin,terutamabilaadaangin.

(dwisasongko)
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Ciptakan Kreasi
Sendiri

MELIHAT adanya fungsiruang
yang beragam, aneka kebutuh-
an seolah menjadi persoalan
tersendirisaat kitaingin me-
nentukan pilihan. Ruang mana
sajayang akan Anda gabung?
Mungkin salah satu contoh
kreasi dibawah inibisa menjadi
inspirasi buat Andayangingin
menggabungkan ruang tidur
denganruangkerja.

Arsitek Probo Hindarto
menyebutkan, hal pertama
yang harus Andalakukan
adalah perkirakan tempat
untuk meletakkan mejakerja
supaya tidak mengganggu area
tidur. Caranya, sebut Probo,
dengan pendekatan rancang-
an. Misalnya meja kerja tidak
menghadap tempat tidur
karena bisa menimbulkan rasa
ingin beristirahat. Lebih baik
meja kerja menghadap taman
atau bahkan kolam ikan karena
bisa menambah kesenangan
dalambekerja.

"Jangan lupa berikan kabi-
netatau penyimpan khusus
untuk file kerja sehingga tidak
berserakan atau bercampur de-
ngan bendalain dalam ruang ti-
dur,” tambahnya.

Selain itu, pilih jenis furnitur
yang baik dan sesuai untuk
kedua fungsi tersebut, berikut
tempat penyimpan atau ka-
binetyang cukup. Begitu pula
dengan suasanaruangyang
ingin dipancarkan. Halini
terkaitdengan pemilihan
warna, cahaya, dan tekstur
material yang diinginkan.

Untuk membuatkisaran
persentase ruang tidur dan area
kerja, Probo mengatakan, hal
tersebut tidak bisa ditentukan.
Sebab, itu semua bergantung
pada jenis pekerjaannya. Con-
toh, sebut dia, bila Anda se-
orang pelukis, maka ruang ker-
ja Anda mungkin seperti
sebuah studioyang besar. Bila
seorang arsitek, perlu meja ker-
ja, komputer, dan sebagainya.
Berbeda halnya ketika peng-
guna kamar adalah seorang
akuntan, mungkin perlu se-
buah mejayang nyaman untuk
sekaligus menyimpan file-file
kertas yang sangat banyak
sertasebuah komputer.

Caralain bisa dengan pemi-
sahan grup furnitur berdasar-
kan area didalam saturuang.
Misalnya di area ruang tidur
ada bed, kabinet, dan mejarias.
Sementara furnitur lain, seperti
meja gambar, peralatan, dan
tempat file kerja disatukan
grupnya, masih diruangyang
sama tapi areanya berbeda.

(raya)

PENERIMA TAMU: Area foyer
bisa dijadikan ruang untuk me-
nerima tamu.

Lebih Hemat
denganRuang

Multifungsi

KETERBATASAN
lahan selalu menjadi
masalah utama pemilik
rumah saat merancang
ruang-ruang di dalam
hunian. Akibatnya,
terkadang fungsiruang
jaditak terpenuhi
secaramaksimal. Bila
lebih cermat,Anda bisa
merancangruang

multifungsi.

ejumlah orang mungkin
sadar bahwa ruang mul-
tifungsi akan lebih tera-
sa manfaatnya ketim-
bang harus merancang
satu ruang untuk satu fungsi. Ru-
ang tamu misalnya. Bagi kaum ur-
ban, menerima tamu di rumah bo-
leh jadi sangat jarang karena me-
mang rutinitas mereka lebih ba-
nyak dilakukan di luar rumah. Bisa
dikatakan, mereka pulang ke ru-
mah hanya untuk tidur layaknya
hotel. Tak heran, banyak yang me-
niadakan ruang tamu dan menga-
lihkannya menjadi foyer.

Lebih dari itu, tanpa disadari
atau tidak direncanakan, sebenar-
nya kita pun kerap melakukan se-
suatuyang multifungsi dalam kehi-
dupansehari-hari.Menurutarsitek
Wisnu Brata, sering kali tanpa se-
ngajakita juga sudah menerapkan
ruang multifungsi dalam kehidup-
ansehari-hari. Misalnya diarea bis-
nis maupun komersial seperti di
kantor, ruang rapat biasa merang-
kapjadiruangtamuatauruangpre-
sentasi.Contohlaindihotel. Ruang
tidur biasanya merangkap jadi ru-
ang kerja, atau restoran difungsi-

BERKAITAN: Pantry dan minibar yang dibuat untuk aktivitas sarapan digabung demi efisiensi ruangan.
Dua ruang tersebut memiliki fungsiyang saling berkaitan.

kan sebagai tempat makan sekali-
gusruang meeting.

Sementara untuk area hunian,
Wisnu menambahkan, paling se-
ring digunakan di apartemen atau-
punkondominiumkarenamemiliki
lahan terbatas serta bentuk yang
kompak dan cenderung sulit untuk
menampung perabotan besar. Un-
tuk rumah masih jarang digunakan
danbersifatsituasional. Namun,de-
ngan berkembangnya rumah-ru-
mah tipe kecil, tentu akan mendo-
rong penggunaan ruang multifung-
siini danakan terusmenjaditren di
masamendatang.

Tak ayal, fenomena ini menun-
jukkan karakter masyarakat yang
semakin cerdas dan praktis. ”Feno-

mena ini berkaitan dengan masya-
rakat sekarang yang semakin cer-
dasdancenderungberpikirpraktis
serta efisien. Jadi, untuk ruang-
ruang tertentu yang fungsinya
kurang lebih sama atau setipe, bia-
sanya cenderung digabung dengan
berbagai alasan,” kata arsitek
BriyanTalaosa.

Contohnya, Briyan menyebut-
kan, kamar tidur tamu. Berhubung
tidak setiap hari tamu datang dan
menginap,kamar tersebutbisakita
alihkan sebagairuangbacaatauru-
ang hobi. Faktor lain, kata Briyan,
bisakarenaketerbatasanlahandan
budget sehingga untuk membuat
semua fasilitas ruangan sendiri-
sendiri—dalamartimasing-masing

fungsi—sangat tidak disarankan.

”Faktor lain bisa karena peng-
huni atau desainer interior berpikir
penggabungan beberapa fungsi ru-
angsebagaitantangantersendirida-
lam pengaturannya,” tambahnya.

Ruang multifungsi merupakan
ruanganyang mampumenampung
dua aktivitas atau lebih, baik seca-
ra bersamaan maupun bergantian.
Tak ayal, pengaturannya pun se-
mestinya mengikuti prinsip seru-
pa. Untuk itu, sebelum mengapli-
kasikannya, ada hal-hal yang perlu
Anda perhatikan.

Yang pertama adalah, perhati-
kan kebutuhan minimum masing-
masingruang yangingin digabung.
Wisnu Brata mengungkapkan, bia-
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SANTAI: Ruang menonton ini bisa difungsikan sebagairuang
keluarga pada waktu tertentu. Furnitur dan fasilitas yang
disediakan turut mendukung fungsi ruang-ruang tersebut.

sanya masing-masing ruangan
membutuhkan luas tersendiri dan
memiliki kedekatan karakteristik
ruang sehingga memungkinkan
terjadinya penggabungan. Ambil
contoh ruang keluarga dan ruang
tamu, dapur dan ruang makan, ru-
ang tidur danruangKkerja, serta ga-
rasidanteras.

Aspek penting lain, Wisnu
mengatakan, meliputi jenis peng-
gabungan dan jangka waktu peng-
gunaan dari dua ruang yang ingin
diwadahi. Adapun jenis penggabu-
ngan tersebut dibagi menjadi tiga.
Pertama, penggabungan karena
adanya selang waktu. Misalnya pa-
gi dipakai untuk fungsi A, sedang-
kan malam hari digunakan untuk
fungsi B, dan bersifat rutin setiap
hari. Kedua adalah penggabungan
yang sifatnya insidental atau se-
waktu-waktu. Misalnya gudang

Furnitur yang Tepat Berikan Kesan Nyaman

HARUS diakui bahwa memilih fur-
nitur yang tepat untuk ruang mul-
tifungsi tidaklah mudah. Bila salah
sedikit saja, ruang malah akan se-
makin terbatas. Bahkan, kesan ru-
wet dan berantakan bukan tidak
mungkin terjadi. Untuk itu, dalam
merancang ruang multifungsi, pe-
ran furnitur terhitung sangat pen-
ting.

Arsitek Briyan Talaosa meng-
ungkapkan, pemilihan furnitur
atau perabot yangingin digunakan
sebaiknya beradaptasi terhadap
fungsi ganda sebuah ruangan. Mi-
salnya kursi atau sofa santai model
Cleopatra yang biasanya ada di ru-
ang baca, sebaiknya gunakan juga
sebagai kursi penerima tamu.

”Contoh lain mungkin banyak.
Hanya,semuabergantung padake-
jelian kita dalam mengatur dan

memilih furnitur di ruang multi-
fungsi. Biasanya semakin cermat
kita menyiasati, semakin nyaman
ruangantersebutdigunakan,”’kata
Briyan.

Hal serupa dikatakan arsitek
Wisnu Brata. Menurut dia, furnitur
ataupun perabot yang bakal digu-
nakansebaiknyabersifatfleksibel.
Maksud fleksibel disiniadalahme-
menuhi kebutuhan dan mudah di-
pindahkan.Selainitu,dapat dialih-
fungsikan, dilipat, ataupun disem-
bunyikan ke dinding atau tembok.
Denganbegitu,lanjut Wisnu, pemi-
lik rumah bisa memaksimalkan
luas ruang yang dibutuhkan jika
terjadi pengalihan fungsi.

Selain furnitur, Briyan menam-
bahkan,ornameninteriorlain juga
harus ”dipaksa” untuk memberi-
kan kesan nyaman pada masing-

masing fungsi atau kegiatan di ru-
ang multifungsi, bahkan dalam
perbedaan fungsi yang ekstrem.
Misalnya ruang tamu yang difung-
sikan pula sebagai kamar tidur ta-
mu. Ornamen interior yang bisa
”dipaksakan” itu adalah lemari.
Padahal, lemari tersebut sebenar-
nya berfungsi untuk menyembu-
nyikan tempattidur yangada dida-
lamnya. Jadi, dalam waktu-waktu
tertentu, lemari siap dipakai seba-
gai tempat tidur ketika ada tamu
yang datang menginap.

Masih di area yang sama, di ba-
gian dindingtertentu terdapat par-
tisi dinding yang disembunyikan
padalemari dan dalam waktu ter-
tentu bisa digeser dan diatur mem-
bentuk pembatas ruang tidur ta-
mu. Maka, jadilah sebuah ruang ta-
mu yang juga berfungsi sebagai
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PERPUSTAKAAN MINI: Ruang kerja dilengkapi Iemari buku yang
cukup besar. Selain untuk bekerja, ruangan ini bisa dijadikan

perpustakaan mini.

ruang tidur tamu.
Lantas, bagaimana menjadi-

kan ruang multifungsi tersebut
kian nyaman? Pemilihan finishing

bersih yang dapat digunakan un-
tuk kamar bermain anak atau ka-
mar tidur tamu. Terakhir, pengga-
bungan dua aktivitas secara bersa-
maan. Misalkan pantry yang di-
lengkapi minibar sehingga dapat
digunakan untuk sarapan pagi.
Aspeklainlagiyangtidakkalah
penting adalah fasilitas penun-
jang. Briyan mengungkapkan, hal
yang paling berperan dalam meng-
gabungkan dua atau beberapa
fungsi ruang adalah fasilitas pe-
nunjang aktivitas pada ruang ter-
sebut. Bila Anda ingin mengga-
bungkan ruang baca dan ruang ta-
mu,berartipalingtidakAndaharus
melengkapi ruang tersebut de-
ngan lemari buku di ruang tamu.
Lemari buku bisa Anda aplikasi-
kan sekaligus sebagai pembatas
untukkeduafungsiruangtersebut.
(rayasimarmata)

dinding dan lantai tentu menjadi
aspek selanjutnya. ”Ada baiknya
tetapmengikutitemasertakaidah-
kaidah estetika dan harmonisasi
dalam mendesain. Misalnya din-
ding bertekstur kasar yang dikom-
binasikan dengan dinding biasa.
Lalu pada sisi lain, dukung dengan
polalantai yang sederhana sehing-
gamemungkinkan untuk memberi
kesan positif terhadap kegiatan
yang dilakukan pada ruangan mul-
tifungsiitu,” papar Briyan.
Sementara, menurut Wisnu,
lantai yang disarankan adalah
yang mampu mewadahi gabungan
aktivitas yang digunakan. Untuk
kamartidur danruangkerja,misal-
nya,digunakan parketkayu. Untuk
gudang bersih dan ruang tidur ta-
mu, misalnya,menggunakan lantai
keramik. (rayasimarmata)

FOTO-FOTO : DOK.SINDO
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Eco Property
Butuh Insentif

BANGUNANyang meng-
adopsirancanganramah
lingkungan atau dikenal
denganistilah eco property
tidak selalu memerlukan
biayayang mahal untuk
jangka panjang. “Memang
biaya yang dikeluarkan un-
tuk tahap awal pemba-
ngunan lebih mahal ketim-
bangbangunan biasa. Na-
mun, itu tidak sebanding de-
ngan manfaatyangakan di-
dapat dalam masayangakan
datang, " kata Head of Cor-
porate Communication Bina-
karya Propertindo Group En-
dang Susilomurti.

Hal terpenting dalam
pembangunan propertira-
mah lingkungan adalah ke-
berlangsungan dalamjangka
panjang (sustainability) terha-
daplingkungan sekitarnya.
Sebab, akan membutuhkan
biaya besar untuk memper-
baikilingkungan seandainya
terjadibencanayang
diakibatkan kerusakan alam.

"Jadi, untuk membuat
green building tidak sekadar
mengubah fasad gedung,
tetapi juga harus memperha-
tikaninfrastruktur dan akses
bagi orang-orang didalam-
nya. Minimal gedung ramah
lingkungan harus mampu
mengefisienkan pengguna-
anenergidan meningkatkan
kualitas hidup penghuni-
nya,"” ungkap Endang.

Diamengatakan,
Binakarya selalu menyelaras-
kan dengan kondisi ling-
kungan dalam membuat de-
sain gedungsepertiyang
akan dilaksanakan di Gate-
way Apartment, salah satu
apartemen hasil kerjasama
denganlstana Groupyang
dirancang memiliki sky
garden. "Kamimerancang
Gateway sedemikianrupa
dansangat mengedepankan
kualitas hidup penghuni.
Dengan adanya sky garden,
pemanasan kota akan terku-
rangi dan pemakaian pen-
dingin udarabagipenghuni
jugadapatdiminimalisasi,”
ujardia. (antonc)

ondotel Jadi Tren Baru

BALImemangmenjadi
surga bagi siapa pun, baik
wisatawan lokal maupun
mancanegara. Tak ter-
kecuali bagi para pe-
ngembang maupunin-
vestor dibisnis properti.

Terbukti saatini,sejumlah perusa-
haan dan pengembang properti
ternama lokal maupun asing ber-
lomba-lomba mengembangkan
kondominium hotel atau biasa di-
sebut kondotel.

Research & Analyst Manager
Coldwell Banker Commercial Dwi
Novita Yeni menyatakan, keindah-
an alam dan kultur yang bernilai
tinggimenjadidayajual tersendiri.
Seiring banyaknya orang yang ber-
kunjung ke Bali, secara tidak lang-
sung mendongkrak pertumbuhan
proyek-proyek properti selain kun-
jungan wisata.

“Tak hanya berwisata dan ber-
bisnis, tidak sedikit diantaraorang
yang pernah datang ke sana ingin
memiliki tempat permanen yang
bisadikunjungikapan diamaudan
tidak perlu lagi membayar hotel.
Bahkan, tempat itu bisa juga mem-
berikan keuntungan baginya de-
ngan cara disewakan,” ujar Dwi.

Dia menuturkan, sejumlah pe-
ngembang dan pemain besar di
sektor properti hotel ternama se-
perti Swiss-Bell Hotel, Accor
Group, dan Aston International
Group, tercatat sebagai investor
yang gencar mengembangkan se-
jumlah proyek kondotel di Bali.
Swiss-BellHotel saatinitengahme-
ngembangkan Watu Jimbar di Sa-
nur,Accor Group mengembangkan
All Season, dan Aston Group me-
ngembangkan Quest.

Menurut Go Hengky Setiawan,
Finance, & Administration Director
BinakaryaPropertindo Groupselaku
pengembang Watu Jimbar, pihaknya
memilih membangun properti
kondotel dibanding hotel di Bali
karena selain investasi hotel cukup
besar, kondotel biasanya saat di-
bangunsudahbisadipasarkan.“Kon-

DOK.SINDO

dotelitusaatbarudibangunsajabisa
terjual hingga 50% sehingga
return-nya lebih cepat dibanding
hotel. Bagi masyarakat yang berin-
vestasi dengan membeli properti
kondotel, keuntungannyaselainbi-
samenempatikondotel yang dibeli
saat berlibur maupun berbisnis,
hasil dari penyewaan kondotel
juga rata-rata lebih tinggi dari bu-
ngadeposito,”katanya.

Watu Jimbar sendiri sebagai
kondotel yang akan dioperasikan
Swiss-Bell Hotel merupakan salah
satu kondotel terbaru di kawasan
Sanur. Rata-rata pengembang me-
milih untuk menyerahkan opera-
sional hotel pada operator yang su-
dah berpengalaman, seperti hal-
nya Swiss-Bell Hotel, Aston, dan
Accor, karena mereka ingin men-
jaga kualitas pelayanan kondotel
saat sudah beroperasi. Watu Jim-
bar adalah salah satu proyek strata

Oleh
Vania Maria Bernadette

ndhita sudah sampai di se-
E kolah. Ia tengah memper-

siapkan pelajaran perta-
ma, yaitu Bahasa Indonesia. Guru-
nya bernama Ibu Utami, beliau
adalah guru yang terkenal disiplin
katanya di sekolah ini. Sementara
itu, Vito, Regy, Lilo, dan Reno se-
dang berdiskusi tentang Endbhita.
Mereka satu per satu berunding
siapa duluan yang akan menemui
Endhita untuk meminta maaf. Da-
ri kejauhan, Raissa, teman dekat
Endhita mencurigai mereka.

”H-hai,” sapa Lilo, ternyata co-
wok itu duluan yang memberani-
kan diri untuk meminta maaf pada
Endhita.

”Hai, ada apa?”sahut Endhita
dengan malas. Rasanya ia belum
bisa melupakan kejadian memalu-
kan kemarin, yang sungguh mem-
buatnya kesal.

”Gue... hmm... maksudnya ki-
ta, mau....” Sebelum melanjutkan
ucapannya, rupanya Neysia telah
datang, dan berdiri di samping
Lilo, sambil berkacak pinggang.

”Heh! Ngapain sih lo minta
maaf sama cewek berengsek ini?
Lo tahu gak, gara-gara dia kita di-
skors sama guru BP, semua gadgets
gue disita! Mau lo apa sih, anak ba-
ru? Udah miskin, banyak utang,
belagu pula!” semprot Neysia. En-
dhita hanya diam dan malas ber-
komentar.

”Nes, gak bisa gitu dong! Kita
yang salah, kita yang ngerjain dia!
Dia kan nggak ngapa-ngapain ki-
ta! Lo aja yang takut kesaing sama
anak baru, iya, kan?” Vito dengan
tiba-tiba menyemprot Neysia.

”Vito, lo denger ya! Gue nggak
akan mau minta maaf sama cewek
miskin yang belagu kayak dia! Ra-
sanya gue gatel-gatel, kalo harus
damai sama dia! MEN JIJIKKAN!”
teriak Neysia keras kepala. Ia ber-
teriak di telinga Endhita.

“Terserah lo semua, gue de-
ngan senang hati memaafkan ka-
lian, kalo emang nggak mau di-
skors lagi,” Endhita akhirnya ang-
kat suara.Ia terlihat santai,namun
penegasan ada dalam nada bicara-
nya.

”Iya, Dhit. Gue sadar banget,
gue udah salah sama lo. Gue juga
nggak tahu, kenapa gue harus me-
lakukan itu. Beneran, lo mau
maafin kita kan?” tanya Vito de-
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ngan serius. Endhita tersenyum,
lalu mengangguk.

Tak lama kemudian, Jovan da-
tang ke kelas. Sebagai ketua OSIS,
cowok itu hendak memberikan pe-
ngumuman, akan diadakan lomba
fotografi. Bagi yang berminat
silakan mendaftar. Tetapi, ia
begitu terkejut, melihat Neysia
sedang memarahi Endhita dengan
galak.

”Apaan sih lo, Nes?” sambar-
nya. Cewek itu terkejut melihat so-
sok idola satu sekolah berdiri di-
hadapannya.

"Lo... kok bisa di sini?” Neysia
memasang tampang melas bin
polos.

”Bukan urusan lo,” sahut co-
wok itu dingin. ” ada apa, lo omelin
Endhita sampe kayak gitu?”

Neysia memutar bola matanya
yang indah itu ke atas, dan ke ba-
wah. Ia sedang berusaha mencari
alasan, agar cowok itu percaya.

”Hmm... hmm....”

”Gini lho, kemaren Vito, Regy,
Lilo, dan Reno, ngerjain Endhita.
Mereka bikin roknya sobek, de-
ngan nempelin lem kayu di kursi,
semua itu... suruhan Neysia!” sam-
bar Raissa tiba-tiba datang dite-
ngah mereka. Pembukaan mulut
Raissa tentu saja membuat anak-
anak tertarik. Pasalnya, cewek itu
terkenal susah bergaul, dan jarang
punya teman. Bahkan setiap kerja
kelompok, ia paling susah dapat,
dan hanya orang-orang yang ter-
paksa menerimanya.

Dengan sigap, tangan Neysia
yang ringan itu hampir mengenai
Raissa, tetapi Vito menyangkal-
nya. Ini jadi tambah seru, sejak
adanya kehadiran Endhita di seko-
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There is a Smile
Behind a Cry

i

lah ini, mereka baru kali ini, meli-
hat Neysia yang sok berkuasa itu,
terdiam dan mati kutu di hadapan
anak-anak. Bahkan, teman-teman
se-gengnya sendiri, kini mening-
galkannya.

”Apa-apaan sih lo, Vit? Peng-
khianat lo! Kita udah sobatan se-
jak SD, sekarang, cuma gara-gara
cewek kuper ini lo berani ngela-
wan gue? Apa mau lo, hah? Asal lo
tahu ya, kalo gak gara-gara bokap
gue, lo nggak akan bisa makan mi-
num, hidup enak kayak sekarang!
Inget tuh semua!” omel Neysia,
sambil mendorong Vito.

”Gue nggak peduli sama jasa
bokap lo. Gue nyesel banget per-
nah sobatan sama cewek seperti
lo! Gue habisin waktu gue cuma
buat nurutin semua kemauan am-
bisiuslo!”Vito berteriak nggak ka-
lah sengit.

“Iya, iya. Gue juga, males ber-
teman sama lo!” Regy ikut-ikutan.

”Gara-gara lo, semua peralatan
penting dalem hidup gue, disita
sama orang tua gue!”

”Kita udah nggak mau temen-
an lagi sama, karena lo selalu me-
rintah-merintah kita, nggak per-
nah kasih waktu bebas samakita!”
Reno mengikuti.

Neysia kini kewalahan, air ma-
tanya tak terbendung lagi, mata-
nya kini sudah diwarnai oleh hias-
an bola-bola kaca air yang berja-
tuhan di pipinya. Nggak nyangka,
semua akan seperti ini jadinya. Te-
man-teman se-gengnya, kini me-
ninggalkan dia. Nggak ada lagi
yang akan bisa dia suruh-suruh,
bawa ini-itu, dan hal-hal yang
membuat dia menjadi puas.

(bersambung)

title hotel pertama yang dikem-
bangkan oleh Binakarya Proper-
tindo Group di Pulau Bali. Proyek
yang mulai dikembangkan pada
kuartal I1/2010 di atas lahan seluas
0,9 haitu direncanakan memiliki
260 unit kamar. Proyek itu dipro-
yeksikan bisa beroperasi sebagai
hotel pada 2012 nanti.

Pertumbuhan propertiresiden-
sial (perumahan) di kawasan luar
Pulau Jawa pada 2011 akan meng-
alami peningkatan sekitar 20%.
Beberapa daerah seperti Makas-
sar, Palembang, hingga Pontianak
diprediksi lebih menggeliat diban-
dingkan tahun ini.

Meskipun tidak memiliki mar-
ketbesar seperti Jakartaatau Sura-
baya, kota-kota di luar Pulau Jawa
memiliki potensi menjadi peluang
bagi sejumlah developer (pengem-
bang) untuk mengembangkan pro-
yek perumahan.

WakilKetuaDPPREITeguhKi-
narto menjelaskan, selama ini pa-
sar properti perumahan di Tanah
Air didominasi oleh area Pulau
Jawa. Kebutuhan market untuk di
luar Pulau Jawa semakin mening-
kat karena properti di Pulau Jawa,
terutama Jakarta, sudah padat.
Menurut dia, halini yangmembuat
sejumlah pengembang mencari
daerahproyekbarudengantingkat
persaingan yang masih jarang.

“Meskipun beberapa daerah
infrastrukturnya belum bagus,
namun properti residensial meng-
alami pertumbuhan. Jenisproperti
ini juga persaingannya masih se-
dikit,” kata Teguh saat dihubungi
SINDO kemarin. Teguh menjelas-
kan, semakin membaiknya kondisi
perekonomian menjadi salah satu
pendukung tumbuhnya properti
residensial kelas menengah dan
menegah ke bawah di luar Pulau

MEWAH : Salah satu fasilitas di sebuah hotel diBandung dengan desain interior yang menawan. Beberapa pengembang properti kini gencar mengembangkan kondotel
dengan apartemen yang dikembangkan dikelola sesuai standar hotel berbintang.

Jawa.Sukubungakreditpemilikan
rumah (KPR) juga mengalami pe-
nurunan sehingga daya beli ma-
syarakat meningkat. Selain itu, la-
han yang masih luas dan harganya
lebih murah dibandingkan harga
tanah di Jakarta menjadi keun-
tungan bagi developer untuk me-
ngembangkan jenis propertiini.

Dia menambahkan, dalam pro-
yekresidensial,developersebelum
berinvestasi juga melihat faktor
capital gain, yaitu potensi keun-
tungan bila properti nanti dijual
kembali masih memiliki harga
tinggi. “Dengan market dan wila-
yah baru, residensial di uar Pulau
Jawa akan meningkat sekitar
20%,” ungkap dia.

Salah satu pengembang yang
fokus membangun proyek residen-
sial di kawasan luar Pulau Jawa
adalah Ciputra Development. Di-
rektur PT Ciputra Development

Tbk, Tulus Santoso, menuturkan
pihaknya mulai 2011 akan
mengembangkan sekitar empat
proyek residensial di luar Pulau
Jawa. Menurut dia, kebijakan oto-
nomi di daerah memberikan pe-
ngaruh positif dan memberikan
dampak baik terhadap pertum-
buhan ekonomi diluar Jawa. Bebe-
rapa daerah yang dibidik, antara
lain Pekanbaru, Pontianak, dan
Kendari.

Dengan melakukan survei ter-
lebih dahulu, dia yakin kawasan
tersebut memiliki potensi market
yang menjanjikan. Apalagi Ci-
putrasudah mengembangkanlima
proyek di Sumatera, Kalimantan,
dan Sulawesi. Beberapa perumah-
an tersebut antara lain Citraland
Celebes Makasar, Citra Bukit In-
dah Balikpapan, dan Citra Grand
City Palembang.

(hardani triyoga)
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KONSER AMAL: Ireng Maulana bersama sejumlah musisi pendukung berpose bersama usai jumpa pers di Jakarta, Rabu (8/12). Konser musik JakJazz Caresyang akan digelar

10-11 Desember ini oleh sejumlah musisi jazz Indonesia ternama untuk menggalang dana bagi korban bencana Merapi, Wasior dan Mentawai.

JAKJAZZ CARES 2010

Ngejazz sambil Galang Dana

SEMPAT absen dari panggung jazzTanah Air, JakJazz
Festivalkembali dihelat tahunini. Bedanya, event jazz
kaliini berbalut tema sosial, yakni pengumpulan
danauntuk korban bencana di tiga wilayah di
Indonesia, Wasior,Mentawai, dan Merapi.

Meski demikian, penyelenggara ti-
dak ingin disebut ”mengekor”
event musik bertema penggalang-
andanayangsudahbanyak digelar.
” Apa yang sebenarnya kami ingin-
kan adalah memberi bantuan ke-
pada korban setelah bencana ter-
jadi. Karena saat inilah masyara-
kat lebih membutuhkan bantuan
untuk mengembalikan kehidupan

mereka seperti semula,” ujar
Public Relation Jak Jazz Commit-
tee RullyMangungsong.

Ireng Maulana selaku pemra-
karsa JakJazz Festival mengajak
lebih dari 30 musisi jazz Tanah Air
untuk berpartisipasi dalam JakJazz
Cares2010yangdigelar di Gandaria
City mulai kemarin hingga hari ini.
Ribuanpenontonditargetkanakan

meramaikan tiga panggung yang
didirikan selama event tersebut.
Ireng memastikan bahwa acara
pengumpulan dana ini tak hanya
menarik, tapi juga menyenangkan.
“Karenahanyadenganmenyisihkan
minimal uang Rp20.000, penonton
dapat menyaksikan grup jazz besar
yang tampil spesial,”ungkap Ireng.
Beberapa penampil yang akan
memeriahkan JakJazz Cares 2010,
antaralainIdangRasjidiSyndicate
feat Sastrani, Indra Lesmana Quar-
tet, ESQLEF (Syaharani & The
Queen Fireworks), Ireng Maulana
Combo feat Anna Andrea, Jackie
danLana N, Tohpati Ethnomission,
IrengMaulana & Friends feat Ermy

enyambut perayaan Natal dan liburan
Makhir tahun, pusat-pusat perbelanjaan

mulai giat menyiapkan event menyambut
hari penuh suka cita dan damai ini. EMPORIUM
PLUIT MALL, Jakarta pun telah menyiapkan
berbagai event yang menarik, seperti EMPORIUM
MIDNITE SALE.

EMPORIUM MIDNITE SALE yang digelar selama
dua hari berturut-turut, mulai tanggal 10 dan 11
Desemebr 2010 ini merupakan kegiatan bagi para
shopaholic. Pasalnya, acara yang berlangsung sejak
pukul 20.00 hingga tepat tengah malam ini diikuti
lebih dari 200 tenant yang ada di Emporium Pluit
Mall dengan memberi diskon yang besar-besaran.

Berbagai diskon menarik ditawarkan oleh
tenant-tenant Emporium Pluit Mall, seperti SOGO
Department Store, Carrefour, Gramedia, Electronic
Solution, Timezone, Giordano, Nike, Samuel &
Kevin, Baleno, Contempo, Crocs, The Little Thing
She Needs, Body Shop, dan lain-lain.

Selain itu juga penawaran istimewa dari
Emporium Furni Centre seperti Melandas, Vinoti
Living, Celini, Simmons, American Giant Mattress,
Polka, Ariston, dan lain-lain. Tenat-tenant restoran
terkemuka seperti May Star Restaurant, Imperial
LChef, Dian Xiao Er, Kiyadon, Sushi Tei, King Chef,

'Romi Rafael dan Geisha
Meriahkan Emporium
Midnite Sale

Selain itu,

Sale juga akan

yang dibagikan

Sale tersebut.

Show, Musical

Desember 2010.

. i Burger King, dan lain-lain juga memberikan
layanan istimewa selama dua hari tersebut.
Untuk mendukung kesuksesan acara tersebut
Emporium Pluit Mall juga mengadakan berbagai
acara menarik, seperti penampilan dari Master
Hipnotis Indonesia, ROMI RAFAEL yang akan tampil
pada 10 Desember 2010 serta group band yang
sedang naik daun GEISHA yang akan menghibur
pengunjung pada 11 Desember 2010.

Parade Teddy Bear, Photo with Teddy juga dapat
disaksikan dalam acara tersebut. Kepada para
pengunjung yang berbelanja pada saat Midnite

istimewa seperti boneka Teddy Bear, berbagai
hadiah menarik seperti BlackBerry Gemini, Voucher
Hotel, Voucher Belanja, dan juga hadiah hiburan
lainnya. Sementara itu ada 10 BlackBerry Torch

diundi kepada 10 Top Spender pada acara Midnite

Emporium Midnite Sale ini merupakan salah
satu kegiatan dari rangkaian acara bertema
EMPORIUM CHRISTMAS in TEDDY LAND yang
akan berlangsung hingga 11 Januari 2011 yang
akan datang. Secara keseluruhan Emporium
Pluit Mall akan menampilkan berbagai kegiatan
seperti Christmas Carol, Kids Performance, Operet

Drum Performance, Ballet, Christmas Choir, Story
Telling, serta penampilan istimewa DELON pada 26

berbagai atraksi lain seperti

mendapatkan berbagai hadiah

sebagai hadiah langsung tanpa

Drama, Musical Performance,

[agung pramudyo/Info]
S

Kulit, Margie Segers, Bertha &
Didiek SSS, Beben Jazz & Friends
featInnakKamarie,sertabeberapa
musisi muda jazz lainnya yang su-
dah memiliki nama di komunitas
musik jazzTanah Air.

Ada Big Brenyitz yang merupa-
kan band dari anak-anak Edo Kon-
dologit,lalu Dede Vai (musisi muda
asalBogor),FarahDi,sertagrupTime
Wrap yang merupakan kumpulan
paraekspatriat pencintamusik jazz.

Pada penampilannya besok di
Outdoor - Main Stage, Ireng juga
meyakinkan bahwa penampilan-
nya bersama Ermy Kulit, Margie
Segers, Bertha, dan Didiek SSS,
menjadi penampilanyanglayak di-

p [ LT

TER -V im]
g WOMAN, NEWS AND LIFESTYLE

AN, WL AND LF TR

genie

confact person : E

tunggu oleh pencinta jazz yang da-
tang ke JakJazz Cares 2010. Saya
mengajaktriolegendadiduniajazz
Indonesia. Bersama mereka, akan
mempersembahkan khusus lagu-
lagu spesial yang wajib ditunggu
oleh penonton,” ujar dia.

Musisi lainnya yang juga meya-
kinkan akan memberikan penam-
pilan segar adalah Syaharani. “Sa-
ya dan teman-teman nanti akan
membawakan musik jazz yang le-
bihkearahfusiondanblues.Tempo
lagu-lagunyaakanup-beat. Jadi,ba-
gi penonton yang setia menunggu
hingga malam, mudah-mudahan
tidak jadibosan,” harapnya.

(megiza)

-
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Tutup Usia

DHINI Aminarti tengah berduka.
Ayahnya, Machfud Bambang
Soepeno, tutup usia pada Kamis
(9/12) pukul 22.00 WIB. Almarhum
meninggal dalam kondisi sedang
menyetir mobil seorang diri.

Menurut salah satu kerabat
Dhini yang ditemui di rumah duka,
Jalan Maleo, Bintaro, Tangerang,
kemarin,Bambang ditemukan me-
ninggal di dalam mobilnya, Nissan
Terano berwarna biru, bernopol B
1815WI. Bambang ditemukan oleh
warga dan polisi dari Polsek Beji,
Depok,dalamkeadaansudahtidak
bernyawa.

”Saya kurang tahu persis tepat-
nya di mana. Awalnya warga curiga
karena mobil itu habis nyerempet,
tapi diam saja.Pasdilihat,ternyata
orang yang di dalam sudah me-
ninggal. Polisi sampai memecah-
kankaca jendelabelakangsebelah
kanan,” paparnya.

Bambang sedang dalam perja-

1 AyahDhiniAminarti

DHINI AMINARTI

lananpulangsetelahmengantarte-
man ke kawasan Depok. ”Setelah
mengantar, dia balik sendiri,” im-
buhnya. Dhini langsung dikabari
berita duka itu dan kemarin ber-
sama keluarga serta suami meng-
antar jenazahke Sukabumi.Almar-
hum wafat dalam usia 52 tahun dan
dimakamkan di Curug, Sukabumi.
Jenazah almarhum diberangkat-
kan darirumah duka sekitar pukul
09.00 WIB kemarin dan telah dima-
kamkan setelah salat Jumat.
(okezone)

ade - 0888 911 6617
anggl - 0815 133 75074
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LINDSAY LOHAN

Merokok dan
Bertelanjang Kaki

LINDSAY Lohan praktis tidak me-
miliki “karya”signifikan sejak dua
tahun terakhir. Ia memang banyak
mengisi headline koran ataupun si-
tus gosip. Namun, hampir semua-
nyabernadanegatif.

Mulai dari kegemarannya ber-
pesta, mengonsumsi obat-obatan,
hinggaketahuan mengendaraimo-
bil dalam kondisi mabuk. Berulang
kali keluar masuk penjara, banyak
yang mengira Lindsay sudah ”ti-
dak waras”.

Kemarin, Lindsay kembali ter-
tangkap lensa paparazi di Rancho
Mirage, California.Iakeluarruang-
an dengan menggenggam rokok di
tangan kiri dan gelas minuman di
tangan kanan. Yang unik, kaki ka-
nannya tidak menggunakan se-
patu.

Tak lama kemudian ia masuk
lagi ke ruangan, mengambil sepa-
tu, dan melaju di mobil Porche ter-

| II|I | b
LINDSAY LOHAN

barunya. Belum lama ini Lindsay
memang diperbolehkan menyetir
mobil lagi.

Belakangan, muncul rumor
yang menyebut bahwa Lindsay
akan tampil di musim terbaru aca-
ra Dancing With The Stars. Namun,
jurubicara Lindsay akhirnyamem-
bantah rumor tersebut. Yang pasti,
ia akan bermain film lagi, yakni
Machete, pada 2011 yang disutra-
daraioleh Robert Rodriguez.

(megiza)
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\| JANGAN LEWATKAN PERTANDINGAN NBA GAMES
i JUMAT 17 DES, 08.00 WIB - HAWKS vs CELTICS
18 DES, 10.30 WIB - GRIZZLIES vs ROCKETS

15:00 : Hidup Kedua

16:30 : Reportase Sore

17:30 : Jika AkuMenjadi

18:00 : Termehek Mehek

18:00 : Indonesia MencariBakat 2
21:30 : Bioskop Trans TV

11 & 12 Desember 2010

ATT

04:00 : Assalamu'alaikum Ustadz
04:30 : Seputar Indonesia Pagi
06:00 : Go Spot
07:00 : Doraemon dan Nobita
DiKerajaan Awan
09:00 : Dahsyat
11:00 : Infotainment INTENS
12:00 : Seputar Indonesia Siang
12:30 : FilmKeluarga:
101 Dalmatians
14:30 : SiKecil BerhatiBesar
15:00 : Aksi Anak Bangsa Show
17:30 : SeputarIndonesia
18:00 : Mega Sinetron:
Putriyang Ditukar
21:15 : Kemilau Mandiri Fiesta (Live)
22:15 : Box Office Movie :
Curse of The Golden Flower
22:30 : LALIGHTS INDIE MOVIE 2010:
GADIS RUANG TUNGGU
01:00 : AFFCHAMPIONSHIP2010
Vietnam VS Singapore (Delay)
02:30 : Film Tengah Malam

03:05 : ZonaMemori :
Tribute To Nike Ardila

04:29 : Opening New Day

04:30 : Metro Pagi

07:00 : Breaking News

07:05 : Bedah Editorial Media Indonesia

08:05 : Agung Sedayu : Residence 1

08:30 : Agung Sedayu : Ancol Mansion

09:05 : IndonesiaNow

09:30 : Fashion Gallery

10:00 : Breaking News

10:05 : DuluxInsipre

10:30 : Metro Xin Wen

11:05 : Oprah Winfrey Show

12:05 : Metro Siang

13:05 : Spirit Football

13:30 : Expedition :

15 & 1ﬁ mmn Merapi (Bahaya Lahar Dingin)
14:00 : Breaking News

14:05 : Seputar Aksi &Prestasi

Saksikan di: A€C77 Mulaipkl.21.30 WiB 13 o

15:05 : Provocative Proactive
16:05 : Supernanny

SET GATRA Kunjungi WWW.LA-LIGHTS.COM

17:05 : Metro Harilni
18:00 : DuniaKita
18:30 : Metro Highlights

MEROKOK DAPAT MENYEBABKAN KANKER, SERANGAN JANTUNG, = o rer="

20:05 : Biography
21:00 : Breaking News

IMPOTENSI DAN GANGGUAN KEHAMILAN DAN JANIN 2130 - rlentakio?
i 21:30 : Exellentia Kla Project Concert :

Part2
23:30 : Metro Sports
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05:00 : Dorathe Explorer 05:00 : Mamah dan AA
05:30 : Chalkzone 06:00 : Fokus Pagi
06:00 : Spongebob Squarepants 07:00 : TMNT : Back To The Sewer
08:00 : The Pinguins of Madagascar 07:30 : Bolt
09:30 : Dokter Seleb 08:00 : The ChefIndonesia -eps terakhir-
10:00 : Danamon Semangat Bisa! 09:00 : Bango Citra Rasa Nusantara
10:30 : Naruto the Movie 2 09:30 : Kiss Plus
12:30 : Americas Funniest Home Videos 10:00 : ArtiSahabat
13:00 : Global Siang 12:00 : FTV Siang : Maybe Married
13:30 : Genie 14:00 : Voice Of Indonesia
14:00 : One Cubed 16:00 : Fokus
14:30 : MTV Staying Alive 2010 17:00 : 1Lawan 100
15:30 : Glee 18:00 : Arti Sahabat
16:30 : Fanboy & Chum Chum 19:00 : Indonesia Got Talent The Finale
17:00 : Spongebob Squarepants 21:00 : Spesial Program
18:00 : Super Hero Kocak 22:00 : Take Celebrity Out
19:00 : MTV Stasion Cam 00:30 : Sinema Malam: True Crime
20:00 : Power Kids 02:30 : SinemaFajar : Suami Untuk Mama
21:30 : Barclays Premier League 04:30 : Bike To Nature
Cscrv antV]
00:00 : Liputan 6 Malam 03:00 : Wacky Races
00:30 : Buser 03:30 : Kimba The White Lion
01:00 : SCTV Sinema Malam: 04:00 : Titian Iman: Budha
Fiftenand Pregnant 04:30 : Topik Pagi (Live)
03:00 : TrukCinta 05:30 : Lensa Olah Raga (Live)
03:30 : Sinetron Dini Ha_r| 06:00 : Sinema Liburan
04:30 : SLLiputan 6 Pagi 08:00 : Cerdik (Cerita Detektif Cilik)
06:00 : Infotainment : Was Was 09:00 : Hidup Sehat Dengan Estrak
07:00 : Musik Spesial : SLInbox Herbal Bersama Tengku M S (Live)
09:00 : SLLiputan 6 Terkini 09:30 : Forum Kita
09:03 : Infotainment; Hot Shot 10:00 : Pemulihan Bagi Anda
10:00 : SCTVFTVPagi 10:30 : Jelajah Jalan Raya
11:00 : SLLiputan 6T§rk|n| 11:00 - Potret Jalanan
11:03 : SCTVFTV Pagi 11:30 : Topik Siang (Live)
12:00 : SLLiputan 6 Siang 12:00 : Klik ! Weekend
12:30 : Usaha Anda 12:30 : National Basketball League
12:34 :SCTVFT\/Slang o 2010-2011
14:00 : SLLiputan 6 Terkini 14:30 : Kampiun Sepakbola Nasional
14:03 : SCTVFTV Siang 15:00 : Liga Ti-Phone 2010-2011 (Live)
14:30 : Infotainment : 17:25 : Katakan Katamu
Status Selebriti 18:20 : Topik Petang Update (Live)
15:00 : SCTVFTVSore: 18:30 : Djarum Indonesia Super
GetMamed The Se;r|es League2010-2011
16:00 : SLLiputan 6 Terkini 21:00 : Konser 1 Milyar (Live)
16:03 : SCTVFTVSore: 23:00 : World Most Amazing Video Il
GetMarried The Series 00:00 : Topik Malam (Live)
17:00 : SLLiputan 6 Petang 00:25 : Lensa Olah Raga Malam (Live)

17:30 : SCTVReality:

Uya Emang Kuya
18:00 : SCTV Sinetron : Islam KTP M
20:00 : SLLiputan 6 Terkini

20:03 : SCTV Sinetron : Islam KTP 00:00 : Kabar Malam

20:30 : SCTV Sinetron: Arini 01:00 : JadiBerita

22:00 : SCTV Sinema: 02:00 : Documentary One : When
Benci Disco o Weather Changed History

22:30 : SLLiputan 6 Terkini 03:00 : JejakIslam

22:33 : SCTV Sinema : BenciDisco 03:30 : Titian Qolbu

04:30 : Kabar Pagi

i 06:30 : ApaKabarIndonesia
TRANS | T 08:30 : Potret Garpu Cipta Karya

09:00 : Property Agung Podomoro Group

06:30 : Redaksi Pagi 10:00 : Trend and Style

07:30 : Selebrita Pagi 10:30 : TinjuLegendaris

08:00 : Tom &Jerry Kids 11:30 : Soccer One

08:30 : 12 Satria Bersaudara 12:00 : Kabar Siang

10:00 : Personal Taste 13:00 : JejakIslam

11:00 : Rahasia Sunnah 14:00 : NewsBoom

11:30 : RedaksiSiang 15:00 : Documentary One: Modern
12:00 : Selebrita Siang Marvels : The Supermarket
12:30 : SiBolang 16:00 : Kabar ++

13:00 : Laptop SiUnyil 17:00 : Tepilaman

13:30 : Cita-citaku 17:30 : Kabar Petang

14:00 : Dunia Air 19:00 : Tokoh

14:30 : DuniaBinatang 20:00 : ApaKabarIndonesia Malam
15:00 : Koki Cilik 21:00 : Local Documentary

15:30 : Home Stay 22:00 : Documentary One:

16:00 : Jejak Si Gundul Around The World In 80 Trade
16:30 : Redaksi Sore 23:00 : FIFA Club World Cup 2010
17:00 : Asal Usul Flora ALWahda Sport Clubvs
17:30 : Anak-Anak Merah Putih Seongnam lihwa Chumma FC
20:00 : OperaVan Java

22:00 : Bukan Empat Mata Acara TV bisa berubah
23:30 : DuaDunia sewaktu-waktu tanpa pemberitahuan.

00:00 : WisataMalam

Itzmegaplex

@ s @oess @ wesins MOVIE SCHEDULE

*1 Buy 1 get 1 free ticket : :
* BRI Dobit Card [Gold & Platinum],

Regular & Sabn Class, all days unii
3] descember J010

* BNl Credit Card [Gold, Titandum, Platinwem),
Regular Cliss, Sabunday only,
urtil 31 december 2010

" U8 Credit Card [Platinum Visa & Master]
Satin Class, Friday - Sunday,
uritd 13 Tefbruary 2011

2 get 1 frea reguler :
ell Bw EIIEI Creadit Earfl (Godd & Platinumy),

Regular & Sabn Class, All days unbl
il december 2010

5% Velvet Class ;
* CIME Meaga Credit Card [(World Card),
Saturday - Surday, undil 3] jawary 2011

HAUMTED CHANG)
G 00 00 MU T
HOE FI00 1R00 P00 1100 Das
TE: 1303 1400 FEON MG 200
CR i0Ak iFA5 [t 0 iedd
] D A O

UMS TOPPARLE

G 1230 DoES ATO0 1A% 28N O RS
PP s TR00 1005

HO: KR 1e4% 2600 1303

T TEES 1430 FE-EL 1908 300% I3
CF iS00 IRIL R0 204

N

JEA Pl nEcad wDD dn.0% HAREY POTTER & DEATHLY HALLOWS

Tid 148 (s 1000 TEOE T 1206 1500 M0 300 p
P N1 1645 T

[ = [l s vy i b

FHE FRESENCE
T 1S | P00 aEd

sudah punya blitzCard? Nikmati berbagal promo menarik blitzCard Extravaganza antara 15 Sept - 31 Des 2010. www.blitzmegaplex.com. Info lehih lanjut; 021-23580200
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PEMASANGAN IKLAN HUBUNGI TELP. 021- 9898 7386 / 7112 3449 / 08888 9899 80 / 0815 846 96014, FAX. 021 - 3929758

Dicari Agen, Distributor Untuk
Produk Susu Kedelai Bubuk Kemasan
Sachet Yg Sedang Laris Dipasaran.
Hub(021)8648840-081337208340

AM3142-09-30(07/01)

AHLINYA UTK: SEDOT wc, Air Ktr, Lim-
bh Cair, Perhotelan, Pelncrn Saluran
Air/Wastfel, DIl Prs Cpt Hub: 92628844-
081310949979. JABODETABEK
AM3077-01-2020/12)

JAKARTA SERVICE 24 JAM AC, Kulkas,
Chiler, Frezeer, Showcase, Dispenser, Msn
Cuci Dgtal/ Manual, Micro Wave, Vacum
Cleaner, TV Lyr Lbr, ParaBola, Sound Sstm
Hub: 021-7971494/34137686

P05890-01-26(26/12)

Distributor AC t'mrh t'lkp sejabode-
tabek MEGAHTEHNIK' (021) 54373701
/5445012/ 70703118, Cash/krdt by.
Adira. Ada Freon hmt listrik smp 20%,
trminstl pryk chiler, srvc bkr & psg AC.
BE2066-01-28(28/12)
ARGO TEKNIK Melayani : Pemasangan
AC Baru Dan Second, Membeli Ac
Second/ Rusak Hub: 02199711692-
33270780 (Bergaransi)
M3097-01-24(24/12)
RENTALAC “MURAH" SewaBisaDiatur
Utk Pesta Perkawinan, Ultah, Selamatan,
Seminar, Pameran, DIl. Hub: 87756074 &
08161686548 & 08128190196 (KD)
AM3088-01-23(23/12)

SPESIAL DESAIN Jam Tangan Custom
(Logo & Box) U/ Event Perusahaan/
Promosi/ Gift Krywn Hub: 0811868833
(Bu Nana) www.eg-elegance.com /
www.aneka-kemasan.com
P05893-03-30(01/01)

JOSIE PIANO MUSIK. Menerima stem
PIANO & service sgl merk piano, rusak
berat & ringan Terima jual-beli piano.
Hub: 7520929-085692323410

M3143-09-30(07/01)
JualBeli Alat Musik Second : Keyboard_
piano_drum_guitar_soundsystem_dll.
& Trma Les Music Privati Tlp: LEGATO
MUSIK : 02170096499-0812.909.
2298-92987764

AM3144-09-30(07/01)

“ANTENA SOLUTION" 4675 3000 -
8601188 Antena 100rb, Parabola+-
300ch 1.5jt oke/ Telkom/ indovision,
yes/top TV Bs prll 2-10Tv Lbr Bk Se
Jabodetabek

M3145-09-30(07/01)
MANDIRI ELEKTRO : Ahli Antena &
Parabola 300Ch.Rp 1,5jt Bbs iuran. Sedia
Indovision, Top TV/CCTV sejbdtbek Hub:
02194516682/71438582/081210899499

AM3127-03-30(01/01)

Anti Rayap Bergaransi Sejak 1968. Di
Jamin Tuntas. Info & Survey Gratis
7353440/ 93495187/ 085710240844
Http:/antirayap-dhamid.blogspot.com
PO5889-01-24(24/12)

AHLI ARLOJI &BERLIAN &BALLPOINT
dbeli dgn hrg tngg; ROLEX, CARTIER,
CHOPARD, BREITLING, PATEK P, TAG
HEUER DLL. Hub; 021-3929079, 0812
9455198, AptMenteng Pradalt.Dsr,No2
J.Dpn Stasiun Cikini. Dtgktmpt (Trima beli
smntara)

BP2066-02-30(31/12)

AHLi Beli Jam Bekas mewah PATEK P,
PIAGET, ROLEX, DLL. Hub. ELEGANT
WACTH, 021- 7941367, 0813 8978
2828 JI. Mampang Prapatan No. 18
BE2061-01-19(19/12)

MOBIL DUUAL
DAIHATSU

DHTSU PROMO SALE AKHIRTHN, Xnia
Dp7ijt, Trios Dp11jt,G. Max Dpé6jt, Pu
Dp5it, Luxio Dp12jt, Prs Cpt, Dt Dbntu,
Ada Cash Back. H. 081806895611
AM3134-05-07(12/12)

HONDA

Dijual Honda Accord vti-l thn 2009 Km
24000,tangan pertama, kondisi istmewa,
silver albaster, Full vkool, hrg 400jt, u/
pemakai Hub 08161847593/98662929

AM3136-05-07(12/12)
Honda Resmi Harga Akhir Tahun Jazz
Dp 16 Freed 15jt Angs 5.4t City 20jt Civic
26jt CRV 26 Accord 35it, bns GPS, Vkoll
bng mrh hub 081802987777-
02170920825

AM3119-01-30(30/12)
KIA

KIA PICANTO COSMO Dp 1 Jt Tdp 16
J¥Angs 1,9 Juta Otr 116,5 Jt.Ada Pride,
Travello,Pregio.Data  Dibantu. Hub:
087880098886/021-99109933

AM3111-01-27(27/12)
MAZDA

Cx7, Cx9, M6 Heboh!!!
Disc Akhir thn Bunga 0%.
Mazda 2 angs. 1jtan.
Hub: 085888108588.
AM3133-04-30(02/01)

MITSUBISHI

PROMO MITSUBISHI GILA2AN
T120cc Pu Tdp 1jt. L300 Tdp 8jt. Colt
Diesel 7jt/Bng.Pross Cepat. Klik
galerimitsubishi. Or 96620080
AM3154-11-30(09/01)

NISSAN

ALLNEW MARCH SiKecilIrit 1L.22Km,
X-Trail, Serena, G. Liv, XR, X-Gear, Nvr,
Np 300, Tdp 17jtan, 5th Cash & Kredit:
92863471/081386975818

AM3125-03-30(01/01)
MOBIL DICARI

“ADA TANGGERANG “ BRNI BELI
MOBIL Dg Hrg Tinggi sgala Jns Mbl dr
Th. 90s/d 2010 BPKB ASLI/ DUPLIKAT,
Mas TIO 021-7028 3933/ 0812 890
7676 Cimone TGR

BD2061-01-19(19/12)
MOBIL DISEWAKAN

paket mbl penganten 1,250jt Mercy
New Eyes + bunga + supir + bbm & utk
entertainment. Avanza - Camry -
Alphard hub adinda rent car 8607575
-0818753826

AM3132-04-30(02/01)
HIDAYAH RENT CAR Apvy, Avanza,
Innova, G.Livina, Mobil + Sopir Hrg Mrh
80788100-081288034044-081
310798935-8478138-087875080660
AM3110-01-26(26/12)
Abadikan Perjalanan Anda Vmm
Rent Car, Innova’08, Avanza, Kj kapsul,
Panter, Pick Up, Hrg Ekonomis Hub:
70111137,5383191,081210111137
AM3103-01-25025/12)
AGUNG S RENT CAR Mnywkn APV,
AVZ, XENIA 12Jam d Kota 260rb, Ban
dung 310rb + Sopir, hub: 021-7565904
&95443840 &08176385478 (24Jam)
AM3089-01-23(23/12)
***x AUTO 2000 RC***
021-70125533/08170125533
Mnywk Avansa, Xenia, Inova, APVhr/
mgg/bln dg/tnp sopir 24 jam trm titipan
BA2061-01-18(18/12)

MOBIL DISEWAKAN

ARSITEK

KOPERASI Baitul Maal matahari
5494061, 53678458, 08128001438,
swknTytElf 15st, Avanza, Inova, Apv, sdn,
+sopir sw 25rb s/d 50rbjam, min 8
&10jam

AM3067-01-15(15/12)

LPK KHARISMA CITRA BUNDA sdia
B.sitter PLRT, prwtlansia & OS trithident
lkp grnsi siap ant Hub. 91981644,
93065856, 081280104946
B13047-11-30(09/01)
MULIA AGENCY Menyalurkan PRT,
B.Sitter, Lansia yg Berkualitas dan Bisa
dipercaya. Siap Luar Kota. Hub: Ibu.
MAVYA. 081210131573/32222437
B13038-10-30(08/01)
AndaBthBaby Sitter/Prt Dim&Luar Kota,
u/ By, BIt, Perawat OS, Lansia,
Pemula/Pgimn, Gj & ADM Nego, Bs
Diantar, BUERNA 71696362, 70572797

AM3148-10-30(08/01)
Menyediakan jasa baby sitter pengala-
man hub yayasan pegasus 08180
8404867 x1.085716718392 m3. 021
99728509 esia.02 184594503 kantor

B13036-09-30(07/01)
Yayasan Buah Hati. Hub: Ibu Vati
73447540-70638812. Sedia B.sister
Lbr Tdk Plg, u/ bayi, Bit, Org skt, Jmpo,
dimluarkota, idnttsjls, Adm & Gajirgn.

BN2066-02-30(31/12)
LPK BAKTI ABADI Sedia Baby Sitter
yunior, Senior, Balita, Jompo, O Sakit,
Adm.Murah, Garansi, Gaji 500-700,
ldntitas JIs Asli. Hub. B. Sigit : 33577796,
08128092 9596

BO2066-02-30(31/12)
LPK AMANDA sdia bnyk b.Sitter/PRT
Jnior/ snior ubayi, JO, OS,Adm MURAH,
Gj 400-700, bgransi, Idts JIs Asli, Antr
Grtis, Ada siap antr L.kota Hub. B.Vivi:
021-26161308, 26161309

BQ2066-02-30(31/12)
02184975478-98298964-
081315206031 JIHAN SEDIA BABY SIT-
TER UntukBayi, Balita, Lansia, Orang Sakit
&Prt,Gaji Standar Adm Murah Bisa Antar
M3124-02-30(31/12)

KAMI MENDIDIK & MENYALURKAN
BABY Sister Bayi, Balita, Jompo (Home
Care) &PRT U/Dalam &Luar Kota.Hub:
NELI021-33031946-081323891338

AM3120-01-3030/12)
YAYASAN RESMI: MENYALURKAN
PRT & Baby Sitter, Jawa, Rajin, Pgimn,
Garansi  Memuaskan. Hub:021-
44492877 . Bisa Diantar (IBU ITA)

AM3109-01-26026/12)
***| PK KEYSHA AMANDA*** Sdia
byk B.Siter, PRT, snor/jnor. u/ rwi by & blt,
Isia, orng skt. idnt jls, gj stdr, grs, siap antr
Hub: ibu tuty 087880895522_ 98579
20491087211

BS2061-01-24(24/12)
LPK CAHAYA MATA BUNDA Mnylrkn
B.Sitter, U/by, blta, jmpo, org sakit, sn/jnr,
iddts jls asli, adm mrh, gj bs nego, grns
6bln antr grts d/l.kota hub : ibu Cahya
021.91272862-0817 4892 488

AM3095-01-23(23/12)

Studio ARS, desain + gbr krj =
10rb/m2 Rmh, ruko, gedung. free 3D.
bsjasapngawasn. bjringn, plf. Gipsum
Cibu2r, 021-444 88 408/41683213
AM3074-01-19(19/12)
BAHAN BANGUNAN
**KAYU Mrh GAKBgsJGN DIBAYAR**
Kamper 1,8jt, Meranti 1,2jt, Borneo 1jt,
K.Singkil, Damar laut, Dolken, dll. Hub:
CV. BSJ. 92692104/ 08170913360/
081384452457 (Isg antr)
AM3090-01-23(23/12)
Spesialis kebocoran : Dak
Beton, km mandi, kim renang,

dinding lembab. hub : 45745871/
081932111061

BN1206-01-12(12/12)

MANUNGGAL ADV: Mnerima pmsan-
gan Ikin diSmua Media, TV, Radio, Web,
Baris-Kolom-Display hrgbrsaing; PH021-
71588553-96495577,081381066576

11998B-01-03(13/12)

FIDIA, Urus Merk, Pajak, NPWP, PMA,
PMDN, PT, CV.SIUPTDP, Pariwisata,
KITAS, Visa, DEPKES, BPOM, HUB: 08111
990336-02137183388-93196868
AM3117-01-3030/12)
AYO PATENKAN! Paten/Merek/SIUP/
PT/Barcode/SNI: PT.Dream ID,Graha
Penalt.1R.105 Jaksel. (021)9423
7999, 53674899, 94185999 Disc.20%
BF2066-01-29029/12)
JASA PERNIKAHAN Menikahkan
psgan muslim, nikah, KUA/csipil, A.lahir,
paspor, cerai & rujuk, urus visa Hub :
021.7017 4923-0813.2103.6702
AM3105-01-25(25/12)
PT, CV, PMA, SKT, MIGAS,
DEPKES, SIUP, TDP, MEREK,
KADIN, GAPNSI, SKA, SIUJK,
TELP:83419918.
AM3087-01-23(23/12)
CV. GLOBE INDONESIA. 4542 3800/
4870 2766/ 0812 8337 9317. Urus :
Akte, PT, CV, Yysn, Kop, Lemb, UD,
SIUP, SIUJK, SIUJPT/ Cargo, TDP, Migas,
Merk, Depkes, BPW, ljin Industri api,
NPIK, Kitas, IMTA, VKU, Lap. Pajak,
Paspor, Gapensi, Kadin, DII.
BN2061-01-22(22/12)

ANDA BTH DANA Pinjaman dg Kredit
min 10M Jaminan SHM, Syarat: SIUP,
NPWP, TDP, Rek Koran. Info: Anto
08812182762/ yfoltran@yahoo.com
B13041-11-30(09/01)
DANA TUNAI ADM 0.99% Bunga
1.5%, 5Jt s/d 200Jt Syrt: KTP, Kartu
Krdt atau Utk Slip Gaji Min 4Jt Hub:
IKKU 94556294, 081586389091
AM3152-11-30(09/01)
BUTUH DANA TUNAI Jaminan
Cek/Giro/Sertifikat Tanah & Bangunan
Office: 98520692, 98520193 Senin-
Jumat 8 am-5 pm Sabtu 8 am-2 pm

AM3146-09-30(07/01)

YAY IBU UPI RSM DEPNAKER Sedia
PRT & B Sitter Bayi, Balita, Lansia, os
ada identts bs antar. Hub:
95754490/ 081386290024
AM3081-01-2202/12)
Cahaya Agency sediatenaga PRT, B.sit-
ter/Lansia Trampil dpt dipercaya ADM
murah, siap Luar Kota Hub : 021.
36505111-087881003336 BU SISCA
AM3073-01-19(19/12)

BUTUH DANA Jaminan Sertifikat
(Tanah/ Bangunan) Gratis Biaya Adm/
TerimaTabungan BerjangkaBungaFlat
3%/BIn 98520193 - 98520692
AM3121-02-30(31/12)
SEDIA DANA CASH 1 JAM CAIR,
Jaminan BPKB Mobil i95 Sistem Bayar
Bunga/BIn, Hub: KSP BERKAT UTAMA
8305480/ 0813.8988.5403

AM3107-01-26(26/12)

Seminar Revolusi Tour & Travel

Kini Terbuka PELUANG menjadi
AGEN Tiket Pesawat
dan bagaimana caranya
Anda bisa punya
usaha TOUR & TRAVEL SENDIRI

MM&%

*Konsulban Lenten insan - CDEC
Bukii Bast Seller = SEKOLAHNYA MANUSLA"

welaftar pertama * Baokii Sosial* Pomenan Hasll Kanya
iclak oliki 1 Bilava * Minl workihap uniuk Ananda® Bazar Pendidikan
& 'm lmm
Tempat: JOC ( Jakarta Design Center) Sonct . - n:u-”“u.n.
JIL. Gatot Subroto Kawv. 53 “_,'m"",,,"" *PTiG IO Lentera Intsan CDEC
Hari & Tgl. : Senin, 13 December 2010 Do v net "HI . ﬂ"ﬂlm o PPAT
Jame 18:00 - Selesai *Ichioal for Broodemst Media
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0l 5D LENTERA INSAN DEFOX

Pendaftaran:

Kirtim SM5,

ketik : nama#kota#info dari
Kirlrm ke - 0B18-127279

Gloss

TElibiEm A THAWVEL

B'mslh dgn KK/KTA?d'kjr klktr bnt tu2p
dgn c2lan Rgn/tdk byr Pemutihan
LEGAL.Hani99660700-081311139377
LUFY95766928 STC Senayan
AM3069-01-17(17/12)

talcslian Talk Show Pengobatan dengan Herbal Extract, bersama
TENGEL MALULANA SANLISI
Managing Director Secret Herbal Extract

Srtizp fabta
9.00-9.33:'\W18

ftiap Babu

Setisp Tablw
10001 1.00 Wil e J

.
n 08 .20-05.00 WiB

AJ AQUINDO Pasang Depot Air
Minum Se-Indonesia, Mlai 12.5Jt. Siap
Jualan, Hub. Ir. Wagimun 021
5993158, 68096044, 08129698156

AM3091-01-23(23/12)

'- FCRET (&) nempmmtuss:
g éi;;gi?a;cf ) o

]

BELI BARU/BEKAS:cam dgtl, hndycam,
laptop, amply, Pwr, speakr, kybord, mixer,
s.sytm, led proj, tv, ps, ipod, psp, ac BEDI
02133600071-081218344567
AM3151-10-30(08/01)
Beli TV LCD AC Hendycam camera
Dgtl Keybourd Ampli Spiker dll.

Spesialisasi * Konker * Jonbung * Diabeles

Lbmiarm * Srohe = Moo Doroh Towpsms Porupergs bnpetenis @ lfendey = Meports

.-—"—'f"‘

E-malk: kliniksecretherbal@gmail.cam
wanwr kliniksecretherbal cam

BakRusak Khusus Tv LCD | Essal Hp.:0852 333 333 03 ——
021.33900767-021.97575900. Jakgrta p - Cabang
AM3108-01-26(26/12) AL Bulak Tengah 1 Mo, 4 AT 090807 Makassar
Kl Elendar Koo Dufen Sawi Ball M. Peringis Xemendekaan KM T4
Belakang Mal Citra / Ramayana IL Diponegon Bick B Mo.17 Perurn Bukit Khatulistiwes
ADAFOTOCOPVENC ualasewa | SuNSHATIRUR AP0 Penoknan Dipanegers Indah BiokE No.5
tmsenve grons PTIFAN 70160632 | NEAPRAUEI BET SE8 Telp..0361-2464 28 Kel Pacerekang firing Kanaya

AM3141-09-30(07/01)

oo GEBYAR DAIHATSU AKHIR TAHUN

Pemasangan lklan Automotif

Hubasmg)

David / Suprivatno / Medy
021-99T05669 / 93734240 7 28066494
E1380B01314 7 DB5719552635 / OE1BOBB21479

TDP
16 Jt
14 Jt

Angs
2.6 Jt
4.6 Jt

XENIA
TERIOS

GM Minibus | 6Jt | 35Ut

GMPickup | 3Jt | 23Jt

LUXIO TH | 370 Offic
SINON 150t | 43Ut w

93924040-98298964-91262808, LPK
PUTRI MAHKOTA Sedia Baby Sitter Utk
Bayi, Blta, Jompo, Orang Sakit, Nani,
Governess Dan Prt Gaji Murah Adm
Murah Bisa Antar

AM3054-01-11(11/12)

BUTUH DANA CEPAT?? Melalui Bank/
Perorangan (Proses Cepat). Jaminan
Sertifikat Rumah/ Ruko/ Apartment.
Minimal Pinjaman Rp.1 Miliar Hub :
0856.181.1800

BT2061-01-24(24/12)

I AMAZING DUO |

MEN/

XENIA TDPRp 8 JTan
Terios TDPRp 12 JTan
Gran Max PU TDPRp 4 JTan
Gran Max MB TDPRp 7 JTan
Luxio TDP Rp 14 JTan
Free: Layanan Astra World selama 5 Tahun|
Informasi dan Pemesanan Hub:

ELANI
0812 888 4899 - 021 6888 4899

L} HGHD.H. (e

DEALER RESMI

PAKET AKHIR TAHUN

ALL NEW JAZZ DP_7JT
FREED
ALL NEW CITY DP 11JT
ALL NEW CIVIC DP 20JT
ALL NEW CRV DP 28JT
BUNGA 0%
KREDIT /D 5TH
FREEV COOL

JOK KULIT

Informasi BOWO :
0219316 8000 - 0812 8816 8000

<PAKET TERHURAH DARATSU AKHIR TARUN"

XENIALi TDP 15,5 jt/Angs 2.690.000/60x
New Terios TXTDP 16jt/angs 5.140.000/48
Sirion TDP 10jt/angs 4.133.000/48x
Grand Max MBTDP 6jt/angs 3.505.000/48x
Pick Up 1.3 Std TDP 2jt/angs 2.886.000/36x]
Luxio Std TDP 4jt/angs 3.716.000/48x

n’

Hub: PUDYO
081318900445 / 0858 112776666
021.26878666 / 021.99064259

“\ /7 GEBYAR HONDA
PAKET AKHIR TAHUN

Data Dibantu
Proses Cepat
Dealer Resmi

crTy

JAZZ

FREED = DP 5JT
CRV = DP 13JT
Clvic = DP 14JT

ACCORD = DP 15JT
Hub: 95722269, 70011656

0818 06170 333

SUZUKI INDOMOBIL

= PROMO AKHIR TAHUN

1 APV
IswiFtT
[ X OVER
1 GRAND VITARA DP 20Jt

“ BISA TUKAR TAMBAH “ CUKUP ANDA TELEPON KAMI *
READY STOCK... CASH-KREDIT...PROSES CEPAT & MUDAH

DP 7Jt
DP 10Jt
DP 15Jt

DP 3Jt
DP 4Jt
DP 15Jt

| CARRY PU
) | MINIBUS 1.5

ORS AaR RS 5

— TUNAS DAIHATSU

Xenla
Terlos
Luxie
PickUp
PickUp

Angs 2,4 jt/Bulan

== SUZUKI

ESTILLO | SPLASH | APV
DP Mulai 5 jt 11
“.AVA

FOFTITA

Total DP 10%
Bata tenghag 2éa PO Langseng e |
0858 B0OD 1148
021-9660 5005

IR TAHUN”

SUZUKT
New Estilo. :DISC.18jt/TDP Rp 7jt-an
Splash.  :DISC.16jt/TDP Rp 12jt-an
Swift. :DISC.17.5t/TDP Rp 14jt-an*
SX 4 X-over:DISC. 20t /TDP Rp 17jt-an*
G. Vitara. :DISC. 29t /TDP Rp 25jt-an*
*sudah termasuk angsuran pertama
Unit Ready Stok
Tersedia juga APV ARENA dan Pick UP
Hubungi :
021-32450245 / 021-99133374

0856-92925458 / 0813-80080916

KLA BMOTORS
pROMO AKHIR Tany,,

S74

PICANTO COSMO
2010 TDP 12JT
NEW PRIDE TDP 15JT
TRAVELLO TDP 30JT
PREGIO TDP 50JT
BIG-UP TDP 30JT
HUBUNGI  021-98 928 777
0815 8557 3838
0813 8550 9898

FREE ASSESORIES, GPS,
PAINT PROTECTION, BLACKBAERRY

I Makin Mudah Punya !!!
TOYOTA

Proses Capel, i3 dlemput Telp. 021-64715775 Fax. 021-6405285

- Terima tukar tambah dgn harga tinggi
- Free GPS, Anti karat, Sensor Parkir
- Free Astra World 5 Th

0818 1978 07
920 92522

e-makl

| 0858 101 0085 double.s. kreasimutuniaga@gmail.com

021-8019 6396

i+ HONDA PROMO ..

HINO TRUCKS) [(FONDZKC

1

DEALER RESMI HONDA
(] P—

=

=
S
]
s
g
B
a
2

PROGRAM DP RINGAN

ALL NEW CITY DP 11JT All New Jazz— TDP Rp.12 Jt

Ss46 DP mulai Freed —— TDP Rp.10 Jt
Jt ALLNEWCRV ~ DP 25JT All New City — TDP Rp.15 Jt

ALL NEW CIVIC
ACCORD
FREED

DP 20JT
DP 30JT
DP 10JT

Andi
0812 131 00561 - 9182 5583

All New Civic— TDP Rp.24 Jt
All New CRV — TDP Rp.29 Jt

ALL TYPE DP 0%

HUBUNG] =

5202179133190

PROSES CEPAT, DATA DIBANTU
Cal:021-6848.0076
0856.116.7646

021-680 12990 |021-7000 6009
0816 877 666 | 0818 757 369
| =

. MITSUBISHL (:‘5: | <1
DP Angsuran, KET MURAH TANGERANG

Bunga Murah ) PROMO AKHIR TAHUN
onus Menarik SPLASH

T120SSPU DP3JT ¥

DP

APV ARENA

L300 PU DP5JT FE7312JT
FE 71110 PS DP 10JT FE 74 15JT E
COLT DIESEL SPLASH 6Jt
Bunga 0% | SreapA TRITON APV 10]Jt ]
Suport by : Balimor Finance PAJERO SPORT SWIFT 10Jt Jutaan
&) mazDs Bunga 4,50 | CRANDIS SX4 13]t ss17
dealer resmi mazda :;GZSER Harga tersebut sudah include Angs. 1

021-97 999 187
021-9664 2895

Data dibantu, Pasti ok
HERI  021-93007071_
JIMMY_021-8333 7517 %

0818976186, 021.70677286
021.9980 6778

SERVICE MEMUASKAN

HUB: MARNO
TELP. 021. 7095 9890 - 95747233
HP. 0818 954 810  ss5

AVANZA — TDP Mulai...17 Jt-an
. RUSH — TDP Mulai...24 Jt-an
ot INOVA — TDP Mulai...23 Jt-an
’ARIS — TDP Mulai...23 Jt-an
ALTIS — TDP Mulai...41 Jt-an

Ready stock: Semua Tipe C/K & TT
Data Dibantu, Kredit Pasti Ok r-

Untuk informasi

hub AGUN
021 9647 3487

beﬂaku

bulan jn;

085780127677

“TOYQOTA DEALER RESMI”
II\)VF:\:}Zel{' dal-lns)é(l;) _.]rtl;n $S73-20/11-18/12
:INNOVA TDP 23 Jtan & APV TDP 9 IT
RRRIS  TDP 29 an ® SWIFT TDP 6,5)T
+ Ready Stock ® SPLASH TDP 8 JT

& PICK UP TDP 2,9)T

I Proses Dulu Baru Bayar DP
b Tes Drive Sekarang, Proses Dibantu

(70333083

@ *Kredit Pasti 0K
*Bunga 0%

TRUK DYNA TDP 273tan 3th

—XAO0-W =<O>mm

021.9995 J337.021.%606 546
0856 751 8330-0813 801 11110

Hubungi Segera :

021-6034.2000,/0818 0811 2000 Kredit 1 - 5 Tahun
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INFORMASIA

SABTU 11 DESEMBER 2010

AL-AMIEN AQIQAH Sdia kambing
Milai 600Rb msk aneka menu, grtskrm
ptng&50 buku Risalah agigah.
0217509991-68434577-97734850
M3093-01-23(23/12)
AR-RAHMAN AQIQAH 021-320494
26-89589393-7535062 Sdia Kbg-Sapi
Mlai 600Rb-6Jt Msk Aneka Menu, Grts
Krm Ptng, 50Buku Agigah & Souvenir
AM3094-01-23(23/12)

BELI TINGGI Kamera Digital, Handi
Cam, Lensa, Analog, Laptop, Ipod,
Psp, Lcd.DIl Hub: 021-98686422-
92073789-08128008772 DENY
AM3085-01-23(23/12)

PELANGSING NO 1 FATLOSS PENG-
HANCUR LEMAK herbal alami sgt aman
tnpdiet 1 binturun 5-8kg.1 paket 150rb
BELI 2 BONUS 1 antar gratis021 3747
7744-081399997179
AM3135-05-30(04/01)

BPR O-S Klp Gdg,
Kredits/d 1 M, Cpt, Mdh, Aman,
Jamin: Sertifikat.

Hub: BUDI 99312575, 37288800

AM3153-11-30(09/01)
dicari pemodal 600jt hanya utk 30 hari
dan 2 org saja, keuntungan 100%
dibidang perdagangan aneka komoditi
skala internasional utk info Ibh rinci
datang ke kantor kami atur janji dinmr
021457399

B13034-07-07(13/12)
BANK PRIMA (BPR) Dana Tunai Bs Byr
Bunga Saja, Jaminan Sertifikat/BPKB
Mbl,Mtr Proses Cepat, Aman, Mudah.
Hub: 96100153-085697630602
AM3122-02-3031/12)

Nutrisi u/ turun/ naikkan bb, juga
baik u/ibu hamil & menyusui, sy
udh buktikan trn 10 kg, Edwina

081317203257
BL2061-01-22022/12)

Turun/naik beratbadan 5-10kg/bindgn

juice d.beckhan coklat/berryAvanilla ijin

pom 73 negara halal garansi uang kem-
bali0815.743.669.79-021.9175.8430
M3096-01-24(24/12)

MINYAK LINTAH w/keharmonisankelu-

arga, sudah Banyak Terbukti. Terbatas.

150rb. Hub: 92658130/ 08881079192

wwwlintah-oil.com {NO SMS}

AM3066-01-15(15/12)

ADA Dokter 1001 Macam Mslh Ke-
uangn. Bg Yg Bth Dana Mndsk sd 100M
Jgn Pts Asa Bpk LAWU Pnya Ssi Trbaik.
Hub : 0819-1515-1616. Garansi 100%
Aman

B13001-03-15(17/12)

MAHA DEWI Sedia Cd Kursus Salon
150, Rias Pengantin 300, Refleksi 200, Dg
Buku Panduan & Dpt Sertifikat(jin Resmi)
Hp:0858.1326.4929

AM3118-01-3030/12)
ENGLISH EXPERTS : For Conv, IELTS,
TOEFL, TOELC, School / Unit,

Company Training, Special Purpose.
Call: 377-453-32/0838-9789-7975.
AM3102-01-25025/12)
Bintang Private Les Membimbing
Siswa Blir MTK Dan Fisika SMP
Negeri/Swasta, Guru Berpglmn Jaktim.
Hub. Telp: 081381431914-92452783
AM3056-01-11(11/12)

ADMINISTRASI - ACCOUNTING
Ada Low & Bth cpt: Adm, Keu,
Gdng, Rep, Spv. Min SMU/K. Pasti
ditrima & Isg krj. Sms data diri ke
Waulan 0856 9166 3869
B13043-11-30(09/01)
Adm Report (Part Time At Home),

Income Rp.6,5Jt. IRT / Pensiun
Welcome * 0878 8268 7313
B13017-11-01(11/12)

Part/ Full Time, Check Data. PAW, IRT
/ Pensiun Welcome, Income Rp.18Jt
(Cash) * 0821 1369 8661

B13015-11-01(11/12)
Bth Staf Kantor Lgsg Interview: Adm
,Spv, Gdg, Keu, Recepsionis. Inc 1,7-4jt
/BIn. SMU/K - S1. Sms : Nama, Alamat,
Pddkn Usia Ke 087771823640 IBU
ELISABETH,SE

P05896-10-30(08/01)
ACC, ADM, BM, GDNG, HRD, KEU, RCP,
SPV,Inc3-8jt/BIn, Pnptn DomisiliLsgKrj DIm
Ktr, Jmstk, Non Kontrak, Sms Nm, Almt,
Pnddkn, Usia 085780756933 IBU SUSI
M3147-09-30(07/01)
Bth Secepatnya Adm, Keu, Hrd, Gdg,
Rep, Spv. SMU/K-S2. Pgimn/Non. Inc
2,1jt-5,4j/BIn + 40rb/Hr. NON KON-
TRAK. Hub/SMS Dt Dke 087883138883
UP: Bpk. SUWANDI-HRD(TANPATES)
AM3139-08-30(06/01)
Ada Bth Cpt 50 Org U/ Staf KntrTnp Tes
Lsg Krj Mggu Ini.U/ Bgn Adm, Hrd, Rep,
Spv. PAW. 18-48th. Pnd Min SMA/K-S1.
Pnmptn Dom. Incm 1,9-3,5/BIn + Harian.
Non Sales/Yysan. Fas Jmsostek + Jjg Karir.
Krim Nm, Almt, Usia, Pnd. Trakhr. UP lbu.
MIMIE (08561468009).

AM3140-08-30(14/12)

ADMINISTRASI - ACCOUNTING

LAIN - LAIN

LAIN - LAIN

Dibthkn scptnya p/wuadm, hrd, spy,
gdng. inc 1,5-3,5jt/bl+hrian. Isg krj
mggu ini. hub/sms dt diri ke
085215515668 ibu Risda SE(HRD)

BU2061-01-24(24/12)
Ada Low Lsg Krja Tnp Tes U/ Adm, Hrd,
Keu,Rep, Gdng, Ob. Pnglm/Non, PAV 17-
48th. Min Smu/K-S1. Inc 2-5i/Bln +
U.Mkn + Jmstk. Sms (Nama# Pendk#
Usia) Ke 085210217758 Bu Utari (Hrd)

P05891-01-2929/12)
Prshn Global BSD di Tngrang, bth
Staff ADM, HRD, Keu, Gdg, Inc. 1,57
2,5Jt/BIn + Instf, SMU-S1, 18-38 th,
Pglmn/Non, Intrvw di Tngrang. SMS
data ke 085697269942. ADE

BW2061-01-25(25/12)
ADA LOW TANPA TES LSNG KERJA..!!
ADM,KEU,GUDANG,RECEPSIONIS.ICM
1-4JT /BLN+ MAKAN+ TRANSPORT.
HUB:087887797130/90450074  IBU
VALENSIA

AM3082-01-22(22/12)
Bth cpt 350 PAW adajjng karir & tnjngn
Peng/Non Acc, Keu, HRD, BM, trainer,
SPV, RCP, Gdg, Usia 17-59th/ pnsion
SMU-S1 Inc 3-7jt/BIn, HRD Ibu WIDI,SE
08568108350

M3083-01-22(22/12)

Ada Lowongan Langsung Kerja Tanpa
TESH! Inc 2-5jt U/Staff Adm, HRD,
Gdg,SPV SMU/K-S1 Pnsiun sms nm#
usia#pdkn IBUNURUL 0856.9320.2357

AM3062-01-12(12/12)

ENTERTAINMENT

Mnagement Arts Cr PAW Mnrik, Keren,
Gaul7-50ThU/Sntron, Iklan, Lyr Lbr, Vklip,
R.Show. Lsg Csting & Shting. UJIE
085211185429-0217699405
AM3150-10-07(16/12)

LAIN - LAIN

DIBTHKN:60 Tng Produksi Grup Des'10.
Ket Ikp, krmkan amplop utk blsn, tulis
Nama, almt, brprngko Rp.3rb ke POBOX
GS INTERNATIONAL, JKT 10000

M3155-11-07(17/12)

Bth teknisi listrik, arus kuat, wiring
panel kontrol, pengalaman, Imrn ke
taman permata buana, JI. kembangan
utama, Blok £6, no.31¢-d, JakBar 11610
BH2066-01-29(29/12)
Bth drafter, autocad, photoshop, corel-
draw, dreamwaiver, Imrn ke Taman
Permata Buana, JI. kembangan Utama,
Blok E6,n0.31c-d, JakartaBarat 11610

B12066-01-2929/12)
Bthsgr utk Travel, Ticketing International
& Sales Marketing pglmn, gaji memuas-
kan + insentif + jmstk. CV kirim ke
Masindo Tour Email : hrd_masindo
_tour@yahoo.com
BI2066-01-14(14/12)

biro perjalanan hj plus+umroh bth
mndsk p/Aw 37-65th pssi dim ktr, cck u/
pnsiunn, pns, polri, tni. M.RIDWAN
081210395038/021-32384421...

AM3112-01-2828/12)
Dibutuhkan Tukang bubut/ mekanik/
teknisi listrik, pengalaman, lamaran
Tmn Permata Buana, Kembangan
Utama E6/31C-D, JakBar 11610

BY2061-01-26(26/12)

Butuh mendesak 19 pAv 30-69th kerja
kantor haji + umroh income 4, 5jt/bln. cck
wpnsiunn, exphk, pnsdll. ibu rosmayanti
02194330560-081314679643.

AM3100-01-24(24/12)
ANDA MUSLIM?? Bth Cpt 9 PAW 23-
60th Krj dim Kntr Haji-umroh Cck
U.Pensiunan, PNS,IRT Inc 4jt/bl Hub
Hj.SRIREJEKI  Hp.0813.2856.2628-
085927400 268

AM3080-01-22(22/12)
BUTUTY Semarang bth wntmax40th
u/rwt anak & lansia Gj.700-1Jt tgl dim
ad lbr Isg krj! 081381819832/
085781558668/ 08176452105

BIVM2061-01-22(22/12)
Bth cpt 2 wnt max 38 th asli Jawa
u/rwt byi & bltident Ikp Gj nego Igsg
krj Hub. Ibu Eka 91981644,
93065856, 081280104946

BJ2061-01-19(19/12)

cari 20org gemuk utk jd konsultan
nutrisi perush amerika, pnghsin 3-15jt.
cari agen u/slruh ind.  Sandy
0818669896, 98999155/70554443
M3149-10-30(08/01)
PT ternama bth riset p/w max 30 &
SPG project max 25 TB 160, UMP,
insentif. jl ciputat ry no.6, smpg gdg ex
BRI, Pdk Pinang. Walk in intrvw
75818465/75907503
B13040-10-02(11/12)
Di butuhkan Supir,Menguasai Jalan
diJakarta, SIMB, Pengalaman. Lmrnke
Tmn Permata Buana, JI.Kembangan
UtamaBlk E6 No. 31C-D Jakbar 11610
B13031-08-30(06/01)
ADA BUKA Low DiPershn EXIM U/Posisi
(Adm. Hrd, Gdg, Rcp) PAW, 18-45 Thn.
SMA-S1. Income 2-5Jt Fas: Jmstk + Jjkr +
Trnf + U.mkn. SMS (Nama, Almt, Umur,
Pddk Akhir) Ke Bu VEGA (HRD)
08179883306
. P05895-08-30(06/01)
DIBUTUHKAN  SEGERA  50rg
Consumer Loan Officer Utk Lsg Bikrj,
Kriteria: Pria(Chines), 18-25Thn, Min
SMU/Sdrit, Gaji 2-8)t/BIn, Kend. Pribadi,
Kmmpuan Bikmnikasi dg Baik. Hub:
HENDRI 08989394823
P05894-05-30(04/01)
Bth tng Frelance ngelem kntg Teh Rosela
1-30 ktk/70rb-2,1 jt dkrjakan d rmh. gd
UNAS, PT HDN, Senen Raya 17-19, SRI
MURTININGSIH. 085286610947
B13020-04-30(02/01)
Walkininterview,dibthkan: cs, rcpt, fo,
adm, mktg. sma-s1,usia min.18th.ke PT.
EWF, Plaza bii Tower 2 ltai. 35.jl.mh
Thamrin kav 51 jakpus.cp : IBU PIPIT
085710279170.

B13023-04-15(18/12)
Lowgn Isg krja pAv W/ staf:Keu,Hrd,Rcp,
Spv, Adm. Min: sMU/S1 sdrjt. Icm:1,5-3jt/
bl, 35-50/hr Brmnat, krm dita dr anda Isg
intrviw. ke 0819874312 bu. INDRI-HRD
B13002-03-30(01/01)
BU KEYLA MADIUN bthwnt u/B.sitter
& PRT Gj.s/d 1,5 Jt tgl dim, idnt lkp Isg
krj ad libur tiap bln 92060350/
081310406400/087878112950
B13005-03-30(01/01)
Pt.Arp bth cpt 10 pAw 23-67th. Krj
ktr UMROH-HAJI+ bs usaha ttp/smp
bs bk prwakilan icm 1,5j/mnggu hub.
BP. ALAMSYAH 081219811984,
087888376399
M3126-03-30(01/01)
Raih  Penghasilan  Rp.1.7jt/bin
mengerjakan Mail Order (lipat brosur)di
rumah. Hub: Jayamail PO.BOX 7027
JAT-PB 13070 + perangko balasan.
AM3128-03-30(01/01)
Serba Gratis : Resto, Kafe, PRT, B.Siter,
Singpur, Hong, Tai, Jepang, Korea, A.S
Uang Saku 2,5Jt Hub.Aliyah,Acong :
93660058-081514428504
AM3129-03-30(01/01)
PT ARMINAREKA Bk LOW Sambil BDH
Bk Perwakilan. Cck U/ PENS, Ex PHK, IRT.
Krj Ttp, Sampg: H. SUPARJIO HASANAH
Sag081316006822/08128259757
M3130-03-30(01/01)
Kasir, Adm, Waiter, Cook Helper,
Kitchen crew, cook chines food
Datang Langsung Interview. JI.
Wahid Hasyim No.63 A
BL2066-01-15(15/12)

Buka Low Lsg Krj Tnp Tes u/ Adm-Rcp-
Keu-HRD-Spv-Gdg-OB. PW  17-
55thn, SMP-SMU-S1.Inc. 1,7-4Jt. SMS
(Nama#Usia#Pndkn) ke 085215363
355IBU MARINA & HRD

BC2061-01-18(18/12)

Bekerja dari rumah. Xtra inc.3-9
jt/bIn. kons, ketik : WFH-nama- usia-
penddkan-pkrjaan, SMS ke
085215711345 (wjb SMS dr HP GSM)
BB1206-01-11(11/12)
Ktr Umro Hj Trkmuka Bth PAV 25-67Th
Kywn/ti, BuRT, Ustad, Pdg, Pnsiun 7Jt/Bl +
Umro hj Gratis Th Dpn. Lia. 0813
16082083 &Isman 087821417064

AM3065-01-15(14/12)
Prshnyg Sdg Brkmbg Pst, Bth Cpt PAW,
tnp Tes, Lsg Krj (ADM, HRD, Gdg, Spv)
U.17-48 th. Pndk SMU/K, Inc 1,5 s/d
SJ/BIn + Trsp + U.Mkn. SMS/Hub: lbu
Sukma. 91125615/0878800507 69
BQ1206-01-12(13/12)

LUAR NEGERI

anda butuh info job+urus visa. AS,
AUSI, EROPA, CANADA, TAIWAN, DLL.
SHU. JL. Maulana Hasanudin NO 11.
HUB:02191277783/91306262. 1]
AM3138-06-0712/12)
ADA JOB PAKET KERJA KE Australia,
New Zealand, Jepang, Korea DII.
Dijamin. HUB: (021) 84993250 /
(021)70652451/(021)97014319
AM3060-01-12(12/12)

SALES - MARKETING

Bth sales/mrktg eksekutif, Adm. pen-
jualanutk produkindustri, bskompt, eng-
lish, experience, Imrn ke Taman Permata
Buana, JI. kembangan utama, blok
E6,n0.31¢-d, JakBar 11610.

BG2066-01-29(29/12)

Menerima pesanan Meubel /
Interior Kantor, Rumah, Apertemen
dil Hub: 021-95378837,
08161603424

BX2061-01-26(26/12)

TERIMA PEMBUATAN T-Shirt, Polo
Shirt, Jacket, Topi, Kemeja, Tas,
Bordir (BISA CEPAT). 98989850-
6506545/46. www.bajujaket.com
AM3068-01-17(17/12)

Sekolah bbs usia, SD, SMP, SMA, S1,S2
cpt resmi dpt diangsur hub.Hartono di
8568112, 91416976, 081613382790
jl.kesatrianXRt 12/03 No.5Berlan-matra-
man, Jaktim

B13045-11-30(09/01)
KULIAH JALUR KHUSUS D3, 51, S2, S3
Semua Jurusan, Proses Cepat & Resmi
Terakreditasi Info lengkap Hub Chandra
081322420912,0817131407

M3064-01-15(14/12)
KURSUSPAJAKBREVETAB&C@1.7]T,
Akuntansi Dasar@1.7JT, Akuntansi
Syariah @ 1.5Jt, EKSPOR IMPOR @ 1.51t,
Jatinegara Barat 163 T.2800876

AM3061-01-12(12/12)

www.kotaagung.com
Bukan MLM Bukan Money Game,
hasil jauh diatas bunga deposito &di
jamin asuransi.info 41823306

AM3137-06-30(04/01)
PELUANG BISNIS TERBARU, Mau
Bonus Pasif 250rb Tiap Hari? Ada
Caranya Mudah. Hub:
081806711569

AM3123-02-3031/12)
Bth p/w26-65th u/jinkn hak usaha
jamah haji & umroh, pnsiun, PNS, plaut,
IRT, krywn, mhswa, xPHK, ustdz/zah
Hendra 085718492601-02190207254
M3104-01-25(25/12)
BEKERJA DARI RUMAH Rp.250rb/hr
PartTimeRp.600rb/hrFull Time (Surveyor,
Tim Roadshow, Cons & Spv) Hub 021.
99789838-0813 9931 6949. Tdk SMS!
M3092-01-23(23/12)
Bisnis Oriflame Online daftar
39900. Raih ksmptn dpt hadiah
eksksf senilai 1495000. www.the-
biz4all.com. 0818135803
BM1206-01-12(12/12)
KERJA DR RMH INTIL Bth Asst Knslt
Bisnis P/T time 2-6jt/bln Tbuka
u/Krywn, PNS, Ibu RT, Pensiunan,
Medis & Mhs Dftr o/ Briefing & Intrevw
Ketik: KDRI_ Nm_ Usia_ Pkrjn_ Dom
SMS ke: 08999336362
AM3079-01-22(22/12)

TEJAKO Teh Alami & Ampuh utk
Jantung Koroner/Nyeri Dada/Sesak Na-
fas. Hub: Perum Taman Kbn. Jeruk J3/2.
(021) 5490653, Tk.Obat Gumanti Ps.
Pramuka (021) 33017099, Tk.Obat Vic-
tory ITC Mangga 2 (021) 33017099 atau
(021)97514813. www.buslamet.com
BF1206-01-11(11/12)

warw nilemi-Turnifur

[RT "ET.’:
Setup Pemburhan
S0 O+

TIGHTLSE | Barsetys (33 THINCH1 waang
Ransgerarsy D21 THAEET Rarschuns 060

JAKARTA TIMUR

A0S,
Seiiig DRS00 Sl e O SRS D700 00 B O 1 -BePINY, RS -BHE50T

Kami hadir juga di Pameren Mall Depok Square
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APARTEMEN DIJUAL

JAKARTA BARAT Bakteri Probiotik Pelangsing
No DIET No SPORT
APARTEMEN DISEWAKAN Turun 20Kg

Jual murah, Apartemen Patria Park,3
km tidur, Cawang, JI. Dl.panjaitan,
Jakarta Timur. Hub. Listy/dilla, Telp.
583510a84, 58357572
B13007-03-30(01/01)
APARTMEN SUBSIDI Lokasi Strategis
Jaktim Promo Akhir Tahun Dp Di
Angsur 10 Bln Hrg 81Jt SHM Unit
Terbatas Hub.021-46826053
AM3086-01-23(23/12)

Hub: 081332077899 -02171510399
AM3078-01-21(21/12)

Disewakan Apartemen Purigarden,
3kmtidur, puriindah, Jakarta Barat.
Hubungi : Anthony,
Telp. 58351084-58357572
B13024-05-30(04/01)

BOGOR

MURAH...MURAH...! Tiket
Pesawat Domestik & Int’L, Voucher
htl. Artha Tour Travel 021
44590315, 08192089254

AM3106-01-25(25/12)

RUANG USAHA

JUAL GUDANG UKURAN 20X10M2
Pinggir Jalan Aspal Dengan Luas Tanah
1040m2 Di Kamp. Bulu Arco Citayem
PARUNG Harga 500JtHub: 0811882485

P05892-01-29(29/12)

I{ullah.... BSI Aja

Ferhullahan Periode Hare 2I]11

kalau di bulan Maret 2011 aja
udah bisa mulal kuliah...!
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Buat apa nunggu sampal bulan Septembar 7011

g sangan. 5 Program Alacem

& P, MEGA MULTI FINANCE

AATUNATEHURRR

¥ MDA MWBLTE FINANDE 5 FT, MEOA BMILTI FIEE - D

FT. MIGHA MIILTI FIMBEMN I I'

TIDAK MAMPU BAYAR
DISCOUNT 50% - 80%
HAMI SOLUSINYA
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REFERENSI

IKLAN

DANA KREDIT

PASANG IKLAN
BARIS

IANG!

DBIL 1990-2009

401T: 240.0000

B TRM PLAT DAERAH
JAKTIM 9795 8156
JAKSEL 9791 4226
JAKBAR 9795 4237
JAKUT 97954238
JAKPUS 9795 B165
CIPUTAT 9795 8161

TANGGERANG 9795 8169

TERIMA YANGEMASIH KREDIT

100IT: 600.000 .

KOLOM

B TRM POOL MOBIL
BES.TIN 9791 4217
BKS.BAR 9791 4227
BKS.SEL 9795 8162
BKS.UTR 9795 8160
JTBENING 9791 4239
HRPINDAH 9795 8157
TAMBUN 9795 8158

Hubungi :

Tono , Wahyu
(021) 7888 1469
(021) 7149 5908
(021) 9440 1101
0812 1164 5277
0838 9663 9909

sms center
0878 8804 2143
email
aksesmedia yahoo.co.id

Canopy Polycarbonete / Kitchen Set

Pintu/Tangga SS / Sun Lovera

Kusen Alumenium & Plafon Gypsum

R. Door, F.Gate/Tenda Kain

Pagar Stainless / Tralis Besi

Wrought Iron/Konstruksi Baja

PD. BANGUN JAYA STEEL

e 564 6970
w 567 8615

Komplek DUTA MAS Blok B.5 No. 22 Jakarta

‘AINLESS ST

#1¢] llllll,Tlrﬁl' kom ltH

g melakukan
wearw.niftrasolt.cobd

Info. Prodih | QRS TRSA58721

ANTENA TV
Rp. 100 Rb

PASANG, BISA FARALL

73886631
M56185656

In.-.ﬁ.-.f ANTENA -rtnEELélﬂll JAK:

PARABOLA .~
Rp. 1,5 Juta

= VEnD 83845533
EN31777033
68885533

D.H'IT1 UNIT PARABOLA:
20M) + PASAMG + GARANE

ANTENA TV & PARABOLA
+ » » Central Elektro » » »
.L_?L_

!Hmusa a?uum‘:ﬂusq 9989
1115698 07841118322 5656
i1k 6885 7744 1115031 1707

’ Hr_uhunnn KANTA"
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Pemasangan iklan
hubungi :
021-9898 7385
OEBEA 9899 BD

021-7112 3449
OSHES 9797 95
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Jurusan :

Komputerisasi Akentansi
Manajemen Informatika
Teknik Kompuber

KAMI HADIR MEMBANTU ANDA DALAM MENUNAIKAN IBADAH UMROH ATAU
TOUR KE NEGARA YANG ANDA INGINKAN ANDA INGIN BERANGKAT SENDIRI,
DENGAN TEMAN/BERSAMA KELUARGA NAMUN UANGNYA TERBATAS??

JANGAN BINGUNG!!! KAMI PUNYA SOLUSINYA!!!
HANYA DENGAN BIAYA:
B. Rp. 2.860.000 C. Rp. 1.600.000

(ANNADWA/REFADA) (TOUR MUSLIM HONGKONG,
GUANGZHU, SHENZHEN)

SISANYA 222 BISA DICICIL 12X ATAU 24X
EGERA DAFTARKAN SEKARANG MUMPUNG ADA SOLUSINYA !!!

Perkode Pendaftaran
1 Wap G - 3 D 300
3 D 010 - 8 Jas 2001
§ Jan 7091 - 2 Fab 3008
denl. ¥ - 3 Feb 1047 « 3 Mar J0EA

LMROH
Mwal Keberamgkatan
Febnaai 2011

A. Rp. 3.200.000
(GRAND ZAM-ZAM)

HUBUNGI SEGERA;
ADE : 0816933703 RAHMAH: 087877650667 KANTOR:021-8006091

BERANGKAT MULAI TGL.
ﬂmya Sudah Termasuk: | 237e8, 07 8 23 MAR, 4 & 23 APR 2011
VISA KAIN IHROM

Bagi Rombongan Lebih Dari 10
BAJU SERAGAM | Bisa Request Tanggal Keberangkatan
BUKU PANDUAN

NAME TAG
MANASIK

HOTEL GRAND ZAMZAM
HANYA
Rp. 15.950.000
HOTEL ANNADWA/REFADA
HANYA
Rp. 14.300.000

’ifl!% L

Fluh.nn ‘Hoyal| E.r_l_lhc-b Blbh B 24 -

KANTOR PUSAT

o
AIRPORT TAX o)
TAS TROLY (o)
TAS PASPORT o}
KESEHATAN O

1..14114.. 33-141333. 33151 EE
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ta Tin g '"Hanya dengan membayar Rp. 10 juta,
89237'7"? “4| Anda sudah bisa mendapatkan quota Haji 2011 |
Daftarkan Segera!!!

H. | alsaln'

VE Email:

F
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)
nhkp- travel@yahoo.co.idl
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Toyota Resmi Luncurkan
Sedan Murah Etios

TOYOTA Motor Corporation (Toyo-
ta) melalui Toyota Kirloskar Motor
PvtLtd,padaRabu(1/12)resmime-
luncurkan sedan murah Toyota
EtiosdiIndia.Mobilyangjugaakan
dijual di pasar global itu diban-
derol mulai Rs4,96 lakh atau seki-
tar Rp98,56 juta.

“Toyota juga akan memasar-
kan Liva, yaitu Etios versi hatch-
back pada April 2011,” kata San-
deep Singh, Deputy Managing Di-
rector of Toyota Kirloskar Motor
Pvt Ltd seperti dilansir Nikkei dan
dikutip carandcars.com, Rabu
(112).

Presiden Toyota Motor Corpo-
ration Akio Toyoda yang datang da-
lam acara langsung menyambut
gembira peluncuran ini. “Ini kun-
jungan pertama saya ke India da-
lam empat tahun terakhir. Pelun-
curanini akan jadi babak baru dari
Toyota diIndia,” ujar dia.

Sandeep Singh mengatakan,

sedan anyar itu ditawarkan dalam
empat varian, yaitu varian standar
yang dibanderol Rs4,96 lakh atau
sekitar Rp98,56 juta, varian G ber-
banderol Rs5,46 lakh atau sekitar
Rp108,49 juta, kemudian varian G
yang dilengkapi airbag dibanderol
Rs5,96 lakh atau sekitar Rp118,43
juta.

Variantertinggiterdiriatasdua
tipe, yaitu tipe V yang dibanderol
Rs6,41 lakh atau sekitar Rp137,37
juta dan terakhir tipe VX dengan
banderol Rs6,69 lakh atau sekitar
Rp132,93 juta.

Beberapa kalangan menyebut,
di India sedan Etios itu bakal ber-
saing ketat dengan sedan besutan
Maruti Suzuki, Swift DZire, dan
hathback Hyundai i20. Sandeep
Singh juga mengungkapkan tar-
getnya untuk menjual sekitar
70.000 unit mobil berbasis Etiosini
pada2011.

(wahyusibarani)

Sedan Premium Hyundai

GRUPHyundai-Kiaberencaname-
nambah dua sedan mewah dan
menciptakan merek mewah buat
pasar di Amerika. Untuk nama
yang terakhir, prinsipal dari Korea
Selatan itu mungkin memakai
nama “Genesis” untuk bersaing di
kelas premium dengan Toyota de-
nganmerek Lexus, Honda (Acura),
Nissan (Infiniti), BMW, dan Audi.

Semula, Genesismerupakan sa-
lah satu model dari Hyundai yang
kali pertama diluncurkan di ajang
New York Auto Show pada 2007.
Kedua sedan mewah yang sedang
dipersiapkan salah satunya adalah
coupe menengah untuk menyaingi
BMW Seri3 dan Lexus RX350.

Genesis tengah menyiapkan
dua model, yakni model sedan dan
coupe menengah, untuk bersaing
dengan dua mobil tadi. Mereka
bahkan akan meluncurkan Equus,
varian termahal Hyundai, yang
disiapkan untuk mencaplok pasar
LexusLS.

waperusahaan punya duaskenario
dalam pengembangan merek di
AS.Pertama,memasarkan Genesis
sebagai model “khusus” Hyundai
yang bisa dijual di dealer yang sa-
ma. Kedua, mengikuti jejak Lexus
dan membuat merek baru untuk
bersaing.

“Salah satu kunci keputusan
rencanaini adalah seberapa sukses-
nya Equus nanti di pasar. Kami ma-
sih punya waktu panjang untuk me-
mutuskannya,” ujar Krafcik seperti
dilansir Carscoop,Selasa (7/12).

Selain mewah, Hyundai Gene-
sis juga memiliki prestasi baik un-

Hyundai Azera. Mobil ini dikenal

nganrival di kelas premium antara

Goda Amerika

ELEGAN: Hyundai akan meluncurkan sedan khusus untuk kalangan premium bernama Genesis. Sedan
ini merupakan satu dari beberapa sedan luks milik Hyundai untuk menggoda konsumen di Amerika.

tegrasi.

ISTIMEWA

tuk masalah irit. Menurut tes yang
dilakukan situs Cars, Hyundai
Genesis masuk dalam daftar mobil
mewah teririt karena hanya
mengkonsumsi bahan bakar ma-
sing-masing 23 MPG di dalam kota
dan 30 MPG di luar kota serta 18
MPG di dalam kota dan 27 MPG di
perjalanan luarkota.

Selain telah memilih Genesis,

sebagai Grandeur di pasar Korea
Selatan,kemarin (18/11).Rencana-
nya, modeliniakandiluncurkanta-
hun depan di Korea Selatan untuk
menggantikan generasi keempat-
nyayang telah hadir sejak 2005.

Di pasar AS, Azera dipersiap-
kanuntuk mengisikekosonganmo-
del di antara Hyundai Sonata dan
Genesis mulai tahun depan.

lain Nissan Maxima, Toyota Avalon
ataupun Ford Taurus.

Garis desainnya menggunakan
filosofi Hyundai “pahatan yang
mengalir” dan berbagi platform
dengan Kia Cadenza yang telah di-
luncurkan tahun lalu. Lampu de-
pan dan belakangnya mengguna-
kan teknologi LED, dengan gril te-
gas khas Hyundai serta bemper

Meski belum ada keterangan
resmi soal mesin, namun ujung
knalpot ganda tersebut menjadi
petunjuk jika Azera ada kemung-
kinan menggunakan mesin V6. Di
Korea, saat ini Grandeur mengan-
dalkan jantung pacu V6 GDI 3,3
liter bertenaga 286 PS. Selain itu,
Hyundai juga memiliki mesin V6
3,5liter yang digunakan pada SUV

JohnKrafcik,Presiden Hyundai
Motor Amerika, mengatakan bah-

Hyundaijugamempersenjataiseg-
men premium mereka dengan

Hyundai percaya jika Azera akan
kompetitif untuk berhadapan de-

belakangyangbesar dengan ujung
pipa knalpot ganda yang terin-

HyundaiSantaFe.
(wahyusibarani)

Sebagal petugas kepolisian, Supriad menyadari bahwa tubuah
yang h dan ketehathn primd Sangar penting, Apalagi bis
miendapat fgas patrol, mau tak mau stamina harus terfaga. Taps
pria 53 tatiien ini mengaku koadi kesehatannys Bebsdaps bulan
lalu tidak begitu balk. Selsin mengeluh kegemukan, s juga
Meeiaiakan Fpef den panas pads Tumill  sehingga sl bendin
teral lema. *Kalau bawa mobil saya repot karena nginjak gas
A e [y cekal-cekol | Lantas malam hari risbnya sakit
Myeri ndak karu-kanaan,” akunya.

Sejak endmm Bulan silam Supdiadi malsl mehghondurdl s
kedelal Metabola la memartutkan mencoba setelah membaca o
korsn pengalaman onang e vang wdeh mengkoniuemi
Metabolis, “Dan fernyata benar, sefelah minum beberapa
manggie, kok ya terasa sekall Badan sayas acgak rngan dan
oefkot-teloot dif kakd mulal beriurang,® unglkapoyga di numahya o
Perumiaban 'Wilis Indah, Megaroto, Kota Kedsi, Manfaat e yang
sangat penting diasalan bapak dua anak ini adalah sejak
maniem Matabaolis W jarang mengalimi pands dalam epert dulu
sering menjangkitinga. Secara umwm 3 mevasa tubuh
Ell:lm jaut lebsn it dan bersteming sehingos tidsk misdsh

“Mirum wisu kedelsi Metsbalis setipp pagl berfyats mermben
manfaat merunda s lapar, Jadi sangat tepat uniuk orang
gemuk iepedl sayva. Malem save mirim Wl dan pagirys
athamdulibh badan lumayan segar. Bagitu terus, hares rutin
menemayd,” ieannya Supisdi mersiskan selali perbedaan
sebelum dan setelah menglorsumsl susu kedelal Metabsolis.

Supriadi - Kedkn

Sari Bubuk Kedelal Murni

METABOLIS

Mutrisi Untuk Metabolisme

Layanan Konsumsen : A BOX 500 JKT 13000
SME 0812 101 50000 Llam Kerja] s, metabalisku.com

Salah satu nilal lebih Metabolls dibandingkan dengan susu sapl
adaslah kandungsn kemaknya yang rendsh.  Berbeda dengan
susy sapl yang mengandung asam kemak jenuh cukugp tinggl,

Resiko Kegemukan dan Pentingnya Memilih Nutrisi

lemak pada susu kedelal Metabolis tdak menyebabkan kegemu-
i keena sebagian Besar bevads dalam Deniuk asam lemak
tlidak jenub dan tidak tidak mengandung kolesterol. Sehingga
Metabolis baili untull mereka yang ingin berdiet, tetapl elip
memasok kebutuban protein dalam jumlah yang culup
Matabelis adalah dusu kidelsi bubuik plihan pang 1eRaT uniuk
memerubd kecubupun gizi dan nutis secam sempuma
Esndunigan giti yang lengklp sepertl vitamsn, kilsium, pronsin
dan karbobidrat, moflaven, lesitn dan sssm amino tripftopan,
adalah alasan mengipa METABDLIS tepat wntuk melabolisme
yang lebih balk bagi keschatan Anda  Metabolis merupakan
produk suglemren yang Lngat Lk diseriag wiliyah pemidbran:

nya.
Segera dapatkan METABOLES di apotek. toko obat dan
minimarket ferdefat. Uniuk  informasl  lengkap,  dapat

menghubung pevwakilan kami, melaki elepon. Jakat: (021)
32194685, Jalceel: (021) 44558842 Jakpus: (0210 32194885
Jaktir (021) 44558842 Jakbar: (021) 44556345, Depok: (021)
#45585400 Tangerang: {021) 44558847 7 20198967 Bekask: [021)
44558248, Bogor:  (0251] 3983730, Rangkasbitung:
081318401847, Pandeglange  (00540) 2427073 Serandg:
QRBEIII0175. Clegon:  C81318401847. Medan: 08126534897
Palembang: (0711} 7959835 Lampumge (O721) T580373
Bandung: 082115775333, Semarang: DEIITTS52295. Jogja:
(0274) TETS580. Solec 081393333373 Swabayas (031) 73033881,
Pontianak: (0560) 7509506, Makassar: 0811444171 Untuk
jabodetabek melayani pesan antar (bebas biaya kivim),
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“RENSI KESEHATAN

PEMASANGAN IKLAN HUBUNGI

TLP. 021- 9898 7386
021 - 7112 3449

REFERENSI PROPERTI

PERUMAHAN MUTIARA KEMANG

10 menit
dari Taol BSD
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BC234- 13/11 11/12
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PEMASANGAN IKLAN HUB. :
2 (021) 70596466, 95334866, Tangerang : (021) 96917702, 99221272
< binacom@yahoo.co.id / binacomtangerang@yahoo.com
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BC165. 17/11-15/12

(OB8E8 9899 80
0815 846 96014
FAX. 021 - 3929758
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dalam bentuk
DIGITAL

021-92612055, 082113004635
0816771056, 021-93939686

PERUMAHAN CITRA GRAN
CIBUBUR
Cluster Terrace Garden

™ Format file “EPS”, “TIF”

™ Resolution 200 dpi,

™ Font convert to curves,

™ Embedded file ficture

Hul, DBBE-B0S142T

OB G-07GR0T.

CIFETE RAYA JAK-SEL
SHAL INB, 5000, AL 11 Link
1 kem, Gl Msa, for Exsgeat Sdng
Baralan, Coooi LU Mass Krywan
Rigion, Wik Kentin, Pl

Paror Luas, Trn Belaang, TP
HUE : 081535511478 TSR17588
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[
UAL RUMAH - JI. Camp. Pulih
Barat B G Luas Tanah; 157 m2, 2
lantai | Serificnt | S an kostan
2 kamar, Stralege 200 m2 ke

021 - 4200 821
Telp: oa7e ana1 7181

Hanya beberapa Ian{gkéh dari :

- 1ITC Mangga dua
- Mangga dua square|

- 2 mnt dari Ancol
- 5 mnt dari PRJ
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0818 889 558
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DR JISM memulihkan penyakit KRONIS =

TERAPI PENYAKIT KRONIS!! bagi PENDERITA STROKE, JANTUNG, DIABETES, ASAM URAT, PARKINSON, "

ASMA, GINJAL, DARAH TINGGI,

BERITA BAIK

Tidak ada penyakil yang tidak ada
abatnys kecual sakil karena sudah

lua dan kemabign. Kanena ibu
sebagal manusia kKila periu

baErusaha vniuk mancan panawar
atau allernative untuk menyembuh-

Eannya

DR. JISM adalah mesin terapd
yang terkenal di dunia sejak &0

tahun yang lalu, yang dapal

CcoBA, _Kemarwraman dan DYMM Sultan Bruned Masanol Bolkiah mencoba
Meszin Terapd Elekirostaii DR.JI5W

m

L2 4]

panyakil jantung migrain_ kalasiral
siroke, diabetes, maag, lekanan

darah tinggi. gagal ginjal, asam ural

dan asma TANPA perlu mengalani

sunfikan
DR. JISM MEMPEROLEN

SERTIFIKAT 1530 PEROBATAN
DUNIA, SIRIM (MALAYSIA) DAN
JUGA DEPKES RI

mambaniu mancagah dan meamulinh-
kan berbaga: panyakil krgnik sepert

ap&rasi, tanpa aobat-obatan dan juga

DR. JISM dapat membantu pemuli-
han penyakil siroke dengan
malancarkan peredaran darah pada
pembiuluh darah yang berdapat
sumbatan, dan juga dengan
mangaktifan kembaki fungs
syaral-syaral yang terganggu
akibat oteh adanya penyumbatan
pembuluh darah tadl

Adapun bagi penderita diabeles
dapai kembali normal kandungan
gula darabnya, dengan diselaraskan
kandungan insulin dengan mengebh
kan fungsi pankreasnya. Adapun
uniuk pamulinan disfings) seks,
karena thdak lancarmnys paradaran
darah kearah inb seks, maka
terjadilah gangguan pada fungsi
SOkE

B FUNGS! UTAMA DR. JISM :

-

r?f'

i -
§ -

= EmEm 2z mE

-
AG RO o =

4 ASM . Tanpa Qhad-Dbaran 7anng
Sunbiban dar jugs Fivysa Opedis

NEGATIVE VOLTAGE

-Membaniu menambahkan lon
nagative ka dalam badan dan
menambahkan tenaga béologi dalam
badan

Membaniy membuang membran sel
yang lidak sehat

HIGH VOLTAGE

Membaniu panonan dehasilkan di
paimukBaan badan saqla suaEana
sakaliling

“Mambaniu me nggalakkan panyami-
han tulang dan méngurangkan
penghakisan kalium fulang
Membaniu meningkaiian kandungan
ion kalsium delam badan
LIGHTWAVE ENERGY

~Mambaniy mémanadkan badan,
melancarkan paredaran darah dan
memperbalk paradaran mikg
-Mambaniu migningkalican peredaran
darah dan sistem saral soria

o

MAAG, AWET MUDA, STAMINA PRIA, MEMBUANG KOLESTROL ' q

mambaniu mampar-

; : CRLETTY
cepatkan proses e foutnnn (36 Tobusnt
pemacanhan lemak “Darah Dagp! BaFe 'Mﬂi:.:-m
B i
dalam darah Mn;-iplﬁ. i ]
-Maombantu sk obad baal Bearfonags
KIR igkaline oy kalkan sistem ural saral dan melabo-
hidup, menghilangkan kepenatan s
dan kesdaan kesihalan yang kam LOW VOLTAGE

HNEGATIVE 1OMIZER

-Mambantu mangawal podens
penyambuban sal, manyurangkan
gelombang yang bdak normal dalam
atak

Mombanty mangurangkan tekanan
darah finggi kolesirol dan peningka-
tan polassium

Membantu mengukubkan olat
[antung, membaniu menangakan
fungsi pard-paru dan pelupusan
karbon diokside dalam badan
-Mambantu maningkatkan keberka-
sanan -serabtonen dalam darah
mambaniu mening-

Family Dy oosegii

i AR A

ey k) reniin

dan mudah alif,

e RS AD

hirrara S .

"-—_—-—-"_F“J.

-Membaniy mengurangkan lekanan
kelatinan fizical dan menial
-Membaniu malancarkan kortaks
caleral, sistem saraf sera fungsi
endakiin

JSlembaniu menguatkan daya ingatan
menyembuhkan sakit kepala

ik h.'E‘IE'I'EI"ll;E-I'l lanjul, s |H"'E-rl
wabsile kami di Iﬂlflﬂhlfﬂmuﬂ.ﬂ'ﬁlﬂr
alau hubungl kami di nomoar

1009 Tek lo
EPANCG.

Di Kenal Lebih dari
S0 Tahunm

(0Z1) S1100691

(0Z1) S1100681
021-52917273
0D21-5291747T4

Leh"hnlanﬁmhﬂ ng Indonesia-



hal36(1974)nas 12/10/10 5:47 PM Page 1

— o N\ an
L} ¥ £
' | s
ik ” r
1"' e
T r "f L]
L >
Al

Lt

= AﬁBﬂmmﬂ NﬁMBx P52 MRSl S
o i 551 Alaraiea ' | ! %
5 a8 Taog i, ”'{ 1” \RENABILY "u 'H “mh-:H 'Hl]! FREH uiﬂT*ﬁﬁﬂy
: : ity 3 N — = |

iiiilE] Y

——" xPro i

L e
i

BARCLAYS

PREMIER LEAGUE

: \FULHAM L' 5| SUNDERLAND
< MALAM INI21.30, WIB (LIVE) &

e~ NEWCASTLE UNITED4 /> J LIVERPOOL'|IN

IMALFAMIN! 24 WIEB (LIVE)]
g *|. T.-'-'-J-E't—_,_r [ }

13.00 | MLHAHE
1 13.30 | GENIE
14,00 | ONE CUBED
14.30 | MTV STAYING ALIVE
1530 |GLEE
19.00 | MTV STATION CAMP

| ) @globaitvseru [ global tv-indonesia I www.globaltv.co.id
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Kenali Psikopat

ati-hati di tempat kerja.
Barangkali ada teman, rekan,
anak buah, atau staf yang
menderita psikopat. Menurut
psikolog kriminal, Dr John Clarke,
penderita psikopat di tempat kerja
selalu punya rencana licik, yang bisa
merugikan bahkan menghancurkan Anda
Dari berbagai penelitian diketahui, satu
persen dari pekerja dewasa men-derita
penyakit kejiwaan ini.
Psikopat berasal dari kata psyche
(jiwa) dan pathos (penyakit). Jadi,

Apotik ® Plus™
DIBUTUMKAN SEGERA

Jatvsni Ao, Fiada0 il e irulu T
prrtdemanal meds wehuk poaal

CUSTOMER RELATION OFFICER [(CROD)

VAT, N, e B3 W, M DoV T (e drbokls iy St
K lasyparahsl bosiog bevia) Dnamm eseqs dan EBadlangeaig ik

ANALIS (AN)

Wania, wngia, maky 26 thn, Min Dekolah Wangrgah Anpls Kessralan L

0= Mzs Muuyarse
CUSTOMER SERVICE (C5)

Prinds'r et

OPERATIOMAL ASSISTANT (DA)

mery e Jefad

ADMINISTRATION OUTLET (AD)

Wanéa, singls make 24 e, Ken SMLUSME sedemist mp dee ekt

Vi Sevhe o 29 M W SRILVENE Sadeipd! = 000 OEkle

HRD PT. Dayasembada Swadarma

Gad. Pharos, Jin. Limo No. 40 Permata Hijau-Jaksel

Atau sms/telp ke: 021-93212990
Atau via email : rs_aptplus@phares.oo.id

secara harfiah berarti sakit jiwa. Tetapi ia

Wanes nghe, maks 24 B WA SMUSME sedermsl Tefbuks wiiuk

WanEE Gefshe maks 3450 WA SMUSRME oeinsl Cehten St

Ciri-ciri
Bagaimana ciri-ciri penderita
psikopat? Menurut Clarke, beberapa ciri
dari kepribadian dan pola perilaku mereka
perlu dikenali, supaya seseorang bisa
terhindar dari perilaku tak wajar itu.
Pertama, tak merasa berdosa.

. Penderita tak pernah menyesali perbuatan

liciknya, berapa pun banyak orang yang
menjadi korbannya.

Mereka suka menusuk dari belakang.
Misal, mengklaim hasil kerja rekan
sebagai karyanya. Atau berusaha
menjatuhkan na-ma baik rekannya.

Kedua, tampilan memesona

DIBUTUHKAN SEGEEnﬂ

Edl berikut :

di Tempat Kerja

ketahuan, mereka mengajukan berbagai
dalih untuk mencari selamat.

Keenam, sikapnya tak menentu. Ia
hanya punya emosi pokok (senang, sedih,
dan marah). Pergantian antaremosi terjadi
sangat cepat: semenit senang, semenit
marah, semenit lagi sedih.

Penderita psikopat mencari
pertemanan dengan orang yang punya
kedudukan lebih tinggi agar merasa
terlindungi.

Namun mereka akan merongrong,
sekaligus berteman dengan bos,
serta berusaha meniti kedudukan di
PE anaan.

bergerak.[* /berbagai sumber]

« % Century

EEALTHELNE

e P Sabagai

« APOTEKER (APT)
Lhpla muks 28 the man 51 Peoolese Apotebes

outunkKan

« OPERATIOMNAL SUPERVISOR (05) -

Usal mades. 28 thn, sngle, min. 51 segala prusan

. Administrasi-

{ Lamaran Pos bt gl 16 Dssemoes 2010, 1

Bergabunglah berssma janngen apoiek BpaIcay s Gengan

WA oLl dof * ADMINISTRASI (ADM) -
"ﬂl’lﬂﬂ.'ﬂﬂlﬂmm; Lisss miaks. 25 B, aingle. mn. DF segala urusen
pendidikan D3 Finance/ | W el ) TN
’ﬂmu@fmmmm terkaaka untuk fresh graciate

‘Wi “adminie : * ASISTEN APOTEKER (AA) »
dtmdﬂﬂﬁﬂdﬂ'ﬂm Lhisa gk 25 ®n, aingle. fan SMF /D3 .h‘l'ul-ll‘lil*'mﬂ‘-w
- : 37 * PRAMUNIAGA | KASIR (SA) »
mmw mﬂ h—; s pradicy. 24 i, singhe, min SR gaieraal
~Ji, Boulevard Barat Raya Biok LC 7 No 36-

4 = Century

= PURCHASING MANAGER (PM]
Wi ;4 tabwnt disiding yang 1ama
8 PURCHASING SUPERVISOR [P5)

Wi ¢ 7 bt

® PURCHASING OFFICER (PO)

B (T IUNIOR PROGRAMMER [LIP]

tnformatitaKompute: Menguass Vsl Basic, Yeoal Fox
s TRAINING OFFICER [TR)

PriaWanna, 5
Prisenta, Pergalimas hoake Syl b bie

Sehaii it g ki ih L ki Ciye B it md-agutdang Anile ushab b e RS pRand HEDaEE
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Walk In Interview
Bergabungloh Bersarma Kami,

Pelopor TV Berlangganan di indonesia

Rerminding Retemion

Fuakfimis

= Praa / Wenma, havgle, wug mas, I tha

= Perdbdlibian fran D), segals jurunian

= Ramsh, cusiresay e, dapan Basbergs o Basest tekanen
= Rap hergosernehas birspiier

= Papat EBerknmimd sy deragan Bdk clalem Ealans ingagen
= Pl di et Telirmiibetieg
Cuktomar i

Bkl g

= PrafWesis, Sngle, i e I8 th

= Peeraghghicnn man. (I8 eegals jueanan

= Frnh Ceraduated

= CLEeat Betr hieevd i nia g U iaam Dehaad ndge-
& Dl r 4 R AT

~y

'y

“tdan lowongan ket dl Srdo, hagara kebsh rarah
chbancingkan dengan media ben. Karona ldanrya adalah info
lowongan ks maka esponrya juga lebsh bamalk. Selain
P mussh, kami jugs mendapatian space s dengal
Vi b s S Lndrsundg ddesain olelh paliak Sndo, Hal
ini sangal membarau dan tdak mesepotian kimi sena lebih
efriery Cll Si vy Curru, pelinie e DdimereTrakivn s gk
humng khams uniuk pengisiman kultinsl yang agak Lema.
Harmpen ke depan hangas lklen Sawworgaen kivga bea kebsh rmh
Lo iy pefyananeym et copat. Deacline pendiniman marer
iklan juga mohon dipedongoar sehirgoa mernuclabion kamil
ok Tt fanchi peviibabini
PT. Televisi Anak Space Toon,
Karina, HRD Recrutment

“Respanrmya bagus, hamgarya wnls ket rmussh dibandingsan

dleragan e bin. Lac bena-berar manguesngl penpehusan

perusshaan, Servirma jugs haik. Harpan sy, ikdan lowongan
herja ini bisa bevkeparjangan dengan tarf ying fingar’

PT. LI Mult Purpose:

Lo, HRD

“Kebetulan saya bac of Srdo sda klan lowongan kera,

kernucian kami bertark rremesang. Responmga, wast ini bl

WP Eapi cubup bagues, Harapanmya pebnyananeys tetap kebh
b Farga i rrisrsh Lerkanglu dan mienaik

PT. Hula Express

Muhammad Toha, HED

“Hami memilih memasang dan lowongan ket i Sindo
karena hargars mussh dan feranglas. Selsin ity kita diervs
dengan dibuathan desainmya schingga sangat  membantu
kamil Sendsya sangat memuasian. Responma juga: oulugy
baryed krena baryal yong  mengiriméan. lmanan sebetah
menbaca klan kard o Sndo. Mamon wnbuk masalah
honfirmar ke Sindio agak sult dan terkedang toak direspon

® MARKETING OFFICER (MKT) T " ] e L a Ty Haragan ke depan, semoga korfirmasioyga dipormudah dan
PriafVasita, Sangle, Usia Mlaka 1 24 tahun, Pend. Win: 51 *mm’adulle :-ulamlu'ﬁ m serroga kmalahan diminimalis
= CUSTOMER RELATION OFFICER (CROS) e i + P/t s 2328 Yayasan Yatim Mandiri
Wanita, Single, Litia Maks : 28 tahun, Pend. Min 03 Segala umﬂ.}%mﬂ I ERE e it iy gy AR Fikrl, Staff Adeministrasi &
» INTERNAL CONTROL SUPERVISOR (IC5) I . R ML Dy s
Pria/Wanita, Snghe, Uiia Mais - 30 tihus, Pend. Min - 51 Segal Mssan) Pengaliman M | tahon diang o Persedis Bk dhermn ARG
FINE META L e =
Penempatan Jakarta [ ) TR B B S il T
Eareriien apskau Lemursn ngiag srcla Brietla icds ponhi gang dilenar e :
PO.BOX 4936 JKTM 12700 s email : centuryhealthcare@pharos.co.id foiprrinetics s (TR AT —
Arau TelpoaSAS ke  DB5E- 13160458 Tanggal 11 - 16 Detember 3010
Cantumbkan ; Mama, Tempat/ Tl Ladir, Pend, Tevakhiv & jor, Gender, Node Positl Pukul ¢ 10050 WE £.0 1500 WIB
paling lambat 14 hari seteloh dan dimuat
S Pemasangan iklan Seputar Lowongan Kerja *Gratis Didukung oleh:
' “Fm * Syarat dan ketentuan berlaku J bstreet
& Lom
Inn "E Il INDONESIA

SUMBER REFERENSI TERPERCAYA
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Perusahaan Sub Konbruksi
Bersetifikat 150 9001 : 2008,
membutuhkan segera

Prin, §-1 Teknik Sipil/ O3 Teknik Sipil” SME Bacgunan
[Fresh Gengiiste stasipun Berpendgalaman) Disigdin dan
dapal bericesanikay) dengan Dak, bemedia drismaatoan
pada selunsh area Jabodetabel, memiliid kendasaan
pribad: |

Pria, %1 Teknik Sipil” D2 Teknik Sipil SME Bassgunan
mampy menggunakan M. Office, memiliki kendaraan
pribads, Bartugal db Jabsdetibek dia Ladd daera®

Pria, mvin SLIP, usis maw &0th, mampu me .'u;l-'l;lj,ul miabii
Lk dan memilil SIH B, meaguris| jalan
JE=sgetabal, bervedla ksrja lembess har biads dan fbus

Lamaran Lengkap (Cantumkan Lade Jabatan) kinm e -
Feigs Metro Parmita 2 Blok D5 Ra.21
Karang Temgah, Karang Melya Tamgpersng 15157
Ataiy emadl ke Beptnas@gmail com

LOWONGAN KERJA

Penmahaan Kormultan Surved, Pemetaan dan Teimologi
Informast [TH) yi Berkedudokan i Tengerang - Ran
membutuhlan beberapa staf, unbubk posisi:

>
° .
Mapprirg Engineers | |{Code ME) ]\d_.—/
1, Mempuryal Beckground Perselaan
omodesi, Geografi atau bidang Laineya yg sesual)

2, Pemgalaman pd bidarg v wesiaml min, T Tahu
1. Menguasal teknologd Pemetasan
4, Basmpriveal kemampuan menjalankan software pemeiaan,

wepertd & Maginto/ESRI AutaDeik /ER Mapgser /di|
5. Dapat bekeria secara Tim maupun irdividu
&, Maemuiliks motivasi kedja tinggl

Graphic Deskgner @ (Code GO
1, Mempurmyal Backgrownd Detavn Goalis

{Desatn Grafis, Komputer, 1T atau bid Leinmya yg sesual)
2, Perngalaman pd bidamg yE sesumi mvin, 1 Tahon
J. Menguatal sofEware pengolnhan fmage,

seperti ¢ Photoshop ! CorelDraw Sindesign/ Frechand dil,
4, Perrdh membuat Desain-detsin Grali

fogor melempirien Portofolio dolom dokumen [emoran)
5. Dapal bekerin wecars Tim maupun individ
. Memiliki maotivas kerja tinggl

Lemaran dapac dikiremkan wmelain POS ke slamat
Eomp, Ruks Buiiness Park - Targerang City, Blok E Ha, 11
M Jend. Sudicman Mo, 1, Kel. Babakan, Cikokal,
atau melslid emall; 2i_mall@yahoo, com

T L S dnde o s ar

ELECTRIC & INSTHUMENTATION ENGINEER (ELE)
® Laki-lnki
& Pemililikan 51 Tekmik Elekim
& Ui masksimal 27 mhan
= Mengusal FLC dan bahasa pemogpmaman
= Diutamakan menspanyas pengalaman mmimal 2 (dua)
il i & laserikan an ofosThaliags (oslisin
MECHANNCAL TECHMNTICLAN (M)
= Lake-lnks
& Pemludiionn L3 ) 50 Fekmk Mesin
w L'sim masksimal 27 inhan
= [huiamakan memmpunyad penpalizmen minimaol | {safs)
tahan di dang pemchibaraan mosm produksi, alal
EFmnpsivl dan meeaim diinang snidusar
& Horsedis h-L-.f;..u shift
CIVIL TECHNICIAN (T
& Laks-lnki
= Pemdiddiian 51 Teknmik Sipal
% Llsza makwimal 27 talain
& [hmamakan mciipienyia P banisn mtsurmal 2 (i)
tahum di bidang pembanman dan pemeliharnan
mimmstrskiar inidusin
DRAFTER (DF)
® Lukslnka
® Pemdidiican D3 Teknik Mewn
® Llama tmakwimal 25 tnhain
& Mempugia) gambar iekmik dengan program ALTTOU ALY
HERLI PR TEE lsin R TS

& [MNutumakan men JHENY i oI aiEIn mimimal | {satu)

talian
FUMMF TECHNOYOMGST (FT)
= Laki-laka
® Feemlhiinn 51 Tekmolags Pangen  Bokeme ¢ Tolmk
Ko imTis

® Llixs ramks 30 takun

= Mempamyal bemampuan berkoomumiboass dan
e soiial skill Vg Iink

& Sahir berhahass Ingpnd lisan Fapun sl

= Diginmakas mermspenyad pengalenan min, 1 b d
hidang imdissim tepung (lengy, tapsoka, &1, indaskn
scrcsl, atmi indusin seponis

CUSTOMER RELATION OFFICER (CHRO)
& Laky-liki / Perempian

& Pemgllilonn 1237 51 Kosmmneknsg | Pomesaran

"|'|.||u._||'|'|:.'ll
= Llsga maks 35 takur
= Mempinyan kenmmpuan berbomimiias:, presentass dan
inberpersonal skill vaig ik
& Djgmmakan inen syl pengalamen mis, o Cdas ) asun
di hie Customer Relwtton winy Custemer Senvice
VIARKETING COMMUNICATIHONN
REPRESENTATIVE (MOR)
& Lake-lakt i Poremgiian
& Pemdidiinn DV 51 Komumnekas | Pemsearan
Slamsjemen

& sk rnaks 30 faliin

& WEmprinyal Kemangpisn Beroomimiass, prosenias dan
INbErpersonal ski | VANE ek

= Muinmakan memmpenyas penpalzman min, 2 (dos) b
di biclang design advenissing alan Markeung & Prosios

PRODUCT ANALYST KEFRESENTATIVE (FAR)

& Laki-laks / Perempuan

& ["erlchibnn [35 5] Pomassran | Managemend | Tekidk
Iesiligsnr © Slalisnk

& Ulgin ranka 30 tabup

= Mampn mengganakon software aisbk dan snnkiss data
deigzan bank

L] "-'ll.'|1||'-.|ln..|| L ETEIEER DETROmmniLass, kemampriiai

presemias) vany bk

& STORE SUFERVISOR (55}
VEFGEE. PR, LN R N G ] bimwemie | ar-ms Spwen

=g Eempa iy g bliss bjawr sy pmaT] dEAY TE e Er g
|'—'Iu|.. mamatd L bl T afal .
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SUKSES BERSAMA KAMI

» OPERATION SUPERVISOR [05)

| Powrsia pingin i va mame 37wt 51 SAEEE g e ey DR
| M E FEW SRS i L LRk LT O Wik LR 1

wprrr v o

| » PERATION DFFICER {DO)
VR A, el T L D8 WP [ g s b e el I b R
| Ptk e A | R 1 RRE R ks Swieea degan e el

|  PURCHASING STAFF [FUR)
| Vevin da, Lk s, o s 5T ey
| gt tresl P honre Sepenimsr. mets DL U de bevermniemn blrtye
| it aryy yury vama
| & EXNPEDITION COMTROLLER {EC)

Cdmtell e b g M, L1 1

e s R B Sl B e e

10k ik 11 ik e cea e e e b

| bmads Ferwsss P oonms Saeg [ egEeg,
& FINAMNCE Absu ACCOUNTING DFFICER (FTA)

| Pt i ot b b R e ol ks o Sidrn ko
P T de EEEE

| et Fingre-tgcoynieg Frwerrewy rats B B e erremnaternsn
£ g i L]

| & sPg PRAMUNTAGA
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LOWONGAN PEKERJAAN

PT SRIBOGA BATURAYA, sebuah perusahaan produsen fepung tengu berskala nasional,
membutuhkan dengan segera beberapa karvawan, dengan posisi schagai;

# LHairamaken mempsinyal pengelaman man. | ehun i
higlang Marketing Ressareh aing sejeiks
TECHNICAL ADVISOR (TA)
# |aki-lak: ' Perempaan
# Pendiidikon [¥1 51 Teknology Pangan | Giket Tals
Heanga' Perhaolcian
o Lisan miaks 35 talum
mash Betkormamekis Jdan
mass] Yy Pank

# Meinpunya kemam
piadt Berhc

ALET FMEmpRInYal pengalaiman men. 5 (Hgab

LTRSS BT
her hasis 1y g engu
SALESMAN {SLAD
s Lakia-lak
# Pendwdakon D37 51 segala Brdang
# Llxia minks 3% tahim

1 Bakery aEmu industn maakanan

- I"-.l.':|':|||'|:..|| ||'|_'I'.i'|||.|:|||||'i iriiimal 1 et tnhain
dalam pemasaian peoduk -produk makaasn dan

froslik konsurisg Laipnya

# Heersedas i pompwiean a1 Rawa Baean © Raws Tonmir
PROCGHEAYINER (M)
s Laki-laki
# Penihihikon 51 Tekaikl Enformatiks
# Llsin maks 30 tahumn,
# Mahir dalam memggumalan progren SOL SERVER
SOS NHNE. Wisid Sraden & Vieiss] Stodso For DnXa
# My nl peogalaman min. J (hga) mhun dalam
L tril=ialan Agiprlrkass grbuaaes Windows il Wel
ilaamaksn bempengalaman & implementes: ERF
||.|'..|'\-.|'\-"|:|.| i Finapee Acooumimg
STAFF ACCOUNTING (5SAC)
# Laki-laki
# Penidiilikan 51 Akiitansi
# | |sin maksiemal 28 b
» Mermabiam bekmk paivusoan laporan kcuangan
penpelalaan sl et rsabaE
# McTpunyae poikgnlaman malmimnal 2 (dua i &
bsclairg aksildsm peiusalhaan sl
SAFETY, HEALTH & ENVIROMENT STAFF
ISHE}
& | nki-lasi
s Pendidikon [ ) 51 Kesehatan Masvarakai
K cselmmsinn KI.'I| i
# Lisia maksimal 2% abun
s [utamaksn mempsmys pengalaman mumemel |
{anin) thoun & penpelolasn Safety, Health & Env i
inusien
# Heerseidun bekeria shild
PEST CONTROL STAFF {(IMCS)
& |Laki-laki
# Pendidikon [33 051 Kescharan | Ingkungan
Teknologi Pertnmian | Tekmsalogi Pangan
& Lzin maksimal 25 mbun
s [Tanmmalksn mempsinysl pengalaman mnemad |
{zatn) hun di bidang pengendaiian hama gudang
paila indlusin pangan
# [orseidia bekeria shaft
DATA ENTRY (DE}
& | fikoi-laiki
& Pendithkon [ Teknak @ K WEIAFICT
# |Jgin moksimal 25 ubun
s Menpuasar MS Windows & Office
® Feerseifas beleenn shifh
Cammmknn kode jahatan i sebelab kan amplop dan
Lirinknm sarad bamaran lenghep beserta nomer ielepon yang
bisa dihobang, be Bag. ST, PO BOX 1274,
SEMARANG, sclambaimya 1 (satu) menggu sctelah tklan
ilimuams

Dibutuhkan Segera:

Lamaran dikirim langsung ke
Amanah Qoe

JI, Pertanian Raya No.134A
Karang Tengah

Lebak Bulus

Tip. TE53482/97734265
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SEBUAH HOTEL BINTANG 3
MEMBUTUHKAN :

|. MARKETING : o WANITA, [ALARG maks Z0th 51
Umitamakan Jur Beonomi pemasaran Acmensins Niaga
b borpergalsman o bidang Pemasaran [ Asuansi, bsa
mergoperasiken  komputer miemel, moalbos dan besa
berhahass anggris, kreatif ulet barani tonma tantangan
DESAIN WEB & GRARS : & wanita/pria kzssng maks 75th
miry 03 Informabkn desain grads beakap menuhs elesse
bisa bahass inggns, ¢ pengalamen dibidang web desan &
I;-".]fIE- realif, byl et 0an Darsadd mensdima Canmtangan
FATNESS & AERDBIC INSTRUCTURE : 2 mia/warda
mgr 78 Eahun 51 Dlahvega, b pengaleman sebagai instncto
finees aenbe dan swiming, wajth menguasal pengetahuan
kesefistan. C. kreatif loyad wied. dan bersodia menesima
tantangan

bl

B

LAMARAN KERJA DITILAUKAN KE HOTEL MUSTIKA
JLTEUKU UMAR NO 3 TUBAN
PALING LAMBAT 20 DESEMBER 32010

Dibutuhkan Segera!!! g
p

Perusahaan supplier kebutuhan

percetakan membutuhkan 2 orang

tenaga Sales Marketing, dengan

kualifikasi:

1. Laki - laki

2. Berpengalaman dibagian penjualan
min.1thn

3. Pendidikan min.D3

Kirmkan CV ke wgkreasindo@yahoo.com
atau kirmm ke

PT. Wahana Grafika Kreasindo.

Sentra Industri Terpadu

Pantai Indah Kapuk,

J. Kamal Muara Vil Blok D1 No. 50

Jakarta Utara 14470 ®)

Klinik Praktek Bersama Drg

Membutubkan segera

Tenaga Perawat
Resepsionis

Pervyarstan :

« Wanita

- Single usia max 30 th

- Luluzan 5TRG /03

» Pergalaman min 1 th

- Domizili drh Bintaro & sekiiammya

Af bW a 1 ™
lok B-15, JI. Margaguna Raya,

|Pondok Indah, Jakarta 12140

mulai tgl. 13 5d 17 Desomber 2010 dari
Pk 13.00 5d Pk 15.00

HRD MANAGER

Pria / Wanita maks. 35 tahun

Pendidikan minimal 51 segala jurusan

Komunikatif, kreatif, berwawasam luas dan mampu bekerja keras
Mempunyai kepercayaan diri yang tinggi dan relasi yang luas
Berpengalaman dibidang perekrutan karyawan, pengembangan
perusahaan dan manajemen HRD minimal 2 tahun

Gaji tetap mulai dari Rp. 5.000.000,-/bulan

Kandidat yang memenuhi kualifikasi dapat membawa CV lengkap
Walk In Interview di :

PT. Trijaya Pratama Futures

Gedung BE! lantai 25 tower || ruang 2502

Jin, Jend. Sudirman Kav. 52 - 53
Jakarta Selatan 12190
Telp:021.5155152

Tanggal 13 - 17 Desember 2010
Pukul 09.00 - 15.00 WIB

Attn : Bp. ATO

Atau kirim via email ke : pratamatrijaya@yahoo.com
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Wirage Technicom
Conrguaten Sugply | D, Lisew, M, Sammsg and Maiee) = -~
fiaren Manggs Dus B 1 Block [ il M e 30- 12 -
e ¢ 00 )R SRR g Fessy
rmad  Ead hifeey o apoiEigrisll s Teknis (TR
Pria s Masic 30 The
Harpy urdch Metgidl dan a2l P dan Rotobook
Mlamgn me=pae jareagn LAN sederiana
D g, by Sl dih Rargaras g

Rapion Penghrios | BF )

Prai L Wi B0 Tbun

el e B, g

a1 Vrfolid wirt B ratd i

H 1 bk o |adwpceladr

el Cuay. oy waaiame i rngabrgan 1ot

Rabministrasi Slam | 450

‘Waris Unis Mlas 30 thn

Freiiiugn Hirwags S dmn sebe o ngs
Merap b bl mstaes wedsrrana

et fiagh. ] s £y Pt e e |

Sales Comminr [ 51

Fra da Wl Ussy Fax 30 thn

P an Mirarugm M4 dan sede gl npy
Dinpaf G, g o dan funsangan Bansge

PT SMART TELECOM

SMART Telecodm, parf of Sinme Mas group, has been
gslphiisfed (o pronedd the Mos! mndvaive, advancad
o Faigh qually cedidar Savice in indonesia. Supporisd
by COMAZMND T EVIIAD REV-A Technodogy, we provio
gl ity ot Bnd Mg spead mbermal {iiodde
Iraadtunid] 1o our Cisiomers. Nowanays Sman Telecom
has beed oparalng & mosl cilies in g, Surmalves and
Rali

Internal Audit Staff

ISumalyra Selatan - Falsenang
Requirements:

« Males Female, age max. 38 years old

+ Candidate maus! possess at loast a
Bachelor's Degree in Financalfccountancy/
Banking or equivalenl

= Having min. 2 years experence in similiar
position in telco mdustry or financial
consulant

« Preferably having expenence from Publsc
Accountani

« Praferably axpenantd in SAF

* Able 1o work under-pressura

= Willing to be located in MEDANI
PALEMBANG

Uniuk membeer Jlobitfeet. melame wias HalYy

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUZTS

Ik b 1333

PT ELNUSA TBK

BT Elnuaa Thk, a naiional phde wed class company
for total sofubon m Upsiream Of and Gasr Sornaces
fwww slnusa coud), W are comenily sewkng for highly
guaaiifieg condidales to &Y P folowing posion

HSE Officer

|Sumstern Saistan - Palambandg)
Reqgulrements:

= hala, 22 - 35 years old

« Min. D-3 graduated from any repulabbe
unlversity (GPA min. 2,75 scale of 4),

« Having min, 2 years expenence as HSE
Officar in Chi & GGas Indusiry

« Fluant m English & Excallance in oparaia
Coamgrber.

Liniih raimibett SolsSitnet, melamas v S5

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUZTZA

e ke 100

PT WUERTH INDAH

Havm Parsahaan Mursasions yang I'.P&-'F.H."\".'ih [ i 1
Ciiomadtd membufulhksn farnegs profesoial

Staff Administrasi

[Palambang - Sumainrs Selatan)
Reaguiremanis:

= Wanita Maks 27 Tahun

= Pondidikan man D3

« Pangalaman sebagai administrasi min 2
Tahiin

= Menguasal kompuier [ M MS Offica

« Bahasa Mandarin Pasif

« Panempalan di Palembang

Urstiib miesbes JobiS reel, e lamal wis S5

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUTATD

Ry e AR

Sales Representatif

[Padambang - Sumalecs S=laton)
Reguiremenis:

= Pria Maks 30 Tahun

* Pendidikan Min Smu

= Pengalaman sebagel sales Force min 2
tahiun

« Menguasai daerah Patembang dan
Sekitarnya

= Mempunyal kendaraan beroda dua

= Ponirmpatan di Palambang

Umeiik mesribey bbb imer, imalamar via SheS

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUMMDT

it g 95 1]

R

PT. RODA WIYATA NUSANTARA

DIEUTLUAHEAN SEGERA

RECQHIREMENT ;

P /W NIH 51 TATA BOGA | PERHOTELAN
Li51A MAX 15 TH

PEMGALANMAN MIN T TH [0 POSIS SAMA
DIBIDANG BAXERY F FiB 7 HOTEL

RECQUIREMENT :

P WM O3 ARLRTANE

TEHGLAL [ SELATAM JARARTA
MERGETAHUI S0FTWARE ALCOUNTING

PEMGALANAN MIN 3 TH D4 POSIS ShA
MAREKETING STAFF

REQUIREMENT :

P MM 09

WEMPURYA| KEMDARAAN SEHDIRI DM

PEMGALANMAN 1 TH

BERSEDIA KERM KERAS DAM BEEERIA DENGAN TARGET
GO LOCROING DM EEMAMPLAH KOBMLIRAS] BAK

SALES PROMOTION GIRL
RECLUIREMENT:
P MUN S WA 32 TH
BEADOMIBILI D8 JARARTA-UTARA, JAKARTA- PLISAT
JAEARTA BARAT, JAKARTH TIMURA
MEMILIF| EOMLUNIKAS] BAK

RIEIM LAMARAN & CV EE ¢
JL. ADITYAWARMAN NO 40 A KEB BARU BLOK M

{ DEPAN HOTEL AMBARA ) JAKARTA SELATAM

PT ASURANSI
ADIRA DINAMIKA

Adira insurance bovcly ssfak tahian 2002, mmerupakan
pevrdaiidan Aduranst Uiriom (ketdiradn besmafor
AR, SOVRO, DrOpaTy) g sedang berkembang pesal
dan mammiki cabang of seiund (ndovesa, msmholhkan
innaga keds pang polensi imiuk difempathan sebapas

Marketing Head
Palembarg - Sumalors Salaton]
Requirements:

= Minimal 51 berbagai jurssan

= Barpengalaman manimal 5 tahun sebagai
Markaeting

= Pangalaman handle bank sekflar 3-5 tahun

= Hemampuan Negosiasi baik

= Mempunyal Chanel ke berbagal bank

= uniuk Penempatan di Palembang

Ubriiik mesrilies RobSinest, ratlienar via S04

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUDTAW

kb ki FA3Y

MANULIFE
FINANCIAL

WORK TOMEE THER WITH MANLULIFE

Regional Sales Executive

(Palninbgeg - Sumalera Salabhmi
Requirements:

* Resde in Palembang area

= Having a8 Bachalor Degree (any major]

= 1-2 years work expanence in sales,
preferably incinsurance o Banking indusiry

= Comforable daaling with paophs in
professional envirsnment

= Salf-reliant and having sirong infleencing
akilEs

* Frovidé appropoala finantal solulions 1o suil
bank cuslomar needs

= Wark closely with Bank Staff to achieve new
business targets

= Propare dailyfweskly/monthly activily's report
o monitor business (rends

= Maintain excellant relationships wilh bank
parnners, especially with Branch Manager &
Banking Slatts

Uik migsmibes RobSinest, mmalienar via S5

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELPZMM

kit e TAED

PT SUMATERA PRIMA
FIBREBOARD

[Palambang - Sumilers Selatan|
Reguiraments:

= Pria

= Pendidikan 51 eletncal engmeenng dan
Linlversilas temama

= Panglaman min 3 th di proyek pembangunan
pabnk [ gedung

= Memiliki sertifikat K3 listek lebih diutamakan

= Lokasi di site Palembang

Lirviuik masmibey Aobdiveet, melEvar vis B

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUAAAY

kit s %3

PT PETROJAYA BORAL
PLESTERBOARD

A riyputabig Soind v mulinstand Sompady willy
Eirovg position in Buiing Malemal Menufeciomag in e

wawldd 15 Samking:

Regional Sales Executive

{PaksTngng - Sumatara Selten|
Requirements:

= Candedate must possess ol leasl a
Bachelor's Degree, Engineanng {(Cvil},
Marketing, Archilecture or equivalen

= Radguired skilljs): microsoll olfice, English

= Al beasl 1 year(s) ol working expermence in
redail & progect consiruction prafermed

= willingnas 1o rivnel

= Good comunication, negotiation, influencing
and presentabon skills

= Applicants must be willing to work in
Palembang.

= Praferably Senior Sialts specalining in Sales
- Retail'Ganaral of aquivalant.

= Full-Time positions available

Register now at:

www.jobstreet.com

PT ASIASEJAHTERA PERDANA
PHARMACEUTICAL

KRATINGDAENG

Penrsahaan PN TTLATEAN faTRITILKE JO0T Bedang
baremTilang pesnl, membiia pefuarg Demuge bagd
A Jang Mjor, krgafif, Sk, oWEITMLE, TR Dokaia
dan barfangmung Awab st monyukal fanangan

el il

Business Development Officer

(Paamieny - Sumalers Setatam |
Requirements:

= Pria

= Lisia maksimal 30 1ahun

* Berpangalaman dalam mangangani Modem
Chrlled dan General Trade

» Pendidikan min Strata satu (S1)

= Manguasal M5 Office

« Diutamakan mampu bahasa Ingggns

= Diengan gajl dan insentive yang manarik

» Bersadia di lempatkan di Pekanbary &
Palembang (diprioriaskan yang berdomisili
di wilayah tersebul)

Ubriick rruprrider ol eedt, mrarlieniar via SRS

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUDGPJ

ko fop T3

PT BARASENTOSA
_ LESTARI
We are a lanpe busimass groud and Msles! growmg

wifrasiuciung organizalion arcund e ok, will

o porfold Spanmng sgrilusingss, arport, aRergy
highways and whan infrasirchoe (ncluding SEZ), It
imdartakes the deveiopmend of the infrsinaciem projects
el 8 wanous subsidiades. Flethenmore sbowd o
DUsinoEs roug, plesse click Wi, Qrrgrou.in

Lure the developmen! and especialy acquirng coal
mining (CC0WT in Indarasia. We & now Sesking
cutsianding fafent 55 e following posiron

Geology Manager

fPalerbang - Sumatera Solatan)
Raquiraments:

= 10 years++ (with & minimum of fve years of
redevant expanence in Geology)

= Having experences in leading exploration
team

= Advance skills of MINEX is preferable

= HSE Madya ceriified ai leasi

= Good in Geology Evaluaton

« Cosl contral and budgating

= Good understanding of mine planning
Concepl

= Minimum Bachelor Degres from repulable
urmyassily i Gaeology

« Expeanence more than 10 years and strong
background in exploration

= Compuler Literate: Microsolt Offsce

= Sirong organization, lime management,
written and aral communication skills

= Good Loadership skills {ENactne daecesion
making, team work, customer onented, alo)

= Capial Planning, Presentation skill, Contrac
Estimating, and Raporbng

+ Think in strategic {amms and is fubure oriented

= Willing to be located in Palembang, South
Sumalada

Lirriisk masmbesi Jobiireest malamar win 25

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELZMMP

e b 9333

Land Access & Planning Manager

[ Paleriang - Surndlera Selatan)
Roquirements:

« Minimum Bachebwr Degres fram repulable
urivisity pralerably in the hald of and laws,
urbaniregional planning, tand developmani,
poditical science or real estate with a
mirnrmum af five years of relavant expenancs
in land compensation and land dispula
resoiulion, including planning expenance,

= Exponence over than 10 years and sirang
background knowladge in handling land
compensation execution

= Compuler Likerate: Microsoft CHbce

= Has held Land Acguisition & Compensation
practitioner and proven track record al
lheding tha land acquisitions and negatialion
processes in Mining aclivilies.

« Gond Planndng and tracking and probbem
solving of thi progec] o ensura thal i is on
track as per quality, delvery and cost ({QCO)

= Good knowledge of CCOW and legal issues
ridalid o owerlapping

* Hawve a good undersianding of spatial
ptanning, land Issue and regulatory,
goeographical mformation systam (GIS),
busdgeting and cost planning & conbrol.

= Willing to be located in Palembang, South
Sumaiena

Uitk sl dolySbseet, mslamar vii SME

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELZMDV

I b 9333

For more info on this |ob, login to:

www.jobstreet.com

CITRA ARSIGRIYA JO.

W are & fngl grosang company i progarly are isaking
oy ifve besl candidale [0 jobr with odr dymamic leam

Marketing Executive

i Pabsrmar] - Sumatera Saiatae |
Ragquirements:

= Candkiate must possess af least a SMU or
Diploma in Markating or equivalbsn

+ Required languagais): Bahasa Indonesia

« Prefemred language(s): Chinesa, English

= Fresh graduates/Entry level applicanis are
encouraged Lo apply

= 1 Full-Teme positions available.

¥ yoid are eager bo take this challenge rols, Pleass sand
your reswma ot moee Ehan 3 page in Microsoft Word

forma with & recent pholograph amsd conbect namber (o

melisa@ciputra.com

LANGKAH MUDAH
Mendapat Pekerjaan

[aTo(_ [ www jobstreet.com )

Masuk ke website
www.jobstreet.com

Klik tombol
“Sign Up Now"

[

A | |
- —

Lengkapi data
resume Anda

4) b
Periksa secara
berkala email Anda,

untuk info lowongan
terbaru

Accounting Staff

PT FAJAR BENUA
INDOPACK

Emgnaanng Senace and Dstnbidos Compmy o
Exparision Joal, Mechanical Seal, Gland Packaging
Gagioal. PTFE Liming & Flaxdde hose ove fopking for e
compatant candidale o joln the fofowing pesition

[l b locaied in Palsmbang and BaShoanan |
Requirements;

* Femals

« hlin, 2 (bwo) years in accounbing expariencs
« O3r51 degres in Accounting

+ Age max, 30 years old

= Ayailable immediatehy

UreLl mernised JobSinee, el «ia S

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUMAPT

ebrivn e 9333

o
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SEPUTAR LOWONGAN KERJA

DI BERBAGAI DAERAH

PT PRIMATAMA KARYAPERSADA MY DREAM HOTEL PT ASTRINDO

b T 1R P Sl WO L e 0 MR, T e B 8 DO L il bR poeod naam Bl Depss e &
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| el S P el O L S b Wea b em e 1 e SEHA?ASA
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| Sipd Supervisor | e eyt sbost kg
Nt Bnd SofWas Compoinr B B0, searches jor
fomn Torggat: » By j e oyt - Byt Diracior af - Banquel Captain prolsmaionais for P goas of
Reicaments el AL
Il LS - s Eaarmdern | Farm - Lisdan| Mﬂkatlng GHH:EF

= Poncciian D0 stou 51 Tekni Sapd = Pondidien STMDHET Tekn Mosin Raguiramants Raguiremarits. [urnmmes Ltars - Madan]

= Minifmal mempuiysl pengalaman ke Pandingin Retuiraments:
3 hingga § lahun sehagal Supervison « Minimal 3 inhur pengalmrae mermsat 2 hhm:;l:l!-:r-mm e DALY * hremm 2 ynars sxpanance in npplisd
Horiinuine Prosak pla mesey A P Tk PN P - TR o poitinn . it o
pernal manange projok sendal 1M {Biasifrearer] paboa/onldsionege m:‘:;:“ 2 (T AT I A o Computer [Rorate and sond : Etazatio ';'3"5 -'»"‘1'-5“‘:!';"!'1'5;*' i

 Hamampuan datam hal pelpkaanann + Blanguass gl apbhasl Yk ans o bl i oo s sncion kil understandeg 0 PMS systemn s Exparianos min 1 o daai e
: 4 o . Frsclind (CaRIE e 9
£ PO bl * Corpenr Herafe and sound undersianding Crowiive smc0pan « Age man 37 years o

* Menguasal program komguler, & = Mengoasal komguter 1 PLES wysinm NCrrOf,
pnismnyn sopert Ak Cad 30, MES = BARELITYE [raveh pETIETEN » Craatve and opes mnded towards + {-ppabin in Inading and mothaing S, el L, S v
Oiffics, WS Proge Feismamgninn Bekomuniis dan novEkn BRiITH LIPS ChyTTC: Wiy X .

* Onentasi pacdia hased dan bermampuan bekona sama datam m . Ga,:n-q: ﬂ-ﬂzﬂ"‘l]-:'\ll :‘r’.h h‘r’\l.'l:"l.'lﬂl _ﬂ"hﬂmmﬂf\f JEM“I‘IWLT{‘F]‘I.EUIHE
beknns dengan halss walkdu yang + Tapgas, L, Tangoagn, ceicatan, mareie . uraa Shyulried wofking @fnaronme + Proficed i SposEn @nd wiiflon e s 1110
katal margu baahan dakarm siluasi koma :':;"-"lnl nﬂlﬁr:ﬁ:ﬂ wrtinn | Englsh iMardanin pnd athers sdvsmags]

+ Kemasmpuan meminpin dan keqasama pang menekan iy LA PR
yang [ I‘!H'l;il'l h-Ef'nnu-r ik, ¥ i Ll s W ¥ el T
P — JEA|spasi|APPLY (spasilEUPAJA JSA|spasi|APPLY [spasi)EUAVTS

& Jujur, tegas, komondahf, mandsi ":]'J-i'-'.}' Catriol [ — e e WAL PT BEHASTAGI
parcayS de dan Darkomitman | drmrm Tereze® - Hovoias

Front Chfice Manager BIHTAHE AEIA.

Reguiremsnis:

Srtitete LD - Uelad Srtuitery Lird - Vel | Wa mre d Pe Oie ol Feldemaid i mest thmarhe e
| Kepala Produksi | o Pondien S IE1 Ani Ha pdess rc

[ =— Roguiremanis: Requinemants: fin mctadibea are Hokef ard Pesort To support o

_ Higieni Pargan, Prrencanaan dan i W FE ookng Tof egriy mothaied gann i 18
Requirements: Pangecdalan Produlis Manfssie, = Minimisam 2 yean axparenos i abpbed * Mirarrazm 2 yoans enperiengs i appled e
o Supervsor Jarmran Mutu Pangan, presition prsition 3 .
. ﬁm'-:ﬂ-h:;n El}j'!il Teiaraicgy st maraTEn Industn Jasa Masanan + Computer iarate and pound » Computer [arate and sourd Landscape Designer & Hortlculturist
. Pm" e m'“‘-'" Hérnn 3.8 hiar (3 Lrderslanding it PRIS systam wndlansiandrsg © PRES syshem [T F———
i sl el Lol L + Pengatarn loi)a minimal 2 takn i = Croative ond opon mended |owaends + Crotive @nd open mindoed Iowants
Bﬁ"‘““' o . PO YRND Sams innevntion (. Rirquirements:
i Lkl ’mbﬂimm“‘, Ewﬁ = Pomih Dekond & pabnk pengolahan = Capabie in laading and molivatng = Capabis in leading snd molivating Ltk o Fatnale e ol
MK O S makanan menapakan nils tambah heam under dyname: workng BB LNCer ST working ! sl ik Ly
::'3“' urakasl yarg badk ¢ Hamarmpuan Berkomimine dan arironmant R — . EWPH*-" drgred from fefaben disgtirine
P:f"“““‘-‘:::::‘:“g‘;:-:"“""""' barkocadinas » Proficiant m apoken aod wrten » Pyoficent it spolen and wiiien L" 5a.rr:lamnm hid i " t'x:_’
A 3 + Mungetnhui dan menguasa lentang Wlandarn and ofhars advartaga ) Mardmin agnd othars sdvaniogs) ymbok - —
4 FTTHITIN BTl G HACCP ) ; inndscapn arcréiciutnl ey and
frsruEakar relal tambah ik i olriiven, A wi Sk Ik P WAThiH i i i L spocdications

(pPc J5A(spasAPPLY(spasilEUVJZG J5A(spasiAPPLY {spasijEUAVTT ki g aimlor e i ping

it T - By i i H 1 b AT

For applicants who moeet the criberia above,

tesign
plaass drog yous T with labest phato to: = Hniewhecign GF Sutosynhg reaThads | eemals

Rigiifamare; =
| o Enginearing ! Sensng malhods and sdquipinsl
nFRmt:rtmle i 1“"""' A N7 + 51 Petomakan, Teirolog indush| | Geraim |y - Rhaige Sfailerd. Lok - Waci | + Knowiedge of costs and uses of corstruction
. 'm"_ T‘“ﬂ' - 'd‘ o Pangon, st Ketokisron Heaan Hegairements Requirsmants: mabirialy in iandscaps design
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My Dream Holbel
M Baraiaya Ko, B8 Wedes

PT EVERBRIGHT
COMPANY
CONFIDENTIAL

o ———a— Please submit your delaibed resums & CV to e P ———
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i ¢ Borssca wiuk mislakukon sunai b sl s farmyn

OFBE [eTrEiEn D s + [Diulmrasion yang bisa Datahass hokkesn

+ Maliy or Female, age beteeen 50 and 40
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DIBUTUHKAR
1. Staff Akunting (hoode ; AKT)
2. Stafl Adminisirasi e U ]

::I-':|' Argis Syald 8

Pria dan Wanga

Pendadikan min D3 (ADM) dan D3 akuntansl Seia
Mengartl Perpajakan dapat mengoperasikan Komputer;
Power Point, M3 Exced & Ms YWord

e |
Canturnian kode pada lorl Amplop
Sui il Laraien lemgiap 8 kisimbaes ke

PT ARMADA ALTO TARA
JI. Panjang no 46, Kebon Jeruk
Jakarta Barat (11530)

Adtn - Dby Somya

S

PT. Polaris Sapta Manggala
Perusahaan v bergdrah b balang veater hester dan Totograll

MiHmibbuhkan;

1.5ales Counter {SC)

= Priafhanita vsia max. 28 tan

= Befpenampelae mohadl

& Penchiikan min iusan S e

& [Rutamaian berpengalaman shg Sales Counte

= Bamsh, komunikatd, jujuc dan BEfBngoung Ewat

« Pensimpalan; Bogor, Dol Savpondg, Belkass, Salsmis

d.5ales Executive (5E)

# PriaWWants usia max. 35 [Ehan

& Peraidikan mmen SHASsedevaiat (diutamaien D)

 Pengalaman dibtedang haan hangunan [saniary] atas
peroetakan & fotograli min. 1 thn

# Mkl kendarsan sendel B merguadsl deerah Jabvter stk

w Bl urmmampian b personal sl yang bk

w» Terbat Bk dergan tamet

PunmE ZPOZ0E0F

Yiotounting {ACC)
& PrinWareks usla max, 35 mhn
& Pencidian minimal D3/5] aluetans

a Pengalaman shy sccounting min. 1 thn
w Menquatal Momeoft Cifice & Bresst

Erimkan lumaran & O

JL Teh mo. 198 Jakarta Barat 11110 Telp. &904500

Ataw van efmadl ke yulius_susanto_sByahoo,oom
{ i canburian lode lamann

r N
Sebash Yayassn Pendicien di Bekasl membutubkan seorang

KEPALA SEKOLAH TK INTERMNATIOMAL
Dengan persyaratan sebagal benkut :

1. Wanith dengan wsia antara 25 = 35 thn

2. Berbahasa Inggris dengan baik

3. Berpengalaman mengelola dan atau mengajar di
TE dengan kurikubum Intemmational

d. Berdomisili di Bekasi dan selatsrmya.

5. Diutamakan lulusan D3

. Menyukai dengan kegiatan = kegiatan yg
berhubungan dengan anak = anak.

dikirim ke
- san Bangun Persada Indonesia
ian Marogong Indah
m‘n. 14 No. 3 - 4

Bebasi Timur

LOWONGAN KERJA

| grumahagn € T.4 . )] Dorioerhgng wemitohian kapessan |1
W ETIOTLEN (8 Kiann Pubs Cadung denigadn podss sob

1. HANAGER

2. Addl. HAMAGER
1, LEADER

4, BUPERVIS0R
5, CONTROLLER
. SURVETIHR

7. TEEHNIST

8. HELFER

[ Syl

" Pria | Wants

* Lot Jasmoam & Aohand

® L=y 1A &fd 30 SR

* Pordidican Min SMU 7 SME, D0, 51 segaia s
08 AT ljarsh, RC. TR, FC. 5ECE

* Phols bervwama 31 4 [ 7 imiv )

| ikcia Trmrung ontak posrsd Mo 4. 5, & 2 B
| Paevn oo Sorat Lamars Anda K

| JL Ravyn Bekasi Km. 18 Ho. 30 H
| Pubn Gadumng Jakarta Thmur
| [ Samping BCA | Dekat Pasar Puln Gadung )

Ticlak Dapurcin Blspa | GRATES )
I Pelimat pertaend oot

dibtuhkan segera

L7801 Tele Sales 0ificar | Hiln : T30
Frid  Wanita Sngie Perciciiae Hin, DIIFK Mis, 275
M il Produl, Perbarian Sellng Skl gt Gocd Prvler mance

sl (8 Bartde i i Sl 1l

I Markening Ranvaser Bule [neiln - MAKT
Priadua 2% tahonPendidiban MU Pengalamae mat | b
Purwa kesddaraan = 58 Menguesa Fompotes

Domel & Bentarn dan Sehatarmpg Hafal labodet sees

3 Baginess Developme ol : 6O
PriaSeniaPendiisn M. 0 Good Perlormdn

IPaly Makseral
o

17 Nabuar Merguarid Rompular

o Birilarn dan Sehilarryn

Lamar an g hepada

Human Ressurces Department
FL Emergy Besomrces ndenesia
UK FERAPDHAN ARTADE

L. Bolewatd Birtain Liva Selior Wi Mo Blangerang 15274
U | Dl A it
el 0w el A

i Ko [uila el bl alas aepion

Kirimkan materi
iklan Anda
dalam bentuk
DIGITAL

URGENTLY

REQUIRED

An International Freight Forwarding Company is

searching for highly qualified and experienced
candicdiates for the position of ;

SALES, DOCUMENT EXIM, LCL

Regquirements :

» Male/ Female

*» Minimum SMA /DI /S 1 - :

* Minimurm | year éxperience in Shipping / Freight
Forwarding Staff

Cualified candidates are oncouraged to submit their
application together with detalied OV, recent photograph,
presant and axpacted salary o

Email ; secretary@ptdeltatrans.com

ity Plerse et Pl aed e DOsEhoe of -l st

IHONVVADINIEATN BHSHARY AL

Perunahaan Clectronis Berskals bewar mendntubdan banyak tenaga
iy i Eemipakan dikdreeris indiribry Cllkarang, ¢ibtung dan
JakE TS peiial Al
Operator Produksi
P e M o S Siadey :nlt\lp'“ur

Welding B Tekhnisi Listrik

Fria Lms My T SME Saderapt Fergatarman

Purchasing, PPIC & OC

a8 Tk Pl T n
W [l M Thely, SN Dadrat Pengalatun

Staff AOM, ACC & IT

Ranits Baia Maw Ptk (13 Mstne. Sdrt Poglares

Oriver

Tl L AP Wy 20rh SH Sdrmat I"".l"jiu."ldl

Kirim Via Post Ke Kantor HRD Kaml :

PO.BOX 211 BEKASI 17000

Interview Paling Lambat 1 Minggu setelah fklan terbit

1.25SPG / SPR
2.10 Team Leader

kalo kamu gabung kamu bisa jalan - jalan,
dapat komisi yang oke , ada jenjang karier
serta disediakan pelatihan.

DUAMIN SERD..IIN

€ o

langsung aja interview ke
Ruko Bumimas Fatmawati hlok B- 214.
Sebelah RS. SETIA MITRA, JAKARTA SELATAN

atau hubungi ANGEL : 021-94101410

nole : mbak angel it caken loh 11

PT. REIMS NUSANTARA
PERALISAMAAN YANG BERGETAK DIMDANG PARKIA SYSTEM
IEERSELITIEGR TERLAGE, KEFLLE LINTLS PSS

A MARKETING
B.HEUANGAN
cuT

KUALIFIKASI SEBAGAI BERIKUT :
1 Pra / 'wenitd Bingeple LA B dan C)
2 Perstickhon 51 diae 00 wrluh seeres Jarvsan | A dan B |
J Dopal mengoparachn MY DMes & Poves Foed [ A dan 6 )
4 Poadichirn 03, 04 dan 51 Komputer
% Cotail demrnans an Sotan
| B Mk S L metupen il Lemoah
T hetouess Bty bgors, eoe 5 tulane £ 4 1
B Mencuasi Jonngen LAN LG |
9 Pl Karas | e can oyl
10 Berprrsempadan morsed | &, Baan C )
11 Tl 18rR8 kira Oengan Penasrasn lesn

Paigrar yarg mamdnut keifie detes depat ngeang datang
Ariuh MErgent] il erveyy SErLA Mernaae OV dls ke

PT, REIMS NUSANTARA

el Difion

Pariwroren Farstaey Blok 73 Mo, 53
Ly ke LESERR

Cengknreng , Jeksris Barm

Frome; | B2-21 ) 53555080 - BEOREDTY

PT PANCA
PATRIOT PRIMA

Kami adalah perusahaan yang bergerak ol
Bdiang Feadrm, Err‘rr'h:f.'.r:llq Farrn & Halchary
yarng herdokasi o Gedangan Sidoango sedang
membidihkan karyawan umnluk posisd

Accounting Staff

| Sl ol Slairan - WA ki |
Reguiremanis:

= Pendidikan diutamakan D351 Accounting

= Friesh Graduate alau meEmpunyal
pangalaman minimal 1 tahun

* Menguasai Ms Office (Excel & Word)

= Mampu bekerja keras dan memgunyal
molvasi yang 1|r'|-.:,|-;||

= Dapal berkomunikas: dengan batk

* Penampalan di Makasar

Ui manied lobSeet, melimed wa 5SS
JEAlspasi)APPLY (spasi)EUDAI
wirim e UEEY

PT WUERTH
INDAH

K Parugzahaan Yang bergerak o Bidang Spare
part olormnolif dan Jerman membuiuhkan karyawan
yarmg profesional

Administrasi Stock Gudang

| Sdnwas)

Reqgulrements;

* Wanila maks 25 Tahun

« Pandidikan Minimal D3

= Pangalaman sebagal adm Siock min 2 tahun
« Penamapatan o Makasar

+ Balum Menikah

= Menguasai Komputer MS Office

Urraib drser=mes Wb S liseL melama? whi SN

J3Alspasi)APPLY (spasi)EULMT

i b SR ED

Administrasi Penjualan

| Sudnea

Heguiremonts:

= Wanita maks 30 Tahun

= Pendidikan Min D3/Sadarajal

= Pengalaman di bidangnya 2 Tahun

* Panampatan D Makasar

* Menguasai Kompuber { MS Office §

= Mampu bekerja sama dan dapal bekerja
dibawah tekanan

= Jugur.ulet dan pakors keras

sk meerrdeee lobSTreet, maelamat wie 55

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUGPZZ

i i e 1333

PT PRIMAJAYA
PANTES GARMENT

PSulawesi Selatar - WMokssar
Reguilremenis;

« Pria

« Pondsdikcan man, D3 Romputor

* Pengalaman min. 1 tahun

= Menguasai Hardware

= Menguasal Troubleshooting

= Menguasa Linu

= Menguasal LAN

« Bersedia didempalkan di Bali, Jakana, dan

Iaknoar
JSA(spasi)APPLY(spasi)EUFPP
e o T133

PT LLOYD SHIPPING
MANAGEMENT

intarmatonal Shipping Company Iocated. at bakassar
pify in looking for the righl candidaies; dynmmiz, highly
malivaied and gualfied to fll the foiowing positions

Marine Superintendent Engineer

| Sidmamia Selatan - Wiswahan

Requiremants:

« T by criifned & Chiel Engingsr from
mantima academy, and saned n the
position of ship's Chiel Engineer

« Priority for the ones served in ghip
managamant

* Prionty for axpanancs

= Euxcellanl communicabion skills, hawving
fluancy in English and Bahasza Indonaesia

= Having good Technecal skHls in Progec
Manageamani

* Having ability to develop Process
mprovemsent and Cost Reduction

= Excalent in Microsall Office

vt Srwiviilet JabiSa e, ke v TS

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELOZD

W e 9113

Port Captain

| aLTETrS= eEiaian

Requiremeanis;

VLR T |

+ To be cartfied as Master from maslime
acadermy, and served in the posithon of ship
mastar

= Priarity for the ones served in ship
mandgaman

* Priority for experience

« Excailent communication skills, having
fluency in Englizh and Bahasa Indonaesia

= Having good Technscsl skills in Progec
Managamani

* Hawing ability to develop Process
improvement and Cost Reduction

« Excalent in Micnosoll OMice

Livituk miarmbssr Jobifs ner, fnkimdst wis S5
JSA(spasi)APPLY(spasi)ELOZG
im ke 9313

PT MITRA KARSA
UTAMA

FPT. Mira Karsa Lfama as a vendor of
felecommumnication and mancfaciur compamnes
% foaking oy any emnergolic camtwaahes for s
chaivange opprarfuaity bafow,

Infrastructure Sitac - Negosiator

[Suiparnd Salaion - Malasan

Requirements:

« Candidaie must possess st least a Diploma
Bachelor's Degres, Law or equivalent

= Haguired skill[s): negoladion, makinkaining
good relations, MS Cifice

* Reguired language{s): English, Bahasza
Indonesia

= AL least 1 yean(s) of working expancnos n
the miated field is required for this position

« Applicants must be willing o work in
MMakasar

= Preferably Senor Stalls specaalizng in
Public RefaticnaCommunications or
equivalani

= Hawing a broad nebwork of crganizations

« =M A

Linngs ersrnber JohSneen metama via 585

JSA(spasi)APPLY (spasi)EUJGZZ

K b W3S

Register now at:

www.jobstreet.com
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SEPUTAR LOWONGAN KERJA

[Jaswm Thmasr)
Roguiremenis:

= Pendidikan min D3 51 segala Jurusan
dengan IPK min 2,75

+ Pria, usia maksimal 30 Tabun

« Memiiki SIMALC

= Bersedwa ditempatkan di Surabaya dan
Jakaiia

Uik miseritisy JobSimeel, mslarsat via 55

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUTJDW

finm e G151

[Javwea Tormr - Suralinya)
Requlremenis:

« Wanila

« Usia maks 28 tahun

= Pendidikan min 51 semuea jurusan
 Pengalaman rminimal 1 ahun

* Bersedia ditempatkan di Surabaya

« Knteria Lmium :

= Rata-rata nilal raport Matematiia SMU min 7
= Danem Matematika SMU min 7

Kirim lamaran anda bosertn dangan CV, pas fote
berwarna 4 x 8, lolo copy ijasah & transkrip nilal
terakhir, fole copy Danam dan STTE SMLU ket

PT. SUTINDO RAYA MULIA
JI. Tenjung Safi Mo, ddi Surabayrs
Up, HRD Dégameman

[pada lamaran harap dituliskan lokasi penempatan
yang anda inginkan dan darimana anda mengetahui
Informasi kewongan ini)

PT SUTINDO RAYA MULIA SURABAYA

Kl adalah salph sati group pevusshan iavbosse o Surabaya yang demerak of brolang cinbus da siockisl produk
fogam besl, sianiess steel, non-farmous, sanifary, dan kmnia indest, membyfufken ienaga profosional unlul posis!

Sales Engineering Marketing Executive

Telemarketing Operator Produksi

[ R L T

Requirements:

* Pandidikan Min. 03 51 segala Jurusan
dengan IFE min 2,75

= Wanita, usia maksimal 25 Tahun

= Mahir mengoparasikan komputar

Barsedia ditempatkan di Surabaya dan

Jakarta

L]

Uiriuk meambes fobSreet, melemar vip S04

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUTVN

lirare b 9333

£ Jwnem Tt
Requirements:

= Pria

= Llsia maks 25 tahun

+ Pandidikan min STM jurusan mesin

= Mengeri measin

= Sehat jasmani dan rohani

« Hritaria Limum

= Rata-rata nilai raport Matermabika SMLU men 7
= Dansm Matematika SMU min 7

Sales Project

A Tierms )
Requirements:

+ Prig

+ Usia maks 28 lahun

« Pandidikan min 51 semua jurusan

- F'n-ngal;_lma..n miri 11

+ Memiliki Sk & dan C

« Bersedia ditempatkan di Surabaya

« Kriders Umum |

= Rata-rafa nila raport Matematika SMU men 7
+ Danam Matematika SMU min 7

PT BENTENG ANUGERAH
SEJAHTERA

Eami adalan satah sl group persanaan arsesar

di Surabaya yang bemgerak di bidang disinbes &an
alockia] produl legam basi bajs. mambiuiuhlcan benaga
profasiondl unii posis

Sales Project

[-Joem Termuarh
Requirements:

* Pria

= Pendidikan SMUYS1 segala jurusan
(divtamakan dan junusan 1eknik)

= Nl SIM AC

« Mampu bemegosiasi

= Lsia maks 30 th

Utk mesnhes jobdreot. melarrar vig A5

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUZVMM

wirum ke 5313

[diwa Tormaard

Requirements:

= Wanita, usia maks 30 1h

« 351 segala jurusan

= Mahir Bhs Inggris (akiif)

« Barpengataman di bidang okspor import
= Kualifikasi Limum

« |PK min, 2,75

= Bersedia ditempatkan di Surabaya

UPE U it WaliS I, fes larmi vid ShiS:

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUSAM

winm ke T80

Marketing Officer

[ Joaea Torrarh

Reqguilrements:

« Pria'¥¥anita

= Usia maks 30 th

= SMISY segala jurusan (diutamakan da
jurusan leknik)

« Mampu bemegoisas

* Berpenampilan menarik

» |PK min 2,75

* Bersadsh ditempatkan di Surabaya

Urauk mesriber Jobdineet. maslamar vis S

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUSAJ

kit kg F311

Kirim lamaran anda begerta dengan CV, pas fota
berwarna 4 x &, folo copy ijasah & transkrip nilal
terakhir, foto copy Danem dan STTE SMLU ke -

PT. BENTENG ANUGERAH SEJAHTERA
J, Tanjung Sarf Ho, 448 - Surabaya
Email ; dessyaiEbentongsieol.com
Up. HRD Departamoent

PT MITRA SETIA
BUDI SEJAHTERA

| S Thmiur - SursEy Bam spkoenym )
Requiremants:

+ [Pria, wsia 28 - 35 tahun

« Pendidikan min 03 segala jurusan, labdh di
ulamakan Manajemen Feamasaran/Bisnis

« Pengalarman di bidang Markeding | Retal min

1 tahun

Mengert tentang Otomotil [ Spare part Motor

Menguasai Ms.Office dan bahasa Inggns,

febih di utamakan bisa bBahasa Mandann

= Higa biekerja di bawah tekanan, langoel
araniad

= Panuh inisiatif, krealif dan teramgpil

+ Bisa bernegosiag: dan mamilkl molivasi
kafja yang baik

* Biza bekarja secara individual maupun leam
work

= Siap bekera keras, bertanggqung jawab, jujur
dan tegas

* Baersedia keluat kota dan keluar pulau,
menguasai wilayah Indonesia bagian Baral

= Berdomisili di Surabaya dan sekiamya

« Mamgunyai kindaraan Sendin

Rk meeidser lobblime], melimasd wid S5

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUDDE

i e 933

Kaml hanya menerima dan memanggil pelamar
yang mamenuhi kualifikasi.

Yang tidak mamiliki pengalaman/Fresh Gradu-
ate harap TIDAK Melamar.

Kirim surat lamaran, CV dan foto terbaru ke :
PT.Mitra Satia Budi Sejahtera

Ruko Satellt Town Square Blok A-31

JI. Raya Sukemanunggal Jaya, Surabaya
Email : vr_msbsi@yahoo.com

PT CIOMAS ADISATWA

Sales Supervisor
(Makmssar - Sutwwei Utara)
Raquiraments:

+ Pria | Wanda max usia 35 Tahun

= Bempengalaman Min. 2 Thn dibidang Food
= Pandidikan Min 31 Segala Jurusan

= Berpenampdan Manarik

= Rarmiltil Jiwa Laadarship

+ Penempatan Makassar - Sulawesi Selalan

Silakan segura kinm surad lamaran dan OV englap
basmrn pas phodo lerbany ke

I Cioemias Adesabwa

Jl. Raya Popoh Desa Semambung Koo Woncayu -
Sidoarjo

Alay clomas. ecnliiment@gmail. com

MANULIFE FINANCIAL

o nolalioh salih sAlu Groap peru st erkesar

i 5I.I-I'='-'l|l'l-l1:|-‘h."l yang bangorak o Hdang cesinius] don
stockist produk logam bisi baja, mombutuhken lnnaga
prodesEonal unluk poadsd

Insurance Specialist

[ Aawn T - Surabaya)
Raquirements:

= Hoside in Surabaya araa

= Hawving a Bachelor Degres (any magjor

= =@ yEIFS WOrk @xpenincs in Sakes,
prl,‘.-l'l:n-:‘.l,ll:|I:||I in ingurance of Banking indusiny

=« Lomlarable deakng saih peoplo in &
professional emvironmen!

= Sell-reliant and having strong influencing
skillg

Liniuk member fobbhbrrel melenar via SML

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELVFT

My i 333

IGOR’S PASTRY

Pasiry dan Bakery forkevmuka of Swrambaya
indrnbusiikan Kintddal vy borkunlfas dan sag
Daksfa diam mengarihangian kamn dan kedrmhnian
ik Fsngmpanl poaisl ¢

Marketing Relation Officer

{Srabayn - Jowa Tims)
Regulrements:

= Ludusan 03 atau 51

* Lebih disukai yang mamiliki background
hospaality

= Mampunyai pengalaman bekerja minimum 2
{dua) tahwn di bagian Sales dan Markaling

= Maksimal berusia 35 fahun

= Penampatan di Surabaya

Linluk b kSt meksmir via TRT

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELMPZW

I i 3333

Outlet Manager /| Supervisor

[ Srabaryn - Joswea Tirraaf )

Requiremants:

= Lulusan O3 atau 51

* Mampunyai kemampuan Leadership

= Lebih disukail yang memiliki background
hospitalety

« Mempunyad pengalaman bakena manimum 2
{duea) tabwin di Restaurant, Café atau Cake
Shop

= Maksimal berusia 35 tahun

+ Penampatan di Surabaya

Liritiik: rrasrmilsed SalvSiemet, imnlafid v SME

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUDDZT

kwam ke ¥ 133

Kasir

§Swnbaryn - Jiwa Tavsary
Requirements:

= Pendidikan Minimal SME Akutansi
= Uisia Max 30 tahun

= Tinggl Minimal 158 cm

* Bempanampilan menarik

= Pangalaman Minimal 1 Tahun

Lirtiik menrmilier Sobbreet, mebimid e SR

JSA[spasi)APPLY (spasi)ELZG0O
i b #3133
Bila anda mamanuhi krilatia tersebul distas, sdahian
i GV lengkap beserta lamaran dan fofa anda paling
tambat tang@al 31 Desember 20700 malahil
amad ka | hrdfiipors-pasing. com

atau
Mirwn lamaran ks

IGOR'S PASTRY
J. Bifiton 55
Surabbyh

PT BERCA CAKRA
TEKNOLOGI

Paruzsahaan yang bergerak dalam bidang (T
product déstibutor & IT loeal manufacivne

ISudowesi Salolan - Wakuar b
Requiremanis;

* Pandsdikan Mnimal D3 informabika | Taknik
Komputar

« Laki-laki, usia maksomad 30 tahun

« Memiliki pengalaman minamal 1 tahun
dibidangnya

* Barsedia ddampatkan uniuk di Makasar

« Menguasal traubleahoating PC, laplop,
garver & Prnber

Stk e JohSeel, mslimas e S5

JSA(spasi)APPLY(spasi)EUGPO

Kby ke Q000

MANULIFE
INDONESIA

Al Manulle we Dol Tl ogeiher, W ca Specedd
Owr checisinsd apovoach and fecl-basad decdnan-
mgking his dalivensd B conssmil, fong ferm recond

of growth and suocess as a “Winning Campany”

Cuir peopke Conrlms b T &g e i if, eabzing
i, &% we svoceed Moy can loo. Supporfed by
profadsional fainvg and expanonced leadersiup (e
e oppaiianies o 0evelon PO Carse Borss § brogd
ravgpe of cisCaphngs and operations. Howevey Cives’
Progressan is ol our ondy measure of success. W
Desfiener by o workplace thal nudwes te dewsopmeanl of
peophe, bolf professanal) and perschally. By sharing
arnd mEhlng o odr peopis e vidues &id affles thal
daifiie LE, e anahle our DEOiVe 1O eanT o aach olfar
i Succasd ingeifher

Branch Development Manager

{Rakpiin, Pahpnbary, Ponlienpk Mskasar]
Requirements:

= Having a bachalos degrea

= Having 5 years of experences in managrng
sales target in fingnce indwstry

= Preferably having experiance as a irainer

= Gtrong miar-personal dan communication
skilts

= Adaptable, positve atiitude and milvencing
kil

= Good command of spoken and wrlten
English

Intorested parties, please send your detailed resuma,

with subject (BDM] to Email: Recruitmant_ldi
manulife. com

Liraiik it SobSiret, malirsai via SHS

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELVSD

hirrm kg w15 )

For more info an this job, login ta:

www.jobstreet.com

Insurance Specialist

[ Sadewyrrid Sl - Blakpint )
Requirements:

+ Raside in Makasar anea

* Having a Bachelcr Degres (any major]

= 1-2 years work axpenence in sabes,
przferably in msurance or Banking industny

* Comlorabla dealng wilh peopls in a
professional anvironmeant

= Sel-rellant and having sirong influencing
skilis

Lirviik msmibes fobSmest, rrelammar via 555

JSA(spasi)APPLY(spasi)ELVLD

bhrers s B0

PT. DELTA
DJAKARTA

PT. Datla Djakarta. Thi & PT Jangkar Dalfa
indomesia ame fast-growing mulinabional company;
which produces nfernalions branded bear ana
boverages. We am looking for smiadl, qualfued,
talerted amd motivated candidates lo achieve
company vision “To Be The Markel Leader in Mal
Based Beverage Producer in Indonesia®

Regional Accountant Reg. 4

Balikpapan & Reg. 5 Makasar

|Bakkpapars & Mikass
Requirgmenis:

= Male, Max. 35 years old;

= Bachelor degres (51) in Accounting, with
GPA min, 2.75;

= Al least 2 yoar|s) of working expenianca in
Accounting or Tax or Audst, elc;

= Good Analytical & Communication skiil;

= Good Computer abiily in MS Office (Ms
Word, Ms. Excall, Powar Posnt);

= Able o work under pressure & long warking
hours;

« ErohcelEnl in communicabon skill (in Emghsh
and Bahasa Indonesia),

* Flazible, indepandant, good time
managemeani & good interpersonal skil;

= Willing 1o work i Bear Company’;

= Applicanis must ba willing o wark in
Balikpapan & Makasar;

= Must be willing fo tip exansivaly

Uikl mesmibes Jobdtrewt. rmelannar via Sh5

JSA[spasi)APPLY(spasi)EWFJJA

b e 350

Fakta tentang JobStreet.com

JobSISal OO MSfUiaKknn SLs poncan L1yt
|erhoarriba o0 Adda, Diparcaya dan dl'g'l.lll-HHI]-l"l el babeh
dari 7 juln profesional dafam mancar kesempaian kora
an karier sagak tahun 1955
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PT REPEX WAHANA PT MITRA

RPX Halding delvers services of air iresportation, cushims clearancs, freight forsarding, wansbousing, domaestic and BERSAMA PRI MA

intermintsannl defvearing goods. The company funs &n exbonsive nobwork coverago ama in 126 cilies/dEincs and empioys l:'l":dam ot E'P: h'wg?h:mlam ﬂfwﬁﬁuﬂ":dﬂlf::l:s‘lﬂm

moné Bhan 1500 dedicaled. skillsd and professional indiicusts. Supporisd by our leets ranging rom molorcyckes, fnecas, o mﬁarf':“:-'ﬁﬂm [ :‘:’mﬂl"";lr:l i r
@hong with very own Bowsing 737-200 aircrafis, we truly are 1otsl lagistics salulions for owr cusiomears SCPAENY)EY O, DA ) D A, W .

e ey e PT ARYA MEDIC

Sirenglhan our DERNESS N INGNEsa

Customer Service Reprasantative (CSR) Telesales Representative (TSR) .
; ; : - e HRD Manager Finance Manager (FM-AG)
| Jmbkaein Raymj [Jobkwrin Rasal

lin firid wilh Olr coMmpany’ & obsactrdd and onganizaional demand. we are cumenily seeking lor

Responsibilithes: Responsibilities: i N [owortn Farpn)
Requirements: Reguirements:
= Frowvide accurate misrmation and = bdentify and devalop new and exisiing
assistance 1o customers, including cusiomer and parform an accomplshed « Male /| Female, with maximum age 40 years « Usia maksimal 40 tahun
dispatching of pick-ups and sarvice level of sales responsibilities bo build the £l * Pendidikan 51 jurusan Akuntans:
information cusiomer basa, achieve revenus targels = Minimum educaton 51 from meputable = Mamiliki pengalaman min 3 tahun sebaga
Requiremonts: and ensure customer satisfaction undvarsily Finance Supandsos dan 1 tabun di sebaga
Requirements: + Minimum § years working expenancas in Finance Manager
- Minimum D3 cerlificate or equivaent HRDO, preferabla in mining industry, * Menguasal dasar-dasar manufaciuring
1 year expesience in a cusiomer senice « Bachslor's degres/aquivalent in business, * Good knowledge on Indonesian Law Bczounting perta rik managemeanl invesing
anvironment logistica/distributions industry or related = Excellent mlerparsonal, communication and & Imana:mg.
+ Above average general office skills, * Minimum 2 years sabes axpariencs leadership skills _ » Bersedia ditempatkan di Jakara / Cllarang
including typing and fling preferably in mxpress, freight forwarding * Abla lo work lndgpun#afﬂlv i ;r*all as in the Unituik rumviber Jotsbimset, melsmas vis S48
* Strong wrilten and oral (lelephonea) or airfines industry, fresh graduated are WA, SUTNY. MOCErLID Bnd Wing o =
Pkt it i L b s SoamRged o spply « work under pressure _ JSA(spasi)APPLY(spasi)EXAJTP
Eﬂqilﬁhl mﬂg’UEgEi - Ell'l:lﬂg plannlng. m'gEln'Elng. ﬁBguIIELH:ln L HE'I'"'IE gl:lll'.'lllj- relationsg with gﬂumﬁ'ﬁﬁt Lirem e 911
= Fluant i English (wniben mnd spokan) and presenialion skills Uyl rrosirabies Jobitrewt: malisrice via AME
= Abildty o work varable shifts based on = Good mnlerpersonal and communication
+ Computer ierale + English fluency b b 9333 PT MEINDO ELANG
= Emotionally maiune = Computer literate
= Raady o join on immediabedy = Independent IH DA.H
PT Mindo ER I | compai
Umiuk mesnber JobStresl. melamar wis M5 Liriti gl JoleSineet, el vid S5 ERC |:|:| a;ﬂ:;?ﬁ:::;;“ﬁ:";;ﬁ :.un}:':,:ua;ﬁ;m
¥ * some posilions for tha new propect &S Tolow
JSA(spasi)APPLY(spasi)ELJJPT JEM.EFEEIMPFLT[EPHEF}EFRDA Fakta tentang JobStreet.com
bich e 2 e Project Human Resource Manager
- = e - JobSireal oom Mmansaan siles pencan ke
LUSiomear |.'1_1|::|'|:'||_:'!|;-.:;| y & E.._JF-I_:|-_|F| o [ Clalisl |r'l|fe':..'1"|.-"!f J:'ILJI_-_I” HFIEF|H{':-11 Wrkemaka ol faim, tpercaya dan daunakan oedh lebih |Jakaria Haya)
Ty — S —— dari 7 juin profasional dalam mencan kesampatan kesja Requirements:
Responsibilities: e g A dan kaner sejak tahun 1995
g Responsibilities: + Mininum Bachedor degres of Law
+ Support the Sales Organization + Examing, evaluale, and give K Ef:::ﬁ;‘:::r:m kncwiecige of ganeral
in prospecting, selling, designing, recommendation on company account ’ :
implementing and providing irainkng report by conducting a:ca;'ﬁ:ﬁrng s Eg & .I ® o ﬁ" li"lﬂ;f::ll:lf::nmﬂﬁmf regrulation and
on transaction interfaces to external ensure thal (he company cost and revenue ,.A., A s J Pu::a: A ﬁadarshlp aind good
Cusiomars, relain cusiomenrs and inchease are well-managed and well-controlled . I + it rs.-:-nalng
SEACRARIION VENUMS Sl FVSNtaR IOUGI Requiremeanis: P r I c ﬂ s Have strong commitment of HSE and Cuality

aufomaled soluwions placement in

objectives to fulfill customer's reqguiremants » Bachakors Dagiie i Accountiig PT PR'CQL su R?A . E‘ITE-TE;;::;‘ position min & years in

and axpactabon, accounl panelration and

« Hawi 1 yEar aupereance as an accountant Pricol Lemdlisd, India with salas of aver US S 100 Mo, & fha
acoount developmens revenues ™ 07

& i L
or Internalaxternal audidor THRN A it 0 /LM v S W Rl L

Flugil in Englsh both oral and wrilten
Willing 1o work oul side Jakarta

. I ; Ca 1 4 i US 5 AT.T blion Auts Ancille X
Requiremanis: * Preferred having 1 year expaniance gained 1.,:?-.;,'.‘. T_‘;,,_:L:‘:,n.w with p":,“ ,.'..n mm“.;.;..!:.'r;m :
from Public Accountant Firm [KKAP) Pricol India LIl mmbes kb ret, relacai via WS
« Bachelsr s degres praferably in computer : mmand i lrady (bt wirltlan & 3
- lated Disci Good co English (both w A BTl DRANDAEH] BFLIMEHE, Wil 05 Saiusrs, Qi JEAIEPEB!]MPL‘I’[BFHSI}E:MIG
science or related Discipline vrball tbsi g e i I et o T
B On TS TR ML S D o

= 2 yaars professional experience in sales + Compuler literate on Microsoll office g M":jm ki ke 9333

and service environment withen customer application (Word, Excel, and Powerpoint

oremed company hackground « Analytical thinking P;:cmgnu |r:'-l::-?u-:-'.-1 company sinc 1883 and :.;lrr-a-.rra 18

; 164 O ports i prosiiocts %a e USA. Canada,

* Must ba fluent in Enghﬁh [hﬂqh witen and + Detail orentation hh.-mym A.l'l'\l:m"'.p ;-a:ulu Tuﬂ:'f Flmm'ﬂ H'ﬂl:l En‘:ﬂ

spoken) « Good interpersonal and communications Asin, Ausiralia, Mo Zesiond, ok
» Good presentalion, interparsanal, and skills FT KOMUN l KAS'

comenurscalion skilis i -ﬁrﬁ-ﬁ-ﬂﬂl'ﬂ"ﬂ a-rrl:l 'n'dE IHI‘II For Fisn i dn. and alais g a1 B0 wiew it Cam
« Computer lterate + Good Filing and Adminisiration Product Development / Design M ITRA DW' PANCA
= Knowledge of express cargo iIndustry amd :

SEMiCES g 3 i Lintds resrmibeny fobrfLrvet, Fraslarmuar vis 540 Engineer Manager W T Jakarin, Indonases Bk Inlegrated Beand Manage-
. {Anharia Raya) manl Agency whech provide pdvertising, acirmbon, chanos

a rinagameant g e nachee meresng sehvoes. Our ey are

Knoviedge of ales sirategias and lools A{spasi)APPLY(spasi)EFZZPM RERE o

= Eamaliar willh e vancous rl"l.Fll'H.l:'lll.'bg Rﬂq“ reie F InBding COMPanS in vaRous iNdusinies rangirg from bankng

iy ke F1A3

siratingies ralated bo peicing, promotion Imscommurication, meda, haolh, sic. CumenBy we one in e

brand awareness and market segmentakon = Male, maximum 40 years of age, Degres nsed of the Rdicwing poson
* Proven Leadership and negoliation skilks ﬁi{ﬂﬂ InaMn-uh{lnll:{ll Enﬂln““nﬁgﬁ'
= Strong an cal shllz and a team af * MITMUIMm O yBans expanance in g
i e Enginaanng especially in Automotive Account Manager
imiuk member fobSirest, melima vig WS l:H:Il'l"lFH:H'lEm [2 MIEE] will be an i i s iy

advaniags
JSA(spasi)APPLY(spasilEUPVVA * Marke! exposure
i ke 3133 « Knowiedge of company, praducts, policies Requirements:
i= B = Awuto CAD 20 & 2D
Tax Specialist mmflﬂ ,ﬁ.}_‘prﬂ.ﬁ'ﬂ « IS0V TS Knowledge = Mln;rnurn D3 education degres (51 degree is
* Project Managemend predemed).
';“"" Rﬂri:lllﬂ ; « Expensnce in Ineract with customers » FEMALE. Maximum 30 years of age
. e = Familiar with plastic/ metal pan, casting and = Minimum T-yéar work expenence in
I Integrabed Brand Commumcalion Agandy
« Examine, evaluale and recommend the If you consider yoursell &8 a srong and comvincing Mg thal provides at least 3 sarvices [Event
company fancial repor by conducting parsonality with total dedication b quaithy and cusiomer For more Info an this job, login to: Organizer, Advertising, Graphic Design,
accounting audit and tax audd in arder to satisfaction, wir encournge you 1o apply for the abowe u Channel Management, and Brand
canfirm tax reductan, payment and report pasition. Piaase put the posston’s code in the subject WWW.jUhStrEEt- com Consultant)
are complied with regulation of your emad nrd i.rml:II.' send your comprefiensive = Han worier aid b bk i
appEcation lnler andior resinme to Spre i TV S SR PhoROgrR, ool b s sy 10 ke g 1a Playn
Requiremants: ' axcatlent indialive,
% I hrifpricolsurya.co.id itk rmeeiter T, mekaman via
+ Bachelor degres in Accounling or Taxation recruutma@mxhnldlng.cﬂm e 3 e
« Having minimum 1 year exparience in JS5A(spasi)APPLY(spasi)EUZATD
Accounting andior Taxation ~ RPX Center Bullding ki ke 5333
. Extonsive knowledge and practical skils in JI. Ciputal Raya Mo, 99 Pondok Pinang
Taxation Bravet A, B, & C Jakarta 12310 Senior Account Executive
* 3ood command of English {bath writlen and PT ON EH U B o
varbal) Feor more datails of company profile and othar available HHAAMN Ay
+ Computer literate on MicrosoR office PORRRIG A0S YU Wi LT SOLUTIO "
applicaton (Weed, Excel, and Powearpaint) Ragquirements:
» Numerical reasoning and Anatytical thinking -i.f'l"i-E“LlL'l " u-:lnh:l'!-'.i" srabier oompany D:ﬂmlllrl: b chedrgmnng
» Strong ability 1o work individually and with ptac ey ittt TIEE;"J“';“&TE « Minimum D3 education degree (51 degree is
laam sarvicos. (wisyonahub. nat] prefamed),
* Zood interpersonal and communicatons « FEMALE. Maximum 30 years of age
skills

Analyst Programmoer + Minimum 3-year work experionce in
Integrated Brand Communication Agancy

Uvomsib rmverednes oy Sanmed. mebamar via SEYS . :
Juaria R - Bk ik
5 R+ R that provides al least 3 services [Event

JSA(spasi)APPLY(spasi)EFZZPM .'

Requiraments: Organizer, Advertising, Graphic Design,
kirim e 9333 Channel Managemsant, and Brand
= Candidate must possess at least a Congultant)
Bachalor's Degres, ITAWEB Technology, Artf = Hard worker and good loaam player with
Design/Multimedia or equivalent axcellant indiative.

SEPUTAR LOWONGAN KERJA *Syarat B ketentuan + Required skillis): CSS, HTMLIGHTMLI PR ——)

HTMLS, Javascrnpl)Cwary, Flash

' mmﬁuu:h“u:mmnmﬂm? im poxnad o « Experience in developing attractive web JSA(spasi)APPLY(spasi)ELPET
+ Seputar Lownngan Kethd | SESLOVER | it setiap hant Sabtcham Minggu.  + Watien capiat puge ébinem mastess jack dem bevitu S0 TIPSR ; ;”P""“_'“""'“fh T T TP ek
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